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n dias pasados, el director de esta unida

multidisciplinaria cumplié con su responsa-
bilidad de informar a nuestra comunidad
universitaria sobre los avances y logros
obtenidos del trabagjo redlizado durante

2008.

Del reporte presentado por el Dr. Sergio Chdzaro
Olvera destacan, sin dejar de ser importantes las
demdads areas que contribuyen al desarrollo de esta
Facultad, el que cuenta con mds de 90 académi-
cos pertenecientes al Sistema Nacional de Inves-
figadores (SNI), lo cual refleja la importancia del
qguehacer cientifico que se lleva a cabo en esta
comunidad, y el cual contribuye al reconocimiento
que nuestra Universidad tiene en el dmbito inferna-
cional,

Quizd una de las caracteristicas que mdas han
distinguido a Iztacala en los Ultimos anos es el tra-
bajo comunitario que realiza permanentemente
en pro de las comunidades mas necesitadas del
pais, lo cual se vio nuevamente en este informe en
el que se habld del tfrabagjo realizado por estudian-
fes y académicos a fravés de diversos programas,
los cuales han permitido a esta Facultad no sélo
contribuir a la atencidén de la salud en las poblacio-
nes marginadas de México, sino fambién a crear
conciencia social entfre los jovenes universitarios y
consolidar su formacién profesional al enfrentarlos
a la realidad nacional.

Diversos y muy importantes han sido los logros
que esta comunidad ha alcanzado, por ello hay
que reconocer a todos aquellos que desde su dm-
bito de competencia han permitido a esta multidis-
ciplinaria tener una importante dindmica acadé-

mica, cultural, deportiva y de investigacion.

Por otfro lado, no se puede dejar pasar una felici-
tfacion a todas las mujeres de la FES Iztacala por el
Dia Internacional de la Mujer, ya que la labor que
redlizan a diario en esta dependencia universitaria,

a contribuido a alcanzar las metas que se ha tra-

Gaceta Iztacala es una Publicacion quincenal de circulaciéon
interna, editada por la Facultad de Estudios Superiores Iztaca-
la, Av. De los Barrios N° 1, Los Reyes Iztacala, Tlalnepantla,
Edo. De México. C.P. 54090; Teléfonos 5623-1204 y S623-
1207. Editora Responsable: Jefa de la Unidad de Comunica-
cién Social. Impresién: Departamento de Disefio y Produc-
cion de la FES Iztacala.
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ara cual-

quier ins-

titucion

educati-

va, el co-
nocer lo que pasa
con sus egresados
apoya no solo la
evaluacion de la
educacion, sino
también la planea-
cion  académica,
por ello todas las instituciones
de educaciéon superior tienen
programas de seguimiento de
egresados.

Actualmente todas las univer-
sidades ofrecen a los egresados
alguna pagina de Internet en la
que pueden registrarse e incluir
sus datos, mediante el llenado
de una ficha y encuestas diver-
sas. Pero el seguimiento de egre-
sados realizado por los propios
egresados en forma casi personal
ha sido una experiencia muy la-
boriosa y especial desarrollada
en la FESI por la primera gene-
racion de egresados de la carrera
de Cirujano Dentista, experien-
cia enriquecedora que ha dejado
mucha mas informacién de la
que se puede plasmar en un solo
articulo.

La importancia de difundir
esta experiencia radica no sélo
en los resultados reportados,
sino también, de alguna mane-
ra, en la forma que fueron ob-
tenidos, recurriendo al sentido
de identidad de los egresados y
practicamente en forma perso-
nal, haciendo que los egresados
regresen constantemente a la es-
cuela que los formo a verter sus
experiencias, lo que se propone
como una forma de propiciar su
participacion.

Esta es una experiencia para
contarse, tal vez sea dificil de re-
producir, pero es rescatable el
hecho de que imprimir un carac-
ter personalizado al seguimiento
de egresados puede propiciar
una mayor participacion de estos
en los trabagos de segulmlento
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SEGUNDA PARTE

C.D. MA. Elena Orozco Jiménez.
Mtra. Ma. De Los Angeles Flores Tapia.

organizados por las instituciones.
La presente resena hace refe-
rencia a un estudio de encuesta
descriptiva, realizado como parte
de los trabajos del Programa de
Apoyo a los Profesores de Carre-
ra para La Formacion de Grupos
de Investigacion (PAPCA), que
permitié examinar la situacion
profesional de los egresados de la
primera generacion de Cirujanos
Dentistas de la FESI, a 30 anos de
su egreso.

El estudio se realizé con egre-
sados de la primera generacion
de la carrera de Cirujano Dentis-
ta, en una muestra de 200 suje-
tos. Los datos fueron recabados a
partir de tres encuestas aplicadas
alos 10, 20 y 30 anos del egreso.

Estos son algunos de los resul-
tados mas significativos:

En los archivos escolares exis-
te el reporte de que en 1977, de
1078 alumnos que ingresaron,
901 (84%) egresaron. Segun
nuestras encuestas, para 1987 el
84 por ciento de los egresados ya
se habia titulado, reportando que
la mayoria lo habia hecho dentro
de los primeros tres anos de egre-
so. En 2002, la totalidad de los
encuestados ya estaban titulados,
lo que se confirmo en la encuesta
aplicada a los 30 anos.

La muestra de los sujetos en-
cuestados fue en forma aleatoria
y los resultados extrapolados a la
totalidad de la generacion. En
1987, el 16 por ciento que no se
habian titulado tuvo como causa
principal el no haber aprobado
el examen profesional, que en-
tonces consistia en tres pruebas:

—Espacio PUMA &

HISTORIA DE LA PRIMERA GENERACION 57 Gimen <0nt

DE CIRUJANOS DENTISTAS,
EGRESADOS DE LA F.E.S.I

30 ANOS DE SEGUIMIENTO

o bien que al mo-
mento adeudaban
materias.

La mayoria de
las mujeres ejercen
la consulta priva-
da. Los hombres,
en un alto por-
centaje -en 1987
y hasta 2002-, refi-
rieron tener ademas otra fuen-
te de ingresos, en muchos casos
relacionada con la docencia. Sin
embargo, en la encuesta aplicada
en 2007 la mayoria refirié que el
origen principal de sus ingresos
es la practica privada en consul-
torio particular y en menor por-
centaje de actividades como la
docencia y la investigacion, que
estan estrechamente vinculadas
a la practica, y ademas declara-
ron poder vivir econémicamente
bien de la profesion.

Alo largo de 30 anos se obser-
va como aumenta gradualmente
el nimero de egresados con es-
tudios de posgrado, esto quiere
decir que los companeros con-
tindan superandose académi-
camente. Un dato reportado es
que el mayor grado de estudios
lo tiene una mujer (Doctora en
Ciencias Odontologicas).

En 1987, Periodoncia era la
especialidad que la mayoria to-
maba como opcion, casi a la par
que Ortodoncia y Cirugia. En la
ultima encuesta (2007) llama la
atencion el porcentaje de perso-
nas que se inclinan por Ortodon-
cia, seguido de Odontopediatria
y Salud Publica, aparecen tam-
bién Ciencias de la Educacion y
Ciencias Basicas, posiblemente
relacionado con el nimero de
personas que ahora ejercen la
docencia y la investigacion.

Es notorio como la mayoria
actualmente se inclinan hacia la
Ortodoncia e incluso aparecen
datos de personas que reporta-
ron como area de actividad la Es-
tética dental.
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a violencia se ha desarrollado

como una problemdtica de

gran relevancia para las so-

iedades actuales. No existe

actividad humana que no se

encuentre perneada por la violencia en
alguna de sus manifestaciones.

La violencia se conceptualiza como un
aprendizaje social construido a través de la
experiencia de los individuos en su entor-
no. Por tanto, se aprende, fomenta, ense-

instrumento para someter a la persona,
sino porque se emplea la fuerza moral o
psicolégica demostrada por medio de la
intimidacion, el engano, el chantaje, el so-
borno, la amenaza o la coercion.

Las agresiones sexuales mas frecuentes
en nuestra sociedad son: las agresiones fi-
sicas y verbales de contenido sexual que se
desarrollan diariamente en el transporte
publico o calle, expresada a través de los
manoseos, pellizcos, tocamientos, nalga-

LOS AGRESORES SEXUALES
DESDE LA PERSPECTIVA

DE GENERO

Por Dra. Alba Luz Robles Mendoza*

na, legitima, se autoriza y se convierte en
valor, virtud, cualidad, atributo de género,
clase o edad.

La violencia de género es una de las
formas de expresion de esta violencia
aprendida, caracterizada por relaciones
de poder desiguales entre mujeres y hom-
bres, que ponen en riesgo la integridad fi-
sica y psicologica de las personas. Es resul-
tado de la inferioridad y sumisién que se
le ha dado alas personas consideradas “so-
cialmente vulnerables”; es decir, las muje-
res, los ninos y las ninas, los y las ancianas,
los y las discapacitadas, los y las indigenas;
desvalorizandolos(as), denigrandolos(as)
y confirmando la supremacia del géne-
ro “socialmente fuerte”. Es un problema
sociocultural basado en un sistema pa-
triarcal historico, aunado al desequilibrio
de fuerzas y a los actos de sometimiento
y control de que son victimas estos seres
vulnerables.

En este sentido, la violencia de género
se puede expresar a través de un acto con-
tra una persona a la cual se le niega la libre
disposicién de su cuerpo y en especifico
todo aquello referente a su sexualidad. Es-
tamos hablando de la violencia sexual, en
donde se manifiesta de manera violenta,
no so6lo por el hecho de que implique el
uso de la fuerza fisica o de alguna arma o

das, piropos agresivos e insultos a partes
de nuestro cuerpo; el acoso y hostigamien-
to laboral y escolar; el abuso sexual infantil
y laviolacién de menores y mujeres. Todas
relacionadas con el ejercicio de la dife-
rencia de género asociado con el uso de
la violencia y el poder mas que con una
expresion de la sexualidad.

Existen varios factores que conllevan a
la existencia de estas manifestaciones de
violencia sexual. Entre ellas esta la rela-
ci6n de poder entre los seres humanos, el
manejo de una doble moral para hombres
y mujeres, la aceptacién estereotipada y
tradicional de los roles sexuales, los mitos
sociales creados para justificar este tipo
de violencia y el papel de los medios de
comunicaciéon como reproductores de la
desigualdad entre los sexos.

La violencia sexual se presenta de ma-
nera inesperada, fortuita y extrema, en
donde interfieren caracteristicas especifi-
cas en los agresores sexuales y situaciones
propiciatorias o de riesgo que reflejan el
control social hacia las personas “social-
mente vulnerables”. El estudio de la cate-
goria de género permite vislumbrar la di-
ferencia genérica como una desigualdad
asimétrica, siendo ésta producto de una
construccion social mds que natural. En
este sentido, la asignaciéon de comporta-

-

mientos, actitudes y atribuciones diferen-
ciales entre hombres y mujeres, en don-
de el género masculino es sobrevalorado
socialmente y tiene a su cargo la toma de
decisiones politicas, econémicas, sociales
y familiares, produce la subordinacién y
opresion de los mds débiles siendo un ata-
que a la libertad sexual y desarrollo psico-
sexual de los sujetos y a toda su integridad
como seres humanos.

Cabe mencionar que, estadisticamente
hablando, los informes judiciales mencio-
nan que los agresores sexuales son gene-
ralmente del sexo masculino. Sin embar-
go, recordemos que la violencia sexual
no es exclusiva de los hombres, sino de
aquellos y aquellas que detentan el poder
y utilizan el mismo para imponerse o so-
meter a otros u otras mas “vulnerables e
inferiores socialmente” (machismo cultu-
ral y sexismo social)

Todos y todas podremos entonces ser
potencialmente agresores(as) sexuales.
Sin embargo, algunos se encontraran en
mayores ventajas de acuerdo con la condi-
cién social y cultural en la que se represen-
tan frente a los demas. Esto hace necesario
y urgente el poner en marcha programas
de educacién y reeducacion relacionadas
con el uso del poder y el manejo de la vio-
lencia en la cual vivimos.

La concientizacion del papel o rol so-
cial que se juega dentro de las jerarquias
socioculturales como hombres o mujeres
€s muy importante; por tanto, si para opo-
nerse a un poder impositivo se utiliza otro
poder del mismo tipo, el circulo de la do-
minacién perduray con él, la presencia de
la violencia. Sin embargo, si para oponerse
a este poder impositivo se utiliza otra for-
ma de poder, el que no se IMPONE a la
voluntad del otro sino el que se EXPONE
a la propia, la violencia desaparece.

No olvides escribirnos al correo electro-
nico: piegi@campus.iztacala.unam.mx para
cualquier pregunta, comentario o suge-
rencia sobre temas de tu interés con esta
perspectiva tedrica.

*Coordinadora del PIEGI
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En Iztacala se estudia enzima como blanco potencial
de antibioticos contra Pseudomonas aeruginosa

a resistencia que presentan las bacterias patégenas ha-

cia los antibiéticos, causada por el uso inadecuado de

estos farmacos, es el resultado de multiples mecanismos

de evasion y tolerancia desarrollados por los microor-

ganismos, y constituye una seria amenaza para la salud
humana. Esta situacion obliga a los investigadores a una busqueda
permanente de nuevos farmacos antibacterianos que garanticen el
control de las enfermedades infecciosas; lo anterior fue senalado
por el doctor Roberto Velasco Garcia al hablar de la investigacion
que junto con otros profesores y estudiantes desarrolla en el Labo-
ratorio de Osmorregulacion, en la Unidad de Morfologia y Funcion
de nuestra Facultad.

Mencioné que, por lo general, la bisqueda de nuevos antibi6ti-
cos va aparejada a la identificacion y al estudio de moléculas “diana”
o “blanco” sobre las que, teéricamente, actuardn las nuevas drogas.
Las enzimas (proteinas que actian como catalizadores biolégicos)
son especialmente atractivas como candidatas para actuar de esta
forma, debido al papel esencial que desempenan en el metabolis-
mo microbiano: participan en la sintesis de estructuras celulares, en
la duplicacion del ADN, en la sintesis de proteinas o en vias metabo-
licas que son fundamentales para que el patégeno sobreviva.

Sin embargo, dijo, ademads de esta “esencialidad”, otro principio
que debe de cumplir una molécula que sea candidata a blanco para
antibiéticos en un microorganismo, es el de “especificidad”: no de-
ben existir en las células del hospedero, en este caso en el humano,
moléculas similares a aquella, a fin de evitar su inhibicién y con ello
cuadros de toxicidad durante el tratamiento con el firmaco.

Los profesores que participan en esta investigacion, senalo, es-
tan interesados en encontrar nuevos farmacos que puedan ser utili-
zados para combatir las infecciones provocadas por la bacteria Pseu-
domonas aeruginosa, un patégeno oportunista que afecta a personas
inmunodeprimidas, como enfermos con cancer, SIDA, leucemia,
fibrosis quistica y victimas de quemaduras severas, siendo los tractos
pulmonar y urinario los principales sitios en los que se hospeda.

Este microorganismo, explico, es altamente resistente a la mayo-
ria de antibiéticos y desinfectantes, caracteristicas que se atribuyen
a la baja permeabilidad de su envoltura celular y a la presencia de
multiples proteinas en su membrana que bombean hacia el exte-
rior la mayoria de las drogas que logran penetrarla.

De manera especifica, la investigacion que se realiza en este la-
boratorio se aboca al estudio de la enzima betaina aldehido deshidro-
genasa (BADH) de esta bacteria, que cumple con los principios de
esencialidad y especificidad arriba mencionados, y que la convier-
ten en un potencial blanco de compuestos antipseudomonicos. La
BADH cataliza la reaccion quimica de sintesis de la glicina betaina
(GB), un compuesto que protege a P. aeruginosa ante diferentes ti-
pos de estrés (salino, hidrico y térmico); ademas, durante la actua-
cion de la BADH de P. aeruginosa se producen grandes cantidades
del compuesto NADPH, que es esencial para la sintesis de un gran
numero de biomoléculas, y se degrada la betaina aldehido (BA), que
es toxica para el microorganismo. Asi, en teoria, la inhibicion in
vivo de la actividad de esta enzima podria inducir la acaumulacién
del compuesto toxico BA y evitar la formacién de otros que son
esenciales para la sobrevivencia de P. aeruginosa, como GB y NA-
DPH, provocando su muerte.

BADH

Betaina aldehido (BA) W Glicina betaina (GB)

NADP* NADPH

“En el estudio que desarrollamos —senal6- no sélo se contempla
la bisqueda de sustancias inhibidoras de la BADH como potencia-
les antibi6ticos contra P. aeruginosa. Paralelo a esta actividad hemos
investigado las condiciones fisiol6gicas en las que esta enzima se
presenta en mayor o menor cantidad; logramos clonar (introducir
en una especie diferente) el gen que la codifica y producir grandes
cantidades de esta proteina, asi como obtenerla libre de otras sus-
tancias que dificultan su estudio”.

Agreg6 que han descubierto también varios aspectos de su es-
tructura: la secuencia en que se presentan los aminodcidos que la
forman, su disposicion espacial y algunos factores que la estabilizan
o inestabilizan, y por lo tanto la mantienen activa o inactiva.

Auxiliandose con la estrategia metodolégica denominada mu-
tagénesis sitio-dirigida, han sustituido algunos residuos (aminoaci-
dos) e investigado su participacion en la estructura y/o la funcién
de la enzima. Conocen también el orden en el que esta BADH uney
libera las sustancias que transforma, asi como el mecanismo quimi-
co por el que actdan las sustancias inhibitorias probadas.

A la fecha, indic6, en los ensayos que han realizado in vivo, en
donde la bacteria ha sido expuesta ante aquellas sustancias que in
vitro inhiben su enzima BADH, no se ha logrado detener el creci-
miento del patégeno. Las razones de esto, puntualizé, pueden ser
multiples: la baja permeabilidad de la célula hacia estos compues-
tos, su degradacion intracelular o su bombeo hacia el exterior, via
las multiples proteinas que expulsan aquellas drogas que le son ad-
versas a la bacteria.

Para conocer si este ultimo factor es el que estd involucrado,
actualmente llevan a cabo ensayos en los que se utiliza una combi-
nacion de los inhibidores de la BADH con los compuestos que otros
investigadores han demostrado inhiben las bombas de expulsion
mencionadas.
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Por su mérito académico, otorgan
el Sor Juana Inés de la Cruz a la
coordinadora de la Ubimed

e manos del rector José Narro Robles, la profesora e investigadora
Leticia Moreno Fierros recibi6 el Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz, por su trayectoria en la docencia, investigacion y divulgacion
de la cultura.

Acompanada por el director de Iztacala, Sergio Chdzaro Olvera,
asi como de familiares y amigos; la profesora de nivel licenciatura y posgrado se
mostré orgullosa y satisfecha por el apoyo, conocimiento y descubrimientos que ha
hecho a la ciencia del pais.

Durante la séptima entrega de esta importante presea, realizada en el Teatro
Juan Ruiz de Alarcén; la actual coordinadora de la Unidad de Investigacion en
Biomedicina (Ubimed) en la FES I, destacé el orgullo que siente por dicha distin-
cion, ya que es la mejor manera de que el conocimiento y esfuerzo que ha dado a
su trayectoria sea reconocido.

Con este distingo, se realza la labor que las premiadas tienen en beneficio de su
entorno, su sociedad y su universidad, como es el caso de Leticia Moreno, quien
enfatizé que este reconocimiento tiene una vertiente diferente por la importancia
del personaje a quien honra, ademas de la relevancia que ofrece a las mujeres con-
tempordneas, quienes dia a dia han aumentado su presencia en todos los dmbitos.

Destac6 que durante su carrera ha sido testigo del equilibrio de género que se
ha obtenido, ya que actualmente se han incorporado mujeres a carreras en las que
antes no se les consideraba.

Cabe senalar que el Reconocimiento Sor Juan Inés de la Cruz se otorga ano con ano
en nuestra Universidad dentro del marco del Dia Internacional de la Mujery distin-
gue a quien lo recibe, lo entrega y sobre todo a quien lo simboliza, como es el caso
de la décima musa quien hizo escuchar las voces que por siglos fueron acalladas,
y quien emula la lucha de la féminas por alcanzar un sitio equitativo y justo en la
sociedad, la educacion y la ciencia.

Respecto a la equidad en la ciencia, la profesora Moreno mencioné que se ha
dado un aumento de mujeres investigadoras, quienes han sabido sortear y elegir
el momento preciso en que deben realizarse como profesionistas, madres y estu-
diantes, “es innegable que la mujer tiene una limitacién marcada por las etapas del
periodo reproductivo, quien a diferencia del hombre, muchas de las veces debe
interrumpir su formacién para tomar la decisiéon de formar una familia; sin em-
bargo —reiter6- no es impedimento para el desarrollo que muchas de ellas han
alcanzado”.
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La ganadora también del Mérito
Académico, por la Divisién de Investiga-
cién y Estudios de Posgrado en Iztacala
(1999), dijo que de alguna manera con-
fiaba en que la tenacidad, amor y gusto
que le impregna a su trabajo le brindaria
estas satisfacciones, y quien orgullosa de
sus colaboraciones, disfruta ser hasta el
momento la primera investigadora en el
campo de la inmunidad en las mucosas;
asi como asesora de metodologias que
le permite establecer a la vez diferentes
proyectos de colaboracién, en los que
procura brindar a sus alumnos la segu-
ridad de que el realizar lo que uno le
gusta siempre tendrd una compensa en
el conocimiento.

Como alumna de Iztacala, agradece
a la escuela que como su alma madre,
le permiti6é desarrollarse y crecer en la
Biomedicina, campo que le apasiona;
asi como aprender dia a dia de cada uno
de sus profesores, quienes ahora son sus
colegas y amigos.

“Tengo un profundo agradecimien-
to a Iztacala por ser la que me formo, en
especial al doctor Sergio Chazaro, Luis
Arturo Baiza y Felipe Tirado, quienes
en diferentes momentos de mi carrera
me apoyaron como profesores, jefes,
investigadores y sobre todo, siempre re-
conocieron mi labor y me alentaron en
continuar mejorando”, anadié al finali-
zar la entrega.

Asi fue como en este 2009, una ex
alumna iztacalteca, ahora reconocida
investigadora, alcanz6 un logré mas en
su carrera, lo que le servira de ejemplo
para impulsar a sus alumnos, al ver los
privilegios que se pueden tener a través
del estudio, empeno y tenacidad, sin
olvidar el compromiso social que cada
uno tiene con su escuela y entorno en
donde se desarrolla.

Sandra R. Irizarri

(" Universidad Nacional Auténoma de México Y
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Licenciatura en Enfermeria

Conferencias y Talleres
para la Formacidn Integral de los Estudiantes
y Egresados de Enfermeria de la FES Iztacala
Sabados del 28 de marzo al 9 de mayo de 2009

Informes: Jefatura de la carrera o al tel: 044 55 14 46 27 53,
\__ gouky_03@hotmail.com o rbmaor@hotmail.com




A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA :

El Patronato Universitario, a traves de la Direccién General
del Patrimonio Universitario, celebra Convenios de
Licenciamiento de Uso de Marcas Universitarias, con
productores y comerciantes para la legal explotacion de las
marcas propiedad de la Institucion y con ello brindar a la
comunidad universitaria seguridad respecto a los productos
que adquieran.

Por lo anterior, se les invita, para que adquieran sus
articulos de graduacidn con aquellas personas que
cuentan con la licencia para utilizar las marcas y asi evitar
ser sorprendidos por aquellas no autorizadas para
comercializar productos con las mismas.

Para cualquier duda o comentario, favor de dirigirse a la

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PATRONATO UNIVERSITARIO
IRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

PAQUETES DE GRADUACION:

NOMBRE EMPRESA Y/O PRODUCTOS
REPRESENTANTE
GRADUACIONES SANDY Anillo, diploma, fotografia
Sergio Manuel Gonzalez panoramica, pins y

Tel - 5783-8535 y 5121-2353

reconocimiento.

PROVEEDORA Y DISTRIBUIDCRA DE
ANILLOS, SAA. DEC.V.

Magdalena Chavez Ortiz

Tels.- 5341-8775 y 5341-8777

Anillo, diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

FOTOPANORAMICAS CHAVEZ ORTIZ, S.A.
DEC.V.

Carlos Chavez Almanza

Tels.- 5537-4246 y 5517-7676

Anillo, Diploma, fotografia
panoramica y reconocimiento.

Direccion General del Patrimonio Universitario a los
teléfonos 56 22 63 63 o 56 22 63 60
NOMBRE EMPRESA Y/O PRODUCTOS
REPRESENTANTE
FOTOPANORAMICAS DE EXCELENCIA
YO BANQUETES ANGUS Diploma, fotografia panoramica,

M. Eduardo Espinosa L. y/o
Gustavo Castaneda Glez.
Tels.- 5595-9575, 5360-6676 y 551-0871

reconocimiento e  impresiéon  en:
agitador, cenicero y vaso.

EVENTOS CON IMAGEN S.A. DEC.V.
Gabriel Rodriguez Vargas

Diploma, fotografia
reconocimiento e

panoramica,
impresién  en:

Tel.- 5601-2320 agitador,_cenicero y vaso.
MANGIARE, OPER. DE BANQUETES Y
EVENTOS PROFESIONALES Impresién en: agitador, cenicero y vaso

Alberto Aparicio Pozos

Tels.- 5512-1424 y 554133-7174
FESTIVA GOURMET

Martha Amparo Villasefior Pérez Negrén
Tels.- 5605-13086 y 5605-2204
OPER. DE BANQUETES QUALITY
Victor Manuel Lopez Campos

Tels.- 5512-0767 y 5512-7608
PUNTO & COMA EVENTOS

Luis Fernando Sénchez Martinez
Tels.- 9000-2143 y 3084-4593
SABATH BANQUETES S.A. DE C.V.
Antonio David Gonzélez Reyes

Tels.- 5682-7816 y 5682-6274

LA CUISINE EVENTOS S.A. DEC.V.
Ma. de Monserrat Dorantes Carmona
Tels.- 5696-6952 y 5696-6953
BANQUETES SOLEIL

Victor Gonzalez Gonzalez

Impresién en: agitador, cenicero y vaso

Impresién en: agitador, cenicero y vaso

Impresién en: agitador, cenicero y vaso

Impresién en: agitador, cenicero y vaso

Impresién en: agitador, cenicero y vaso

Impresién en: agitador, cenicero y vaso

MENDOZA HMNOS. GRADUACIONES Anillo, diploma, fistol o dije,
Edgar Mendoza Casas fotografia panoramica y
Tels. 5705-0037 y 5535-1916 reconocimiento.

MAXIMA DISTINCION Anillo, Diploma, fotografia
Martin Rodriguez Galicia panoramica y reconocimiento.

Tel - 5233-8722 y 1346-1661

ENCAPSULADOS ALRAM S.A.DEC.V.

Julio Cesar Rivera Hernandez Anillo, Diploma, fotografia
Tels.- 1252-3340 y 1252-3341 panoramica y reconocimiento.
CORPORATIVO BEL-VIK S.A.DEC.V..

Lorenzo Nieto Valencia Anillo, diploma, fotografia
Tels.- 5562-4417 y 5612-5520 panoramica y reconocimiento.
CONSORCIO D, KLASE PALADIUM

Omar Heras Zavala Anillo, diploma, fotografia
Tel.- 1541-2637 Y 4334-9796 panoramica y reconocimiento.
GRADUACIONES BRAVO S.A. DEC.V.

Alfonso Bravo Mendoza Anillo, diploma, fotografia

Tels.- 5518-2196 y 5512-0691

panoramica y reconocimiento.

JOYAS ELEGANTES, ARTE EN GRABADO
Ma. de la Paz Flores Gomez
Tels.- 3612-7344 y 3612-7345

Anillo, diploma y reconocimiento

AURUM GRADUACIONES
Sergio Agustin Hernandez Martinez
Tels.- 5715-7055

Anillo, diploma y reconocimiento

CLARIE S.A.DEC.V.
Juan José Varea Soberén
Tel - 5687-0067

Anillo y pins y/o dije

PROMOTORA DE EVENTOS
UNIVERSITARIOS S.A. DEC.V.
David Centeno Figueroa.

Tels.- 5365-4081 y 55 3013-1029

Diploma, fotografia panoramica y
reconocimiento,  fotografia  de
identificacion, de entrega de
diplomas, reconocimientos,
examenes profesionales, eventos
especiales y mesa de pasantes.

BANQUETES INNOVA S.A. DEC.V.

Victor Manuel Hernandez Torres Impresién en: agitador, cenicero y vaso

Tel.- 5510-0618

Tels.- 5530-8517 FOTO UNION Fotografia de entrega de diplomas,
DINASTIA ORO Alejandro Rebollo Andrade reconocimientos, examenes
Eloy Peréz Porras Impresién en: agitador, cenicero y vaso Tel - 3547-1497 profesionales, eventos especiales
Tels.- 5564-6003 y mesa de pasantes.

VICTOR RAMIREZ MACIAS FOTO COLOR ANDRADE Fotografia de entrega de diplomas,
Tel .- 8589-3661 Impresién en: agitador, cenicero y vaso José Carmen Andrade Galvez reconocimientos, examenes

profesionales, eventos especiales
y mesa de pasantes.

Tel.- 5781-8766

FOTO VEGA
Enrique Vega Pulido
Tel - 5518-6243

Fotografia de entrega de diplomas,
reconocimientos, examenes
profesionales, eventos especiales
y mesa de pasantes.

http:/www. patrimonio. unam. mx

BANQUETES FIRENZE S.A. DEC.V.
Gustavo Quifionez Campos ylo
Miguel A. Fajardo

Tels.- 3004-4440 y 3540-8529

Anillo, diploma, fotografia
panoramica, reconocimiento e
impresion en: agitador, cenicero y
vaso.
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Celebran con reunion
académica egreso de

la generacion 07-09 de{
Endoperiodontologia

a Especializacion en En-

doperiodontologia  de

nuestra Facultad organi-

z6 la Reunion Académica

por el Egreso de la Genera-
cion 2007-2009, en la que se presen-
taron los casos mas relevantes de la
practica clinica desarrollada por los
integrantes de esta generacion du-
rante su formacion en este posgra-
do.

En el Aula Magna de esta mul-
tidisciplinaria, Sergio Chazaro Ol-
vera, director de la misma, expreso
que en este posgrado desde hace 26
anos se preparan a los especialistas
en esta area del conocimiento, por
ello reconocio y agradecio la dedica-
cion de todos sus académicos, quie-
nes con su labor han permitido que
sea “altamente” reconocida fuera de
Iztacala.

De igual manera agradecio a los
alumnos su disposicion para presen-
tar en este foro los casos clinicos mads
relevantes que se les presentaron y
destaco la importancia de que estos
queden documentados porque pue-
den servir de referencia a quienes
en el futuro se les llegue a presentar
la misma situacion.

En este sentido, senal6 estar com-
prometido con la carrera de Odon-
tologia para generar una revista en
la que se dé a conocer la labor de
investigacion que se realiza en la dis-
ciplina.

Al tomar la palabra, Eduardo
Llamosas Hernandez, coordinador
de la especializacion, senal6é que los
objetivos de esta actividad fueron,

Foto: J. Barrera

por un lado, celebrar con un evento
académico el egreso de una genera-
cion mas, en la que sus integrantes
son los protagonistas al mostrar una
parte del quehacer desarrollado en
ésta, y por el otro, escuchar a emi-
nentes especialistas en esta area.

Indic6 que con esto también se
busca estrechar los lazos de union
entre alumnos, egresados y profeso-
res de la especializacion; asimismo
reconoci6 la perseverancia de los
alumnos para concluir estos estu-
dios, asi como a los profesores que
los guiaron para hacerlos dignos es-
pecialistas.

Por su parte, Luisa Lopez Osuna,
en representacion de esta genera-
cion, recordo que hace casi dos anos
comenzaron este reto de su forma-
cién profesional, periodo en el que
han hecho importantes sacrificios
con el unico fin de alcanzar el ob-
jetivo propuesto: terminar una es-
pecialidad, y con ello mejorar como
profesionales de la salud.

Indic6 que con su paso en ésta
han crecido profesional y personal-
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mente, aprendiendo el significado
de las palabras esfuerzo y dedica-
cién, y comprometiéndose dia a dia
con dar lo mejor de si mismos.

En esta primer reunién acadé-
mica se presentaron ocho casos cli-
nicos, uno por cada egresado, y las
conferencias: Aspectos relevantes en
la practica endodontica, Biologia del ce-
mento radicular y Aspectos estéticos en
la implantologia dental, impartidas
por los doctores German Valle Ama-
ya, ex presidente de la Asociacion
Mexicana de Endodoncia, Higinio
Arzate, investigador de la Facultad
de Odontologia, y Mario Rodriguez
Tiscareno, coordinador del Departa-
mento de Implantologia, de la mis-
ma facultad de nuestra Universidad.

Al final de esta reunion, las auto-
ridades de Iztacala hicieron entrega
de la constancia correspondiente a
cada uno de los integrantes de esta
generacion de la especializacion.

Esther Lopez

II CONGRESO DE PSICOLOGI A
DEL VALLE DE MEXICO

“Situacion Actual de la Psicologia en México”

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONGRESO:
Auditorio del Centro Cultural, | Conferencias, Mesas Redondas, Trabajos Libres

15y 16 de Abril de 2009

{1 FES Iztacala, UNAM

INFORMES:

Asociacion Multidisciplinaria
Profesional del Desarrollo
ampd@x.com

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PRECONGRESO:

(exposicion oral y en cartel), Actividades
Recreativas y Culturales.

13 y 14 de Abril de 2009.
Conferencias, Talleres y Cursos Intensivos.
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La Bioquimica, tema abordado
por estudiantes de primer
semestre de Medicina

in precedentes en la historia de la ca-
rrera de Medicina de nuestra Facultad,
un grupo de 16 estudiantes de primer
semestre, organizado por el profesor
del médulo de Generalidades, Rober-
to De Haro Hernandez, impartieron el curso Bio-
quimica para Estudiantes de Medicina con una
duracion de 30 horas.
Su objetivo, manifesté De Haro Hernandez
a este medio informativo, ademas de fomentar el
gusto por la bioquimica en los estudiantes, cien-
cia fundamental en la comprension del organis-
mo humano a nivel molecular, fue involucrarlos
y prepararlos para que sean buenos ponentes des-
de etapas tempranas de su formacion.
Coment6 que los alumnos fueron capacitados
a lo largo del médulo sobre la temética, y toma-
ron aparte diversos cursos que les sirvieron como
base para una mejor compresion de la misma, en-
tre ellos Bioquimica Experimental, Temas selec-
tos de quimica y Morfofisiologia fundamental;
ademas, fueron instruidos sobre como presentar
sus exposiciones, tanto en su forma como en el
contenido, para que éstas no resultaran tediosas o
aburridas para los estudiantes asistentes.

Por otra parte, indico, se pretende que las
presentaciones de los alumnos sean revisadas
por bioquimicos expertos de la multidisciplinaria
para comercializarlas como un producto didac-
tico y promover el curso en las facultades her-
manas, asi como en la Escuela Superior de Me-
dicina del Instituto Politécnico Nacional y en la
Universidad Auténoma Metropolitana, campus
Xochimilco.

En la inauguracion, Victor Manuel Garcia
Acosta, jefe de la carrera, calificé de valiosa esta
iniciativa impulsada por el doctor De Haro, prin-
cipalmente porque sus ponentes son alumnos de
primer semestre, que sin cursar ningin médulo
de pedagogia aln, ya estan transmitiendo sus
conocimientos a los compafieros de la carrerg;
resultado, abundd, no sélo del compromiso y la
actitud de los jovenes sino también del docente.

Luego de que el alumno Edgar Gonzalo
Beltran Campos, integrante del grupo expositor,
exhortara a los asistentes a tomar lo mejor del
curso para incluir un nuevo conocimiento o ex-
periencia en su vida profesional; el director de la
dependencia, Sergio Chazaro Olvera, resalté que
con esta actividad se muestra que Iztacala es un
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buen semlllero de estudiantes, los cuales tienen
la inquietud de formar y formarse para estar me-
jor preparados; por ello, los invit6 a seguir gene-
rando ideas y propuestas a favor de su desarrollo
profesional, las cuales, agregd, seran apoyadas
por las instancias de la dependencia.

Los estudiantes que impartieron el curso
fueron: llan Jonathan David Galarza Cruz, Ed-
gar Gonzalo Beltran Campos, Rodolfo Yair San-
chez Lépez, Eduardo Teniza Frias, Gerardo Ortiz
Melo, Daniel Agustin Nava, Maciel Obregon
Hinostroza, Erick Ismael Quiroz Ortega, Da-
niel Rodriguez Romero, Mauro José Hernandez
P., Gabriela Ayala Montoya, Melisa Cisneros
Bustos, Ana Karen Escobar Garcia, Maria Iczel
Rojas Ibarra, Uriel Juarez Hernandez y Teresa
Garcia Martinez.

Ana Teresa Flores Andrade

Dos estudiantes

de MC a la Universidad
Autonoma de Madrid

mpulsados por el interés de cursar un se-
mestre de su formacion profesional en
alguna universidad del extranjero, Alejan-
dro Elguera Echavarria y Mario Enrique
Arteaga Gonzalez fueron aceptados por la
Universidad Auténoma de Madrid para cursar el
octavo semestre de la carrera de Medicina.

Al respecto, ambos estudiantes sefialaron que
inicialmente pensaron en varias universidades de
Estados Unidos, pero lo descartaron porque se les
paso la fecha para presentar su examen de idioma
(TOEFL); por ello se enfocaron en Espafia, con
cuyas instituciones, ademas de compartir el mis-
mo idioma, se adecuan sus tiempos académicos
y posibilidades econémicas, ya que ellos pagaran
todos los gastos del viaje, manutencion y sus es-
tudios profesionales.

Mencionaron que les result6 dificil concretar
esta movilidad ya que enfrentaron un sinnimero
de dificultades, debido a que hicieron todos los
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contactos y tramites necesarios para ser aceptados
e indicaron que la Universidad Nacional Unica-
mente los apoy6 con el envio por paqueteria de
todos sus documentos.

Expresaron que por la dificultad para conse-
guir una beca de este tipo en su carrera, solici-
taron y encontraron el apoyo de su familia para
vivir esta experiencia.

Por otro lado, indicaron que van a cursar ma-
terias que hasta el momento no han llevado y no
podrian cursar en México, “es adquirir nuevo co-
nocimiento que aqui no podriamos tener ahora”.
También quieren hacer una comparacion entre
algunas asignaturas de su interés como es la de
medicina de urgencias.

Maés adelante, subrayaron que van con toda
la disponibilidad de enfrentar este nuevo reto y
poner en alto el nombre de la UNAM. Asimismo
esperan poder comparar lo que saben y aprender
mas.

N
(9]
o1

©

4
@

=

=
>

w
]

2
°]

L

Afirmaron sentirse satisfechos de haber lo-
grado esta movilidad y sefialaron que “a lo largo
de todo este proceso nos dimos cuenta de que so-
mos capaces de afrontar las dificultades porque
fueron muchisimos tramites a pesar de que la
Universidad Autonoma de Madrid nos facilito las
cosas, es poder hacer las cosas solos, sin ayuda de
nuestros padres”.

Finalmente, ambos iztacaltecas reconocieron
el apoyo que recibieron de la jefatura de la carrera
de Medicina, principalmente de su titular: Victor
Manuel Garcia Acosta.

Esther Lopez
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62 proyectos, a través del Programa de Apoyo a los Profeso-
res de Carrera par la Formacién de Grupos de Investigacién
(PAPCA). '
En este rubro, la productividad en investigacién consistié
en 1255 publicaciones, cinco libros, 29 capitulos de libro y 221
articu[os

es sin duda fundamental tanto para sostener la calidad como
para acrecentar los logros mencionados en beneficio delaco- e
munidad universitaria en su con]unto
Consideré re[evante el e

oficien el desarrollo de esta nuestra casa, la Facultad de
Estudios Superiores lztacala”, concluyé.
En el Audltorm del Centro Cultural lztacala,

odo el empefo y compromiso institucional que po-
nen en cada una de las actividades que reali-
zan, permite vislumbrar el futuro con
m4s optimismo.

: dgicas y de la salud,
omo de las ciencias sociales,
: 'i‘- on una actitud emprendedora e in-
adora, con compromlso social y
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TECNICOS ACADEMICOS

PRIDE PRIDE PRIDE

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
SECRETARIA H. CONSEJO TECNICO ‘\
FORMATO DE EVALUACION PARA PRIDE ‘7/
TECNICOS ACADEMICOS e fesiziacala
Nombre
Nombramiento actual Antigiiedad en nombramiento actual
Adscripcion:  Licenciatura [] Investigacion y Posgrado [ ] Otra[]
Area especifica de adscripcion:
Actividades generales para las que esta contratado: Servicio [l Docencia [_] Investigacion O
PRIDE o PAIPA vigente: Comision Evaluadora CAACS D CAAByS D
PERIODO A EVALUAR de a
Resultado Final (puntaje) Nivel Obtenido
1. Formacion
1.1 Escolaridad (ESTUDIOS REALIZADOS O CONCLUIDOS EN EL PERIODO A EW\LUAR).1
RUBROS Puntaje No. Activ. Calificacion
1.1.1 Licenciatura 2
1.1.2 Especialidad y subespecialidad * 5 x afo
1.1.3 Maestria (2 semestres c/reportes aprobatorios) 5
1.1.4 Maestria (obtencién del grado ) 10
1.1.5 Doctorado (2 semestires c/reportes aprobatorios) 10
1.1.6 Doctorado (4 semestires c/reportes aprobatorios) 20
1.1.7 Doctorado (obtencion del grado) 25
1.1.8 Posdoctorado. (Minimo de 6 meses, maximo de dos 3 "
. . x afio
estancias en el periodo a evaluar)
Subtotal 1.1
" Los grados obtenidos previamente seran considerados en el puntaje final.
% Las especialidades se consideraran en funcién del nimero de créditos y la duracién del programa.
1.2 Superacién Académica
RUBROS Puntaje No. Activ. Calificacion
1.2.1 Cursos, talleres, seminarios (30 hrs., menores son acumulativos. 1
Maximo 3 cursos de 30 hrs. por afo).
1.2.2 Diplomados (maximo uno por afo)) 1% 90 hrs.
1.2.3 Asistencia a congresos especializados nacionales (maximo 5 0.3
por afio) )
1.2.4 Asistencia a congresos especializados internacionales (maximo 05
5 por afio)) )
1.2.5 Pertenecer a asociaciones académicas o profesionales (maximo 1
3 en el periodo a evaluar)
1.2.6 Miembro de mesa directiva de asociacion académica o 15
profesional (por el periodo a evaluar) )
1.2.7 Certificacion profesional por consejo de especialidad (vigente 5
durante el periodo a evaluar)
1.2.8 Estancias de investigacion 4 x 6 meses

Subtotal 1.2

2. Formacion de Recursos Humanos

Nota: El nombramiento de Técnico Académico NO supone obligatoriedad de la docencia frente a grupo, pero se valorara en
el caso de aquellos que la han venido impartiendo. Actividad que debera contar con la aprobacion del jefe inmediato y jefe
de Carrera o Divisién de Investigacion y Posgrado.

2.1 Docencia
CURSOS RUBROS Puntaje No. Activ. Calificacion
2.1.1 Obligatorios * |ztacala (0.8xHoraxAfio), UNAM

EPA (0.6xHoraxAfo). Por cada hora adicional al
maximo (EPA): 1.0x HoraxAfio

212 No obligatorios
(UNAM, dentro o fuera Curso, taller o
de la dependencia, seminario
independientemente del

1 x ¢/40 hrs. (menores son acumulativos)




Curso de formacion
de profesores

grado
imparta).

en que se

2 x ¢/30 hrs. (menores son acumulativos)

2.1.3 No obligatorios (fuera
de UNAM, con convenio
o solicitud)

Curso, taller o
seminario

1 x ¢/40 hrs. (menores son acumulativos)

2.2 Asesorias y apoyo a la formacién de recursos humanos

Subtotal 2.1

RUBROS

Puntaje

No. Activ.

Calificacion

2.2.1 Director o asesor principal de tesis de licenciatura en proceso ° (vigencia 1.5
afos post registro y maximo 5 registros por afio)

3

2.2.2 Director o tutor principal de tesis de maestria o especialidad en proceso *
(vigencia 3 afios post-registro y maximo 5 regis-tros por afio).

4

2.2.3 Director, tutor principal o cotutor de tesis de doctorado en proceso * (vigencia
de 5 afios post-registro y maximo 5 registros por afio).

2.2.4 Director tesis de licenciatura concluida y aprobada’ (Maximo 5 tesis por afio).

2.2.5 Director o tutor principal de tesis de maestria o especialidad concluida y
aprobada’® (maximo 5 tesis por afio).

6

2.2.6 Director, tutor principal o cotutor de tesis de doctorado concluida y aprobada®
(maximo 5 tesis por afio).

8

2.2.7 Asesoria en programas especiales: PAEA, Bajo Rendimiento, Jovenes a la
Investigacion, PITID, PRONABES (con aval institucional, maximo 5 alumnos por
afio).

1 x alumno

2.2.8 Asesorias técnicas a estudiantes o profesores.

1 x evento

2.2.9 Coordinacion de seminarios (maximo 2 por afio).

1

2.2.10 Asesorias de servicio social o practicas profesionales (maximo 5 por afio).

2 x alumno

2.2.11 Miembro de comité tutoral de maestria y doctorado sin ser director o tutor
principal (por afio/alumno).

1

2.2.12 Miembro de padrén de tutores de posgrado (comprobante vigente por el
periodo a evaluar).

0.5

2.2.13 Dictaminador de tesis de licenciatura (revisor del documento escrito,
maximo 10 por afio).

0.5

2.2.14 Sinodal o jurado de examen de licenciatura maximo 10 por afio).

0.25

2.2.15 Aplicador de examenes departamentales y extraordinarios.

0.5

2.2.16 Aplicador de examen para titulacion de licenciatura (modalidad por
objetivos, se contabiliza por actividad).

0.5

2.2.17 Aplicador de examen para titulacién de licenciatura (modalidad practico, se
contabiliza por actividad).

2.2.18 Elaboracién de examen profesional

2.2.19 Elaboracién de reactivos para el examen profesional

2.2.20 Elaboracién de reactivos para examen de admision al posgrado.

alalp] =

2.2.21 Participacion en comités de admision al posgrado

0.5

2.2.22 Dictaminador de examen de grado maestria o especialidad (revisor del
documento escrito).

1

2.2.23 Sinodal en examen de grado maestria o especialidad

0.5

2.2.24 Sinodal en examen de grado de doctorado (revisor del documento escrito).

1

2.2.25 Sinodal en examen de grado de doctorado

0.75

2.2.26 Sinodal o jurado de examen de postulacion o de candidatura a doctorado.

0.5

Subtotal 2.2

3 Aplicable a cualquiera de las modalidades de titulacion que requiera de la elaboracion de un trabajo por escrito y su replica

ante jurado.

3. Actividades en Apoyo a la Docencia y la Investigacion.

RUBROS Puntaje No. Activ. Calificacion

3.1 Elaboracion de material didactico (laminillas, audiovisuales, videos, 2 x actividad x

multimedia, etc.) semestre
3.2 Mantenimiento de material didactico 0.5 x semestre
3.3 Organizacion y captura de datos (reactivos de examen, programas, 0.5 x afio

manuales, etc.). )
3.4 Organizacion, captura y procesamiento de datos experimentales. 2 x evento
3.5 Estandarizacion de técnicas de laboratorio para practicas de docencia o 1 x evento

investigacion

3.6 Preparacion de material, colorantes y soluciones para practicas escolares
e investigacion.

0.5 x semestre
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3.7 Apoyo en la aplicacién de practicas de laboratorio.

0.5 x semestre

3.8 Aplicacion de métodos y técnicas para trabajo en campo y/o
experimentales.

2 x evento

3.9 Andlisis quimicos, fisicos y biolégicos

1 x evento

3.10 Renovacion y mantenimiento de colecciones (preservacion, catalogacion
e identificacion).

1 x semestre

3.11 Produccioén y mantenimiento de organismos

2 x semestre

3.12 Actualizaciéon de catalogos de colecciones
hemerograficas.

bibliograficas y/o

2 x semestre

3.13 Renovacién y difusién de acervo bibliografico digital

2 x semestre

3.14 Manejo y operacién de equipo especializado (laboratorio y/o computo)

2 X semestre

3.15 Desarrollo de software de apoyo (soporte técnico) 3 x evento
3.16 PIanegcnfm y estructuracién de platicas para manejo de animales de 0.5 x evento
laboratorio
3.17 Colaboracion en proyectos de investigacion 2 x afio x
proyecto
3.18 Montaje de exposiciones museograficas 3 x evento
3.19 Disefio grafico (digital, serigrafia, etc.) 2 x actividad
3.20 Diseiio y administracién de paginas WEB (institucionales). 2 x afio x pagina
3.21 Disefio y construccion original de equipo de laboradorio. 4 x evento
3.22 Participacion en revision y actualizacion de programas y contenidos de 2 -
. X P .. - x actividad
cursos, asignaturas y/o médulos (con aval institucional. Maximo 2 por afio).
3.23. Participacidon en elaboracion o modificacion de planes de estudio 4 x afio
(aprobados por 6rganos colegiados).
3.24. Agradecimiento en articulos publicados 2
3.25. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo especializado 1 x afio
3.26. Control de material didéctico, bibliografico o audio-visual 1 x afio

3.27. Elaboracién de inventarios de equipo, reactivos, cristaleria, etc.

0.5 x semestre

3.28. Tramite de solicitudes de compra (cotizaciones, pedidos, seguimiento y
recepcion de materiales y equipo).

1 x semestre

3.29. Tramite de solicitudes de mantenimiento a equipo o infraestructura del

area de trabajo (cerrajeria, pintura, etc.). 1 x semestre
Subtotal 3
4. Productividad Académica _ -
RUBROS Puntaje No. Activ. Calificacion
4.1. Articulo enviado (carta de recepcién con vigencia maxima de un afio). 0.2
4.2, Articulo en revista electronica (internet) con comité editorial (maximo 3 por
periodo a evaluar)
4.3. Articulo en revista no especializada con comité editorial.
4.4, Articulo en revista especializada nacional con comité editorial (o extranjera
de circulacion nacional en el pais de origen) maximo 3 articulos en el periodo 4
a evaluar.
4.5, Articulo en revista indexada nacional (o extranjera de circulacion nacional 7
en el pais de origen).
4.6. Articulo en revista con comité editorial (internacional o nacional con 10
circulacion internacional).
4.7. Articulo en revista indexada (internacional o nacional con circulacion 12
internacional)
4.8. Articulo con factor de impacto 15
4.9 Articulos y/o comunicaciones cortas en revista especializada (se excluyen 4
resumenes o abstracts)
4.10. Trabajos en extenso en memorias de eventos académicos: congreso, 2
coloquio o simposio (maximo 2 por afio). .
4.11. Libro de texto especializado enviados al departamento editorial de la FESI 05
o editoriales externas (carta de recepcion con vigencia maxima de 1 afio) )
4.12. Libros de texto especializados (publicados). 20
4.13. Compilador de libros de texto especializados (publica-dos). 10
4.14. Capitulos de libros especializados publicados (el puntaje asignado por los
capitulos incluidos en una sola obra, no podra rebasar al otorgado al punto 3
4.12).
4.15. Manuales (publicados) 6
4.16. Antologias (publicados) 2
4.17. Traduccion de libros especializados. 6
4.18. Traduccion de articulos en revista especializada 1
4.19. Ponencias en eventos especializados nacionales: congresos, simposios, 1




etc. (maximo 5 por afio).

4.20. Ponencias en eventos especializados
simposios, etc. (maximo 5 por afo).

internacionales: congresos,

4.21. Conferencias en eventos internacionales (maximo 3 por afio).

4.22. Conferencias en eventos nacionales ‘maximo 5 por afio). 1.5

4.23. Patentes registradas 4

4.24. Patentes en registro 2

4.25. Participacién en comités editoriales de revistas o libros especializados
{maximo 2 por afio).

5. Difusién

Subtotal 4

RUBROS Puntaje No. Activ. Calificacion

5.1. Organizacion de eventos académicos, culturales y deportivos 2

5.2. Comité evaluador de congresos.

5.3. Ponente en eventos de divulgacion (maximo 3 al afio).

5.4. Autoria de libros de divulgacion publicados.

5.5. Dictamen de articulos para revistas de divulgacion.

2 |lw| ==

5.6. Participacion en comités editoriales de revistas de divulgacion (maximo 2
por afio)

0.5

5.7. Visitas guiadas solicitadas institucionalmente (el tiempo avalado por visita
guiada sera de 30 min. minimo).

1x 5 hrs*

Subtotal 5

Notas complementarias:

VI

VIL.

Se pide que los datos curriculares sujetos a la evaluacién se presenten organizados en forma coincidente con este
formato.

Unicamente se reconoceran aquellos productos y/o actividades académicas respaldadas con los documentos
probatorios.

Debido a que las actividades de los Técnicos Académicos son tan diversas, no sera requisito que se cubran todos
los rubros del tabulador.

A partir de la categoria de Técnico Académico Asociado B, se deberd comprobar la colaboracion en trabajos
publicados, tal como lo sefiala el EPA.

Para el caso del personal que solicite ingreso al PAIPA, ademas de los aspectos y puntajes aqui sefialados, se
aplicaran las normas complementarias que para dicho programa se tengan.

Los Técnicos que tengan —en el periodo a evaluar— un Informe Anual de Actividades no aprobado, no podran
acceder al nivel C de PRIDE. Y, en el caso de dos informes no aprobados, no podran acceder al nivel B de PRIDE.
El resultado de la evaluacion final es competencia de la comisién evaluadora y del H. Consejo Técnico.

PUNTAJES
Puntajes Puntos Factor de
Parciales por rubros Formacién
Subtotal 1.1
Subtotal 1
Subtotal 1.2
Subtotal 2.1 Subtotal 2 Este factor se debera
Subtotal 2.2 aplicar cuando el grado
académico se haya
Subtotal 3 obtenido fuera del periodo
Subtotal 4 evaluado.
Subtotal 5
Total PUNTAJE FINAL
Maestria o Especialidad
(x1.4)
Doctorado
(x1.2)
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TABLA DE ASIGNACION DE NIVELES PRIDE

PR

Técnico Académico Auxiliar A, By C Nivel A Nivel B Nivel C
Escolaridad y superacién académica 3 4 5.5
Formacion de recursos humanos 5 7 9
Actividades de apoyo a la docencia y a la 20 25 30
investigacion

Productividad académica 6.5 9 11.5
Difusion 5.5 8 10
TOTAL 40 53 66
Técnico Académico Asociado A,ByC Nivel A Nivel B Nivel C
Escolaridad y superacion académica 5.5 7 10
Formacion de recursos humanos 8 10 12
Actividades de apoyo a la docenciay ala 30 35 40
investigacion

Productividad académica 10 12 14
Difusion 6.5 10 12
TOTAL 60 74 88
Técnico Académico Titular A, By C Nivel A Nivel B Nivel C
Escolaridad y superacion académica 7 10 14
Formacion de recursos humanos 9 12 16
Actividades de apoyo a la docenciay a la 35 40 45
investigacion

Productividad académica 12 15 18
Difusion 8 13 17
TOTAL 71 90 110
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omo resultado de la parti-
cipacién en la 7* Jornada
Estomatologica Preventi-
va que realiza la jefatura
de Prestaciones Médicas
de la Delegacion Norte del D.F. del
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), la Clinica Odontol6gica Ara-
g6n invitoé a conferencistas cubanos a
compartir con sus homélogos mexica-
nos sus conocimientos y experiencias
en el Foro Multidisciplinario Iztacala-
Cuba.

Efectuado en el Auditorio de la
Unidad de Biomedicina de nuestra
Facultad, en este foro participaron Mi-
riam Machado, vicedecana de la Uni-

—Crénica Académica <

Odontologos cubanos comparten
sus conocimientos y experiencias

versidad Serafin Ruiz de Zarate Ruiz,
provincia de Villa Clara en Cuba; Jorge
P. Gomez Garcia, director de la Facul-
tad de Odontologia de Serafin Ruiz de
Zarate Ruiz y Regino Buenos Barrios,
profesor de Educaciéon Continua de la
Facultad de Odontologia de la Univer-
sidad de Matanzas, quienes disertaron
sobre Extracciones seriadas y sus indica-
ciones, Terapia laser y odontologia neuro-
focal, Odontologia estética y reconstruccion
de dientes tratados endodoncicamente, res-
pectivamente.

En platica con Martha Laura Flores
Sanchez, jefa de la Clinica Odontolé-
gica Aragén, manifesté que con estos
intercambios académicos se favorece
el ejercicio profesional de los ciru-
janos dentistas y la formaciéon de los
estudiantes, por lo que pretende se-
guirlos fomentando en beneficio de la
comunidad odontolégica.

Por otra parte, agradeci6 el apoyo
de Miguel Angel Quiroz Pérez, acadé-
mico de la clinica y coordinador de la
Delegacion Norte del D.F. del IMSS,
quien junto con el titular de ésta, Juan
Manuel Amador Leal, el jefe de presta-
ciones médicas, Arturo Maxinez Naje-
ra, y Enrique Arquieta Castillo, presi-
dente del Colegio de Odontélogos del
Estado de México, lograron estrechar
este vinculo con el IMSS y los ponen-
tes invitados.

Finalmente, mencion6 que duran-
te el segundo dia de la jornada esto-
matolégica, Iztacala se hizo presente
con las ponencias Parodoncia fase 1,
Patologia bucal y antibidticos, Analgésicos
y antinflamatorios, dictadas por Juan
Angel Martinez Loza, José Luis Cade-
na Anguiano y Felipe Ibarra Gonzdlez

respectivamente.
Ana Teresa Flores Andrade

Una 1ztacalteca mas de movilidad
académica a Espana

lumna de la carrera de Psi-

cologia con un promedio de

9.77, Susana Alejandra Rubio

Mendoza fue la estudiante de

a FES Iztacala a quien se le
otorg6 una de las cinco becas que ofrece
la Universidad Auténoma de Madrid para
cursar un semestre en sus aulas.

En pldtica con esta joven estudiante,
senalé6 que desde el inicio de su carrera
tenia la idea de realizar una estancia en al-
guna otra universidad, pero por el hecho
de haber sido rechazada en diferentes so-
licitudes de otras becas como Pronabes, no
pensoé en participar para obtener esta beca
“la verdad ya estaba desanimada, yo decia:
ni pensar en una beca para una universidad
en el extranjero, se siente feo que te digan
que no”; pero fueron sus companeros, del
grupo 1709, los que la convencieron para
hacerlo.

A cursar el octavo semestre en esta uni-
versidad espanola, Susana A. Rubio senalé
que el plan de estudios no varia mucho

debido a que la corriente conductual que
se maneja en Iztacala también la siguen en
Espana; aunque, dijo, si estan manejando
las corrientes culturales.

Agreg6 que las materias son muy simila-
res pero como tienen un sistema académico
distinto no pudo inscribirse a aquellas que
le interesaban y no se tienen aqui, como es:
Psicologia politica, deportiva, del arte, del
desarrollo organizacional, entre otras.

Por otro lado, manifest6 que no sélo se
enfocara al aspecto psicolégico sino tam-
bién en las semejanzas y diferencias trans-
culturales que existen entre ambos paises,
sobre lo cual piensa desarrollar su trabajo
de tesis.

“Esta es una gran oportunidad que te
dan porque independientemente del cre-
cimiento académico también es un cre-
cimiento personal por lo que tengo que
aprovecharla”, expreso

Explicé que ésta es una beca completa
por lo que estan pagados sus estudios en
esta universidad, su estancia y manuten-
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cion. Ademas, resalto que ella es la segun-
da estudiante iztacalteca (la primera fue
Guadalupe Rivera Cuevas, también de la
carrera de Psicologia) que logra esta beca
financiada por el banco Santander y la Uni-
versidad Autonoma de Madrid, de la cual
s6lo se ofrecen cinco para todas las carre-
ras de la UNAM. Asimismo enfatiz6 que
la seleccion de los becarios la realiza esta
universidad.

Para finalizar, Susana A. Rubio mando
un agradecimiento especial a todos sus
companeros por el apoyo que le han de-
mostrado, y mencioné que varios le ma-
nifestaron lo orgullosos que se sienten de
ella, lo cual la ha hecho sentirse muy bien,
“somos en general un grupo muy unido”.

Esther Lopez
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La Academia de Alumnos de Odontologia organiza

encuentro interuniversitario

'@
o
5
o
it
2
o
(o]
9

on la presentacion de ponen-
cias enfocadas en la tematica
de Odontologia Estética Res-
tauradora, trabajos de investi-
gacion, actividades culturales
y deportivas, la Academia de Alumnos de
la carrera de Cirujano Dentista de nuestra
Facultad realizo el Iler. Encuentro Estudiantil
Interuniversitario.

En la inauguracion del evento, Virginia
Rocha Pérez, presidenta de la Academia de
Alumnos de la Clinica Odontolégica Ara-
g6n, senaloé que este encuentro fue resulta-
do del interés y la inquietud de los alumnos
de la carrera por compartir e intercambiar
sus conocimientos y experiencias con com-
paneros y académicos de otras instituciones
educativas en donde se imparte la profe-
sion.

Indic6 que fueron las facultades herma-
nas y el Instituto Politécnico Nacional las
que respondieron a esta invitacién, lo que
permitié cumplir una vez mds con el pro-
posito de la academia: buscar la excelencia
profesional, personal y cultural de los estu-
diantes.

Finalmente, comento que los estudiantes
pertenecientes a la Academia de Alumnos
de la Clinica Aragon, ademas de formarse
y actualizarse en su campo de estudio, con
las ponencias semanales, mesas clinicas y
debates, promueven una cultura de higie-
ne bucal con las ferias de salud dental que
realizan de manera semestral en la clinica
y con el proyecto de brigadas comunitarias
que contemplan en su plan de trabajo.

Respecto a este dltimo punto, agrego
que en el mes de julio del ano pasado se
realiz6 una brigada en el estado de Duran-
do, con el apoyo de la Comisiéon Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

en el que atendieron a mas de 500 pa-
cientes.

En su turno, Carlos Matiella Pineda, ti-
tular de la carrera, refirié que es alentador
encontrar en los estudiantes la iniciativa
de involucrarse tanto en actividades aca-
démicas como comunitarias, que no sé6lo
ponen en alto el nombre de su facultad
sino también el de la UNAM.

Accion digna de reconocer y seguir
apoyando, manifesto, para que en su tota-
lidad las ocho clinicas tengan su Academia
de Alumnos, y de esta manera, se sigan ge-
nerando proyectos que contribuyan en la
formacion de los estudiantes y de apoyo a
la sociedad.

Por su parte, Sergio Chazaro Olvera,
director de la dependencia, luego de reco-
nocer el esfuerzo realizado por los organi-
zadores de este encuentro, mencioné que
éste no solo fortalecera el desarrollo pro-
fesional de los asistentes sino coadyuvara
a que entiendan mejor los retos actuales
que enfrenta la odontologia en México.

Senal6 que este es un escenario idéneo
para compartir lo que se hace en las insti-
tuciones donde se imparte la profesion y
lo que hacen en pro de un bien comun: la
difusion y consolidaciéon del conocimien-
to en aras de la formacién integral e in-
novadora que el ejercicio de la profesion
demanda.

En este acto, las autoridades entrega-
ron constancias a los brigadistas que asis-
tieron al estado de Durango.

Algunas de las ponencias presenta-
das en este foro fueron: Ceramica Libre de
Metal, Preparaciones en odontologia estética
restauradora, Control de infecciones, Resinas
Adhesivas, ademas de la presentacion del
caso clinico Cementacion de carillas de por-
celana.

En el presidium también estuvieron
presentes Isabel Rosalia Sdnchez, acadé-
mica de la carrera de Cirujano Dentista
de la FES Zaragoza, en representacion de
Amparo Garcia Gonzalez, jefa de carrera,
y Susana Tinajero Estrada, presidenta aca-
démica de las clinicas odontolégicas del
IPN.

Ana Teresa Flores Andrade

Celebra
la clinica
Ecatepec
el Dia del

Odontologo

on la ponencia
Introduccion a la
analgesia acupuntu-
ral en odontologia, dictada
por Eunice Sonia Orozco
Sudrez, responsable mé-
dico del consultorio de
Acupuntura de Iztacala, y
la inauguracion de su sala
de profesores, la Clinica
Odontologica  Ecatepec
festejo el Dia del Odonto-
logo.
En su mensaje, previo
a la ponencia, Alma Rosa
Velasco Bazan, jefa de la
clinica, manifesto sentirse
muy orgullosa de pertene-
cer a esta profesion; pero,
sobre todo, de festejar
este dia con sus amigos y
colegas, a quienes les agra-
deci6 su apoyo e invito a
estar en constante forma-
cion y actualizacion para
brindarle una mejor aten-
cion al paciente.




Que la cultura recuerde nuestra humanidad...

@ ACTIVIDADES
", CULTURALES,
_ DEPORTIVAS Y
ACADEMICAS ENLOS
D

isefio de Iogo NOSE?: José Antonio Amador

PA DONDE IR

qud LaChapelle, fo’rografo
y director de arte visual.

a exposicidon de David Lachapelle, “Delirios de la Ra-
z6n”, es un recorrido a través de fotos que te dejan
cautivo por su estética y por su trasfondo de critica
hacia la actitud desmedida de glamour de los me-
dios, en donde el mundo puede estar destruyéndose.
Sin embargo, la necesidad de posar, de ser bella y joven, de
tener articulos de disenador es lo que interesa en nuestra
sociedad de consumo.
“Delirios de la Razén” te hace trabajar con tus demonios
M de superficialidad para proyectarlos en las fotografias y po-
A der observar lo grotesco de lo “fashion”, la carencia de sen-
timientos en las posturas de modelos, quienes por momentos
1 te hacen dudar si son seres humanos o maniquies, a los cua-
les solo les interesa estar perfectos y seductores.
En verdad es una excelente exposicion que se disfruta y
te deja reflexionando.
Visitas guiadas de martes a domingo de 12:00 a 16:00 hrs.
Gratuito con tu boleto de entrada.
Museo de San lldefonso $45 pesos y con tu credencial de
estudiante $22 pesos.

Arlett Flores Rocha
Coordinadora del Proyecto de
Vinculaciéon con la Comunidad Estudiantil

Cortesias

i tu chica ya esta cansada de ver peliculas en tu casa, entonces, aprovecha esta oportunidad y sor-
préndela invitindola a una presentacion de danza en el Teatro Santa Catarina. Nosotros te damos
cortesias, a ti solo te toca disparar el cafecito.

Otra opcion es que te vayas con tus cuates a un museo, te ponemos chofer a la puerta de Iztacala.

Fechas
Museo de la Medicina Mexicana 27 de marzo/11:00hrs.
Planetario Luis Enrique Erro 19 de junio/10:00hrs.

Informes: 56-23-12-17/ vinculacion_estudiantil@yahoo.com.mx
vinculacionestudiantil@campus.iztacala.unam.mx

vinculacionestudiantil
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DIPLOMADOS

Odontopediatria

Responsable Académica:

C.D. Maria del Carmen Zaldivar Vazquez

Fecha: 23 de Abril de 2009 al 19 de Agosto de 2010
Duracién: 477 hrs.

Horario: Jueves de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 19:00
Hrs.

Sesion 1-37 de 9:00 a 15:00 Hrs. y 16:00 a 19:00 Hrs.

Sesion 38-58 de 11:00 a 15:00 Hrs
y 16:00 a 19:00 Hrs.

Sede: Unidad hde Seminarios

y Clinica Odontoldgica lztacala

Salud y Seguridad en el Trabajo

Responsable Académica: Dra. Irene Mdjica Morales
Fecha: 24 de Abril al 5 de Diciembre de 2009
Duracion: 288 hrs.

Horario: Viernes de 16:00 a 20:00 hrs. Sabado de
9:00 a 15:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios y Hospital Mocel

Ortodoncia: Técnica de Autoligado

con Sistema Damon

Responsable Académico: C.D. Vidal Saldana Vega
Fecha: 28 de Abril del 2009 al 29 de Junio del 2010
Duracion: 350 horas

Horario: Martes de 9:00 a 16:00 hrs.

Sesiones 15-38 de 8:00 a 16:00 hrs.

Sesiones 39-52 8:00 a 14:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

y Clinica Odontoldgica Iztacala

Métodos de Identificacion en Criminalistica
Responsable Académico:

C.D. Xochitl del Carmen Salas Gonzalez

Fecha: 2 de Mayo del 2009 al 29 de Mayo del 2010
Duracién: 264 horas

Horario: Sabados de 9:00 a 15:00 hrs

Sede: Unidad de Seminarios

Educacion Médica

Responsable Académica: Mtra. Gloria A. Garcia Miranda
Fecha: 05 de Mayo de 2009 al 26 de Enero de 2010
Duracién: 120 horas

Horario: Martes de 16:00 a 20:00 Hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

Formacion de Terapeutas de Juego

desde el Enfoque Centrado en el Nifio

Responsable Académica:

Lic. Gabriela Delgado Sandoval

Fecha: 6 de Mayo de 2009 al 26 de Mayo de 2010
Duracién: 300 horas

Horario: Miércoles de 9:00 a 14:00 hrs. y a partir de
la sesion 11 se adiciona los Sabados de 9:00 a 14:00
hrs. c/quince dias.

Sede: Unidad de Seminarios

Gerencia y los Servicios de Salud

Responsable Académico: Mtro. Genaro Veda Vega
Fecha: 7 de Mayo de 2009 al 20 de Mayo de 2010
Duracion: 180 horas

Horario: Jueves de 16:00 a 20:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

Problemas de Aprendizaje: Evaluacion,

Deteccion e Intervencion

Responsable Académica: Mtra. Cecilia Gonzélez Ortiz
Fecha: 14 de Mayo de 2009 al 24 de Junio de 2010
Duracion: 240 horas

Horario: Jueves de 15:00 a 20:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

Bioenergética del Masaje Terapéutico

Responsable Académica: M.C. Livia Gabriela Diaz Toral
Fecha: 22 de Mayo de 2009 al 28 de Abril de 2010
Duracion: 240 horas

Horario: Miércoles y Viernes de 9:00 a 14:00 hrs.
Sede: Unidad de Seminarios y Consultorio de Acupun-
tura

Desarrollo de Competencias Directivas

Responsable Académico: Mtro. Eduardo Marquez
Aceves

Fecha: 22 de Mayo de 2009 al 12 de Febrero de 2010
Duracion: 120 horas

Horario: Viernes de 16:00 a 20:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

Division de Extension Universitaria
Unidad de Seminarios lIztacala

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Intervencion Psicologica y Juridica

en el Proceso de Divorcio

Responsable Académica:

Lic. Rosa Elena Alcéntara Gonzélez

Fecha: 29 de Mayo de 2009 al 30 de Abril de 2010
Duracién: 240 horas

Horario: Viernes de 15:00 a 20:00 Hrs.,

y 8 sabados de 10:00 a 15:00 Hrs.

Sede: Clinica Odontoldgica Acatlan

Implantologia: Reconstruccién Oseo Dental
Responsable Académico:

Mtro. José Ernesto Miranda Villasana

Fecha: 02 de Junio de 2009

al 07 de Septiembre de 2010

Duracion: 620 horas

Horario: Martes de 8:00 a 14:00

y de 15:00 a 19:00 Hrs.

Sede: Hospital Regional “Gral. Ignacio Zaragoza” ISSSTE

Ortopedia Maxilar con Especialidad

en Manejo Clinico

Responsable Académico:

C.D. Miguel Angel Calva Vicente

Fecha: 03 de Junio de 2009 al 27 de Abril de 2011
Duracién: 621 horas

Horario: Miércoles de 8:30 a 13:00

y de 15:00 a 21:00 horas

Sede: Unidad de Seminarios y Clinica Odontolégica
lztacala

Formacion de Promotores

del Desarrollo Humano

Responsable Académico:

Mtro. Roque Jorge Olivares Vazquez

Fecha: 3 de Junio de 2009 al 11 de Agosto de 2010
Duracion: 240 horas

Horario: Miércoles de 15:00 a 20:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

Endodoncia

Responsable Académico: C.D. Joel Vazquez Barron
Fecha: 04 de Junio de 2009 al 06 de Mayo de 2010
Duracién: 280 horas

Horario: Jueves de 8:00 a 15:00 hrs.

Sede: Clinica Odontologica Acatlan

Victimologia Asistencial

Responsable Académica:

Lic. Rosa Elena Alcéntara Gonzélez

Fecha: 05 de Junio de 2009 al 23 de Abril de 2010
Duracién: 240 horas

Horario: Viernes de 15:00 a 20:00 Hrs., y 10 Sabados
de 10:00 a 15:00 Hrs.

Sede: Clinica Odontoldgica Acatlan

Calidad Docente >

Responsable Académico: Dr. Miguel Angel Martinez
Rodriguez

Fecha: 12 de Junio de 2009 al 3 de Septiembre de
2010

Duracion: 240 horas

Horario: Viernes de 15:00 a 20:00 Hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

TALLERES

Decoracion de Pasteles

Fecha: 2 al 30 de Abril de 2009
Duracion: 16 horas

Horario: Jueves de 9:00 a 13:00 Hrs.
Sede: Unidad de Seminarios

Buffete en casa

Fecha: 2 al 30 de Abril de 2009
Duracién: 16 horas

Horario: Jueves de 15:00 a 19:00 Hrs.
Sede: Unidad de Seminarios

CURSOS

La Aromaterapia:

Un Recurso Alternativo en Salud

Fecha: 05 de Mayo al 09 de Junio del 2009
Duracién: 30 horas

Horario: Martes de 15:00 a 20:00 Hrs.
Sede: Unidad de Seminarios
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La Masica como Herramienta en el Proceso de
Ensefanza-Aprendizaje

Fecha: 21 de Mayo al 20 de Agosto de 2009
Duracién: 40 horas

Horario: Jueves de 16:00 a 20:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

Pruebas Neuropsicolégicas

Para el Diagnéstico Infantil

Fecha: 28 de Mayo al 24 de Septiembre de 2009
Duracién: 48 horas

Horario: Jueves de 16:00 a 20:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

Estrategias Didacticas Constructivistas

y Evaluacion Alternativa del Aprendizaje

Fecha: 29 de Mayo al 11 de Septiembre de 2009
Duracién: 40 horas

Horario: Viernes de 16:00 a 20:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios

VIDEOCONFERENCIAS

CICLO DE CONFERENCIAS: AROMATERAPIA
Y BIENESTAR

Programacion:

27 de Marzo de 2009. “Aromas y Alegria”
3 de Abril de 2009. “*Aromas y Movimiento”
17 de abril de 2009. “Aromas y Dolor”

8 de mayo de 2009. “Aromas en la Cocina”
Horario: Viernes de 16 a 18:00 hrs.

CICLO DE CONFERENCIAS: DERECHOS HUMANOS
Programacion:

20 de Marzo de 2009. “Mundializacién y derechos
humanos: La sociedad del conocimiento”

24 de Abril de 2009. “Derechos Infantiles”

22 de Mayo de 2009. “Violencia Intrafamiliar”

19 de Junio de 2009. “Victimas del delito y derechos
humanos”

Horario: Viernes de 16:00 a 18:00 hrs.

CICLO DE CONFERENCIAS: 5

ORTOPEDIA MAXILAR: INTRODUCCION,

ALCANCES Y LIMITACIONES

Programacion:

21 de Abril de 2009. “Métodos de diagndstico en
ortopedia maxilar”.

28 de Abril de 2009. “Compresiones transversales y
aparatologia”.

5 de Mayo de 2009. “Crecimientos verticales y apara-
tologia”.

12 de Mayo de 2009. “Hipoplasias sagitales del maxilar
y opciones de tratamiento”.

Horario: Martes de 11:00 a 13:00 hrs.

CICLO DE CONFERENCIAS:
ACTUALIZACION EN CIENCIAS FORENSES
Programacion:

23 de Abril de 2009. “Criminalistica”.

30 de Abril de 2009. “Dactiloscopia”.

7 de Mayo de 2009. “Antropologia”.

14 de Mayo de 2009. “Grafoscopia”.

21 de Mayo de 2009. “Medicina forense”.
Horario: Jueves de 16:00 a 18:00 horas.

Filosofia Damon: Ortodoncia Autoligable Pasiva,
Biolégicamente Activa

Fecha: 1 de Abril de 2009

Horario: Miércoles 16:00 a 18:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios |ztacala

INFORMES

Division de Extension Universitaria, Unidad de Semina-
rios |ztacala

Av. de los Barrios No. 1, Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Edo. de México

Tels. 56 23 12 08, 56 23 11 88, 56 23 13 39,

56 23 11 82 Fax: 53 90 76 74

Pagina: http:/deu.iztacala.unam.mx,

e-mail: educacioncontinua@campus.iztacala.unam.mx




