CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO E INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE CARRERA DE LA
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

|. INTRODUCCION

Los presentes criterios constituyen el conjunto de normas y lineamientos que enmarcaran
la actividad revisora del H. Consejo Técnico de la FES-Iztacala, respecto de las
actividades que deberan de ser programadas y realizadas anualmente por el personal
académico de carrera, y se expiden con fundamento en lo dispuesto en los articulos 12 de
la Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y 49 fraccion
VI del Estatuto General de la UNAM. Estos criterios se sustentan en las obligaciones que
sefalan los articulos 56, 60 y 61 del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM

para el Personal Académico.

PROYECTO ANUAL DE ACTIVIDADES

II. CONSIDERACIONES GENERALES

En el programa anual de actividades se revisaran los siguientes aspectos:

1. Formaciény superacion académica

Este rubro comprende las siguientes actividades:

1.1 Realizacion de estudios.

1.2 Asistencia a actividades de superacion académica.
1.3 Asistencia a eventos académicos especializados.

1.4 Certificacién y estancias de investigacion.

El personal académico de carrera debera programar por lo menos una de las actividades

de superacion y formacién académica de las sefialadas.

2. Formacién de recursos humanos
Este rubro comprende las siguientes actividades:
2.1 Cursos curriculares. Imparticion de asignaturas o modulos contemplados en un plan

de estudios de una licenciatura o posgrado.



2.2 Cursos no curriculares. Imparticion de cursos, talleres o seminarios no contemplados
en un plan de estudios, con aval institucional.

2.3 Direccidn, asesoria, dictaminacion o revision de trabajos de titulacién, comprenden las
diferentes opciones de titulacién para licenciatura y posgrado.

2.4 Asesorias o tutorias a grupos especiales.

2.5 Participacion en comités tutorales en el posgrado.

El personal académico de carrera debera programar docencia en cursos curriculares, para
cubrir las horas frente a grupo, que el articulo 61 del EPA estipula como obligatorias para
cada nombramiento académico: Profesor asociado: 9 a 18 horas/semana/mes y Profesor
titular: 6 a 12 horas/semana/mes.

Las horas de docencia obligatorias que sefiala el EPA, sélo podran impartirse en otras
dependencias de la UNAM cuando se cuente con previa autorizacién del H. Consejo
Técnico, siempre y cuando no se afecte el desarrollo de los programas propios de nuestra
Facultad.

Ademas, el personal académico de carrera debera programar por lo menos una de las

actividades indicadas en los puntos 2.2 al 2.5

3. Productividad académica

Este rubro comprende lo siguiente:

3.1 Publicaciones.

3.2 Participacion en eventos académicos.

3.3 Elaboracién de material de apoyo a la docencia.

El personal académico de carrera debera programar al menos una actividad del punto 3.1

y al menos una actividad de las sefialadas en los puntos 3.2 0 3.3.

4. Proyecto de investigacion

El personal académico de carrera debera programar su participacion en proyectos de
investigacion en calidad de responsable, corresponsable o colaborador. Cada afio debera
de programar su participacion en un proyecto vigente que debera llenar y actualizar en el
apartado disponible en el Sistematizacion Electronica de Informacion de la FES Iztacala
(SEIF).



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

En el Informe anual de actividades se evaluaran los siguientes aspectos:

1. Formacion y superacion académica

Este rubro comprende las siguientes actividades:

1.1 Realizacién de estudios.

1.2 Asistencia a actividades de superacién académica (cursos, talleres, seminarios, otros).

1.3 Asistencia a eventos académicos especializados (congresos, coloquios, jornadas,
reuniones, otros).

1.4 Certificacion y estancias de investigacion

El personal académico de carrera debera reportar por lo menos una de las actividades

anteriores. En la realizacidon de estudios de especializacion, maestria o doctorado, para

efectos de la revision del informe anual, s6lo se tomaran en cuenta hasta por el tiempo

maximo estipulado en el plan de estudios correspondiente.

2. Formacion de recursos humanos

Este rubro comprende las siguientes actividades:

2.1 Cursos curriculares. Imparticion de asignaturas o médulos contemplados en un plan
de estudios de una licenciatura o posgrado.

2.2 Cursos no curriculares. Imparticién de cursos, talleres o seminarios no contemplados
en un plan de estudios con aval institucional.

2.3 Direccién, asesoria, dictaminacion o revision de trabajos de titulacién, comprenden las
diferentes opciones de titulacién para licenciatura y posgrado.

2.4 Asesorias o tutorias a grupos especiales.

2.5 Participacion en comités tutorales en el posgrado.

El personal académico de carrera debera impartir docencia en cursos curriculares, para

cubrir las horas frente a grupo, que el articulo 61 del EPA estipula como obligatorias para

cada nombramiento académico: Profesor asociado: 9 a 18 horas/semana/mes y Profesor

titular: 6 a 12 horas/semana/mes.

Las horas de docencia obligatorias que sefiala el EPA, so6lo podran impartirse en otras

dependencias de la UNAM cuando se cuente con previa autorizacion del H. Consejo

Técnico, siempre y cuando no se afecte el desarrollo de los programas propios de nuestra

Facultad.



Ademas, el personal académico de carrera deberd realizar por lo menos una de las

actividades indicadas en los puntos 2.2 a 2.5

3. Productividad académica

Este rubro comprende lo siguiente

3.1 Publicaciones de articulos, memorias en extenso, capitulos de libro o libros.

3.2 Ponentes en eventos académicos nacionales y/o internacionales.

3.3 Otras actividades académicas (elaboracion de material didactico, evaluacion de libros
0 articulos para revistas especializadas, evaluacion de proyectos de investigacion,
elaboracion de prélogos o introducciones de libros, participacion en comités editoriales
y/lo evaluadores de revistas especializadas, organizaciébn de eventos académicos,
obtencion de patentes).

El personal académico de carrera deberd reportar al menos una actividad de las

sefaladas en el punto 3.1 y al menos una de las sefialadas en los puntos 3.2 0 3.3.

Para demostrar el proceso de publicacion podran presentar:

e Comprobante de acuse de recibido del documento a publicar, que indique se
encuentra en proceso de arbitraje.

¢ Documento de aceptacion, rechazo o sugerencias de modificacion del trabajo escrito.

e Copia de la publicacion.

Cada afio el personal académico de carrera debera de informar de su participacion en un
proyecto vigente que debera llenar y actualizar en el formato disponible en el

Sistematizacién Electrénica de Informacion de la FES lIztacala (SEIF).

4. Divulgacion

Este rubro comprende las siguientes actividades:

4.1 Ponencias en eventos de divulgacion.

4.2 Realizacion de videos de divulgacion.

4.3 Participacion en comités editoriales y dictimenes en revistas de divulgacion.

4.4 Organizacion de eventos de divulgacion.

4.5 Participacion en la elaboracion de material de divulgacion.

4.6 Participacion en programas de radio o television.

Es recomendable que el personal académico de carrera realice alguna de las actividades

contempladas en el rubro de Divulgacion.



5. Colaboracion en programas institucionales.

Este rubro comprende las siguientes actividades:

5.1 Evaluacion, revision y actualizacion de planes de estudio.

5.2 Evaluacion, revision y actualizacion en programas de estudio (asignaturas, médulos o
areas).

5.3 Direccién o colaboracién en programas de apoyo a la comunidad.

5.4 Asesoramiento de trabajos de investigacion con convenio institucional.

5.5 Asesoramiento de proyectos de servicio social y practica profesional.

5.6 Participacion como Jurado de examen de oposicion.

5.7 Elaboracién y aplicacion de examenes departamentales o extraordinarios.

5.8 Elaboracién y aplicacién del examen general de conocimientos para titulaciéon en una
licenciatura o posgrado, y/o participacion en las diferentes opciones de titulacion.

5.9 Participacién en los Comités Evaluadores para ingreso al posgrado.

5.10 Obtencién de recursos para proyectos docentes o de investigacion (CONACyT,
PAPIIT, PAPIME, entre otros).

5.11 Participacion en comisiones institucionales.

5.12 Participacion en o6rganos colegiados (H. Consejo Universitario, H. Consejo
Técnico, Comisiones Evaluadoras de PRIDE, Comisiones Dictaminadoras, Comités
Académicos Auxiliares, entre otros).

5.13 Coordinacion de actividades académicas colectivas (jefe de area, médulo o grupo
de investigacion).

5.14 Participacion en actividades académico-administrativas (funcionarios).

Es recomendable que el personal académico de carrera realice alguna de las actividades

contempladas en el rubro de Colaboraciéon en Programas Institucionales.

6. Premios o distinciones.
El personal académico de carrera informara de los reconocimientos que reciba a su labor

académica.

ASPECTOS GENERALES.
Criterios aprobados por el H. Consejo Técnico en su sesion ordinaria numero 551 de
fecha 29 de Noviembre de 2012.



Estos Criterios se aplicaran a partir de la evaluacion del Proyecto Anual de Actividades
2013 y del Informe Anual de Actividades 2012, y sustituyen a cualquier otro documento

emitido anteriormente sobre el asunto.

Las situaciones no consideradas en el presente documento, seran resueltas por el pleno
del H. Consejo Técnico.



