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6.0 FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA:

e APRENDIZAJE PERMANENTE (UNESCO) (Torres, 1999)*
e AUTONOMIASINTEGRADORAS (D” ANGELO, 2005)
e TEORIA SOCIAL DEL APRENDIZAJE (LEAVE Y WENGER, 2001)
e CONSTRUCCIONISMO SOCIAL (ASNAR-MINGUET, 1998)

A MANERA DE PRESENTACION
Ante la perspectiva de un inminente Cambio Curricular en nuestra escuela, aparece la necesidad de preguntarse en torno a cuales serian los
rasgos del model o pedagdgico en € que se sustentard la nueva estructura curricular. Las posibles respuestas a este cuestionamiento, se
articulan a dos vias de solucion. Por una parte, a una politica académicainstitucional donde se promueve que el proceso de ensefianza-
aprendizaje dé impulso ala formacion por competencias profesionales. Por cierto que a este impulso se suman voces provenientes de
nuestra disciplinaque, anivel nacional e internacional, coinciden en la necesidad de fomentar un model o de aprendizaje centrado en las
competencias. Estas voces toman muy en cuenta que a Ultimas fechas € proceso de globalizacién haimpactado |a ensefianza de la
Psicologia, atal grado que han cobrado mucha presencia figuras como el <Titulo Europeo de Psicdlogo>, o el <Titulo Iberoamericano de
Psicologia. En esta misma perspectiva, seinsiste en lanecesidad de que la formacion de los futuros psicologos tenga como plataformaun
entrenamiento basado en las competencias, ya que, ademés de las bondades de ese tipo de instruccion, esto favorecerialaevauaciony
acreditacién gue realizan organismos nacional es e internacional es




La otra via de solucidn a nuestra pregunta, tiene que ver con la forma en que los distintos claustros plantean aspectos relacionados con
un model o pedagdgico que se adecue a su perspectiva tedrica. Cabe sefialar que en algunos de los claustros lareferenciaa modelo
pedagdgico, aparece de modo implicito, mientras que en otros las referencias al modelo pedagdgico son muy claras. Asi, en este tipo
claustros quedan especificados aspectos como los siguientes. € papel del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, €l tipo de
vinculos que los alumnos deben establecer con los contenidosy €l lugar que ellos tendran dentro de las situaciones de aprendizaje, la
referencia a las habilidades que se deben promover en los estudiantes alo largo del proceso de formacion.

No podemos sustraernos alas politicas institucionales locales e internacional es que impul san un model o pedagdgico a partir de
competencias profesionales, pero tampoco podemos menospreciar el trabajo realizado alo largo de muchos afios en nuestra escuelay €
esfuerzo que a Ultimas fechas han llevado a cabo los diferentes claustros presentes en la comision de cambio curricular de nuestra escuela.
Por estas razones, nos vemos obligados atratar de lograr un cierto grado de armonia entre estas dos zonas en tension.

Cabe sefidar que esta tensiéon en algunos casos es mucho menor, pues contamos con claustros gue impul san abiertamente la formacion del
psicologo apoyandose en la nocion de competencias profesionales. Se habla ahi de dimensiones ligadas a proceso de aprendizaje tales
como analizar, conocer, comprender e integrar. En esa misma direccién se ubican un conjunto de habilidades como la evaluacion, €l
diagnostico y laintervencion. En esta tltima jugaran un papel importante otro conjunto de habilidades rel acionadas con la seleccion,
adaptacion, desarrollo de técnicas, métodos y procedimientos a situacionesy casos especificos.

En esta misma direccién podemos ubicar a quienes al tratar de que el psicologo, en especial e psicologo educativo, llegue arealizar una
gama amplia de funciones genéricas, poniendo atencion alas propiedades del aprendizaje que pueden relacionarse con “las maneras
eficaces de efectuar deliberadamente cambios cognoscitivos que tengan valor social”. La educacion, por consiguiente, se centraen el
aprendizaje guiado o dirigido hacia fines préacticos y especificos; estos fines pueden definirse como la adquisicion permanente de cuerpos
estables de conocimiento y de las capacidades necesarias y actitudes favorables para adquirir €l conocimiento.

La meta aqui, es dar respuesta a los retos actual es, apropiandose tanto de los conocimientos de la Psicologia, como de aguellos saberes de
las disciplinas mas cercanas a gjercicio profesional. Dado que esto hace posible la ampliacion de perspectivas de accion. Se habla
entonces de una formacion integral apoyada en €l gercicio profesional en escenarios reales, donde la supervision de los docentes es
esencial.

En esa misma direccién encontramos, que algunos claustros intentan superar |a dicotomia teoria—practica en la que se han apoyado
préacticas escolares mas tradicionales. “las cuales encarnan laidea de que o esencial del conocimiento se encuentraen el dominio de la
teoria como conocimiento abstracto y general (desvinculado de las contingencias de tiempo y lugar), que luego serd “aplicado” auna
diversidad de situaciones concretas en la solucion de problemas especificos’ (cf. Lave & Wenger, 1991).

Laidea central en este argumento, es apoyarse en una epistemol ogia que impul se una practica escolar donde se rompa con la“ prioridad de
lateoria’. Se busca, en cambio, una continuidad entre las actividades escolaresy |as actividades que se realizan efectivamente en los
escenarios reales. Se trata de establ ecer relaciones estrechas entre formacidn e investigacion, que recuperen las problematicas de los
escenariosy el desarrollo del conocimiento disciplinario. Esta articulacién colabora a que el proceso de formaciony e gercicio
profesional se conviertan en una préactica reflexiva.




Dentro de este contexto, el modelo pedagdgico debe reconocer latension intelectual, e incluso afectiva, que vive el alumno al enfrentar la
diversidad de posturas que conviven en la Psicologiay que se materializan en nuestrainstitucion. Esta condicién genera cierto tipo de
relaciones entre el docentey el alumno que no deben dejar de considerarse. El papel que puede asumir aqui €l docente es de interlocutor,
participando en la construccion de reflexiones y de estrategias para enfrentar colectivamente la diversidad tedrica, asi como el conjunto de
problemas que implica el involucramiento con los escenarios. Colocarse en ese lugar implica ya una postura ética ante el proceso de
formacion del alumno, la cual favorecerala promocion, en el propio alumno, de un principio ético de respeto ala diversidad.

La comprension acercade qué es e curriculo es el objeto de multiples interpretaciones actuales. Furlan (1978) y Torres (1993) sefialan:
“toda concepcion curricular implica siempre una determinada propuesta pedagogica (qué'y cdmo hay gque ensefiar aprender y evaluar, €l
papel de todo ello en los distintos sujetos), y refleja una determinada concepcion no solo de o educativo sino de lo social, o politico, o
cultural”.

APRENDIZAJE PERMANENTE (UNESCO) (Torres, 1999)*

Aprender a ensefiar debe ser parte del curriculum escolar, considerando el valor formativo y reflexivo de la ensefianza, € papel de
educador(a) que toda persona asume en sus relaciones familiares y sociales, y la ampliacién prevista de esta funcion en la sociedad del
futuro.

Asumir las multiples identidades de |os educadores-docentes implica asumir los multiples papeles que estos juegan en la sociedad y
los multiples escenarios en los que desarrollan su viday sus aprendizajes.

En e concepto de aprendizaje permanente, las competencias docentes son resultado no solo de su formacién profesiona sino de
aprendizajes readlizados alo largo y ancho de lavida, dentro y fuera de la escuela, y en €l gercicio mismo de ladocencia. (Torres, 1999)*

Suponiendo que fuese factible lograr ese "docente ideal", que desafia los propios limites de o humano, ¢a qué model o educativo y de
sociedad responde? ¢Son estos valores y competencias aceptadosy deseados en las distintas sociedades y culturas? ¢Conforman todos
ellos un modelo educativo coherente? ;Qué de todo €llo, por g emplo, es compatible con un modelo escolar centralizado y qué con un
model o descentralizado; qué con un modelo educativo orientado por e capital humano y qué con uno orientado por el desarrollo
humano?

Ordenar € campo, formular preguntasy construir la problemética, en general y en cada caso, parece esencial antes de intentar responder al
para qué, qué, quiénes, como, cuando y costos de el <desarrollo docente>.



Admitir lamultiplicidad y la complejidad de competencias requeridas por €l buen docente (el docente capaz de asegurar una educacion
de calidad), €l enorme rezago de su formacion y la acelerada produccion de nuevo conocimiento y € avance de las tecnologias, supone
admitir la necesidad del aprendizaje permanente. Adoptar |a perspectiva del aprendizaje permanente implica:

a) Reconocer la centralidad del aprendizaje docente: 1a posibilidad de una renovacion escolar profunda, centrada en los aprendizagjes, pasa
en primer lugar por docentes que sean "lideres del aprendizagje” y la escuela una institucion que aprende. Antes que preguntarse cOmo
lograr que los docentes ensefien mejor, es preciso preguntarse como facilitar y asegurar que los docentes aprendan (Alliaud, 1998)*.

Es necesario recuperar, no sdlo para los alumnos sino para los docentes, la centralidad del aprendizaje, superando y ayudando a los
docentes a superar las percepciones tradicional es respecto de la enseflanza 'y el aprendizaje como funciones fijas, encarnadas en sujetos 'y
funciones diferenciadas. Un necesario desafio de investigacion que se abre en este terreno es precisamente aproximarse a una mejor
comprensién de las motivaciones y la naturaleza del saber y los aprendizajes docentes, caja negra que apenas empieza a abrirse a la
investigacion y gque promete contribuir a repensar 1os esquemas tradicionales de formacion docente y a ubicarla dentro del marco de una
pedagogia de adultos que supere los limites estrechos con que se ha movido tradicional mente este campo.

b) Partir de la biografia escolar del docente y asumir la reforma del sistema escolar como parte de la estrategia de formacion docente: a
asumirse que la formacion docente arranca con la "formacion inicia”, se ha desconocido la importancia de la biografia escolar del futuro
docente, no solo respecto a los contenidos curriculares sino a aprendizaje sobre la ensefianza y sobre el aprendizaje que tiene lugar en €l
aparato escolar, como parte del "curriculum oculto”. Transformar el sistema escolar es entonces condicion de la propia reforma de la
formacién docente y de la calidad docente, en cuanto: -) la deficiente educacion general (incluidas competencias linglisticas basicas, la
capacidad parainvestigar y aprender a aprender, asi como e manejo de teclado y la computadora, una necesidad basica de aprendizaje en
el mundo moderno) con que llegan los futuros docentes a su formacién profesional

Hernandez- Guzman y Sanchez-Sosa (2005) en su estudio nos presentan una propuesta de competencias profesionales para e psicologo
mexicano, laformade alcanzarlas y laforma de evaluarlas:

L a competencia integra, de manera organizada, el dominio entreteido de atributos declar ativos, procedimentales, metacognitivos
y actitudinales.



A lo largo de todos los niveles de cual quier competencia profesional, permean las competencias basicas inherentes a toda profesion. Los
mismos niveles descritos y las mismas relaciones horizontales y verticales entre los niveles se reproducen en cada una de las competencias
béasicas:
(1) Comunicacion. Comunicarse efectivamente con los demas, tanto en forma verbal como escrita. Convencer sobre laimportancia,
eficacia, efectividad y beneficios de los servicios que presta el psicdologo.
(2) Relaciones interpersonal es. Establecer relaciones con usuarios de |os servicios psicol 6gicos, colegas, y publico general, por medio de
actitudes de consideracion personal, empatia, toma de perspectivas, y de aceptacion personal.
(3) Entendimiento del contexto y la cultura. Comprender y apreciar el contexto inmediato y cultural en el que se dan las relaciones de
trabajo del psicdologo.
(4) Mangjo e integracion de lainformacion. Buscar, allegarse, integrar y aplicar criticamente la literatura profesional y de investigacion, y
el conocimiento cientifico relevantes a un problema
(5) Actitud cientifica. Evaluar criticamente su propia actuacion y la de sus colegas, por medio de la aplicacion de criterios de evaluacion
basados en |os conceptos cientificos. Comprender la ciencia como un proceso dindmico y continuo de renovacién constante. Contribuir al
conocimiento por medio de la comunicacion de sus resultados profesionales y de investigacion.
(6) Valores éticos. Aplicar los principios y normas de conducta éticos que rigen €l quehacer del psicélogo.
Concluyen su andlisis de componentes principales en seis factores en los que se aglutinan tanto conocimientos, como habilidades y

valores requeridos por |os psicologos mexicanos :

(8) Competencia lnterpersonal, (b) Diagnéstico y Evaluacion, (c) Planeacion de Sistemas,

(d) Disefio y Aplicacion de Medidas Psicol6gicas, (€) Intervencion, e (f) Investigacion.

Educacion y Persona. D" Angelo (2005)

Lacomplgidad de |as situaciones actuales y en perspectiva requieren segun la <didactica critica-reflexiva>, la
formacion de personas con un pensamiento multilégico tolerante alos diferentes angulosy socialmente til. El nuevo
concepto de persona educada surge de este paradigma critico-reflexivo, proponiendo un modelo de individuo
indagador sistematico y co-responsable en todas las esferas de lavida

Y no basta con que el maestro “ensefie” con —procedimientos activos, se trata de que transforme su ensefianza sitiada
(ensafianzain vitro), en <APRENDIZAJE SITUADO>, esto es de experienciavital interactiva paratodos |os
participantes del proceso educativo .

Lareformulacion de la educacion, entonces, apunta al desarrollo del potencial creativo, cultural y ético que garantice
un desarrollo humano sostenible (UNESCO, 1993).




CURRICULO INTEGRAL COMO BASE DE LA FORMACION HOLI{STICA

Diferentes propuestas de enfoque del curriculo guardan estrecha relacion con los postulados del paradigma educativo
critico-reflexivo-creativo. D"Angelo (2005)

a) Lawrence Stenhouse (1984) El curriculo como proceso

b) Abraham Magendzo (1992) €l disefio curricular problematizador

c) Donald Lempke (1994) disefio curricular flexible y participativo.

d) Angel Villarini. (1996) El curriculo orientado al desarrollo humano integral.

e) Ovidio D"Angelo (2004) El desarrollo humano en la complgidad bajo Autonomias Integradoras.

TEORIA SOCIAL DEL APRENDIZAJE DE WENGER (2001)
PREMISAS CLASICAS DEL APRENDIZAJE

+APRENDER SOLO COMO PROCESO INDIVIDUAL

*ENCAPSULADO EN ESPACIOS Y TIEMPOS FORMALES SEPARADOS DE NUESTRA
REALIDAD

+*EVALUACIONES RIGIDAS Y TRANSCONTEXTUADAS

+LA COLABORACION VISTA COMO INADECUADA

*MINIMIZAR EL PUNTO DE VISTA DEL APRENDIZ

NUEVAS PREMISAS
+SOMOS SERES SOCIALES TODO EL TIEMPO
+EL CONOCIMIENTO ESUNA COMPETENCIA
+EL CONOCER ES COMPROMISO DE MANERA ACTIVA CON
EL MUNDO
+EL SIGNIFICADO PERSONAL REVALORIZADO EN LA CO-
CONSTRUCCION DE NUESTRA REALIDAD



NUEVAS CATEGORIAS

*SIGNIFICADO: UNA MANERA DE HABLAR DE NUESTRA
HABILIDAD <INDIVIDUAL Y COLECTIVA> DE
EXPERIMENTAR NUESTRA VIDA 'Y EL MUNDO COMO ALGO
TRASCENDENTE

+PRACTICA: UNA MANERA DE HABLAR DE LOS RECURSOS
HISTORICOS Y SOCIALES COMPARTIDOS QUE PUEDEN
SUSTENTAR EL COMPROMISO MUTUO EN LA ACCION.

*COMUNIDAD: UNA MANERA DE HABLAR DE LAS
CONFIGURACIONES SOCIALES DONDE LA CONCRECION DE
NUESTRAS EMPRESAS SE DEFINE COMO VALIOSA 'Y
NUESTRA PARTICIPACION ES RECONOCIBLE COMO
COMPETENCIA.

*IDENTIDAD: UNA MANERA DE HABLAR DEL CAMBIO QUE
GENERA EL APRENDIZAJE EN MODO Y GRADO DE
CREACION DE HISTORIAS PERSONALES EN EL CONTEXTO
DE NUESTRAS COMUNIDADES.

CONSTRUCCIONISMO ASNAR-MINGUET (1998)

El constructivismo, es una EPISTEMOLOGIA INTERACCIONISTA; es decir, es una Teoria del Conocimiento multifactorial y no
unidireccional y determinista como lo es el positivismo. El constructivismo es mas comprensivo que prescriptivo, intenta explicar el
proceso del conocimiento humano, sin desarraigar €l contexto individual-social. Esta base epistémica es un buen punto de partida que se
caracteriza por elaborar unarelacién de <gjuste permanente> entre el conocimiento y larealidad; es decir, promueve unainterrelacion



entre el sujeto y € objeto del conocimiento. Desde esta Gptica se conviene en la existencia de unarealidad objetivay que € sujeto
construira puentes para acercarse a ella, donde el conocimiento es mediado por la percepciony el sentido que el sujeto les confiere alas
caracteristicas de larealidad en un momento y circunstancia particular, j Si j, € sujeto con su mente construye, pero no desde su interior
aislado, sino con base en su experiencia contextuada por €l medio cultural especifico.

Asnar-Minguet (1998))

En suma, el aprendizaje no esni pasivo ni objetivo; por el contrario, es un proceso activo subjetivo, que cada personava
configurando constantemente alaluz de sus experiencias. El aprendizaje no es un sencillo asunto de transmision y acumulacion de
saber, Sino " un proceso activo” por parte del aprendiz que ensambla, extiende, restaura e interpreta, y por lo tanto " construye” . La
propuesta constructivista hatomado matices difer entes, podemos destacar dos autores que han epistemol ogizado constructivistamente a
laPsicologia:

Jean Piaget y Lev S. Vigotsky .

El Constructivismo de Piaget o Constructivismo Psicolgico
Aqui el aprendizaje esfundamentalmente asunto personal. Existe € individuo con su cerebro cuasi-omnipotente, generando
hipétesis, usando procesos inductivos y deductivos para entender el mundo y poniendo estas hipétesis a prueba con su experiencia
personal.
El motor de este proceso es el conflicto cognitivo. En toda actividad cognitiva debe existir una circunstancia que haga tambalear las
estructuras previas de conocimiento y obligue a un reacomodo del viejo conocimiento para asimilar el nuevo. Asi, e individuo aprende a
cambiar su conocimiento y creencias del mundo, para g ustar las nuevas realidades descubiertas y construir su saber.
Tipicamente, en situaciones de aprendizaje académico, se trata de que exista aprendizaje por descubrimiento, experimentacion y
manipulacion de realidades concr etas, pensamiento critico, didlogo y cuestionamiento continuo. Detras de todas estas actividades
descansa la suposicion de que todo individuo, en modo y grado uniforme, sera capaz de construir su conocimiento através de tales
actividades.
Variables sociales como uso del lenguaje, clase social, aprendizaje en medios no académicos, concepciones de autoridad y estructura
socia no son consideradas en esta forma de constructivismo. No importa en que contexto esté sumergida la mente del aprendiz, los
procesos cognitivos tienen supuestamente una naturaleza casi inexorable en su objetivo de hacer significado de las vivencias del aprendiz.
En sintesis, en esta aplicacion psicogenética del constructivismo, la cognicién humana puede lograr sus cometidos estando
transcontextualizada. Es decir, “aprendizajein vitro”.

El Constructivismo de Vigotsky o Constructivismo Social.
En estateoria, llamada también Constructivismo Situado, el proceso del aprendizaje se logra: significativamente sdlo en contexto
histérico-social.



Es decir, no es el sistema cognitivo individual lo que estructura significados, sino éste, en lainteraccion social. El intercambio social
genera representaci ones interpsi col 6gicas que, eventual mente, se han de transformar en representaciones intrapsicol 6gicas, siendo estas
ltimas, las estructuras de las gue hablaba Piaget. El constructivismo social no anula las suposiciones del constructivismo psicol dgico,
sin embar go consider a que esta incompleto. El origen y destino de todo conocimiento no es entonces |la mente humana, sino una
sociedad dentro de una cultura dentro de una época histérica. Hay un el emento probabilistico de importanciaen € constructivismo

social. No se niega que algunos individuos pueden ser mas inteligentes que otros. Esto es, que en igualdad de circunstancias existan
individuos que elaboren estructuras mentales mas eficientes que otros. Pero para el constructivismo social esta diferencia estotalmente
secundaria cuando se compara con el poder delainteraccién social. La construccién mental de significados es altamente
improbable s no existe el andamiaj e externo dado por un agente social.

De este modo, se debe destacar que en la Zona de Desarrollo Préximo (zdp), Vigotsky apuntala laidea de que entre aprendizaje y
desarrollo puede existir unainfluencia que podria juzgarse reciproca, pero en la que el aprendizaje fincado en la creacion de zdp, es decir,
en el contexto de colaboracién con los otros (1o cual seria un auténtico co-aprendizaje) desempefia un papel crucial. Asi, el aprendizaje,
dentro del esquema sociocultural, asume caracteristicas que lo hacen diferente a otras aproximaciones tedricas, a saber: 1) es un proceso
social y cultural (involucralamediacion de otrosy €l uso de artefactos culturales), 2) un proceso en donde se posibilita el conocimiento
distribuido y 3) un proceso que ocurre dentro de contextos y préacticas socioculturales (John-Steiner y Mahn, 1996, citado en Hdez.Rojas,
1999).

El educador empieza a comprender ahora que cuando €l nifio se adentra en la cultura, no sdlo toma algo de ella, no solo asimilay se
enriquece con lo que esta fuera de él, sino que la propia cultura reelabora en profundidad la composicion natural de su conducta 'y da
una orientacion completamente nueva a todo € curso de su desarrollo. Ladiferencia entre los dos planos de desarrollo del
comportamiento —el natural y el cultural— se convierte en un punto de partida parala nuevateoria de la educacion . Hernandez-Rojas
(1999)

El conocimiento y € aprendizaje estan situados dentro de espacios socioculturalmente definidos, y €l instrumental fisico y cognitivo
utilizado en ellos no puede ser aprendido genuinamente, a menos que se participe dentro de las comunidades de practicantes. Desde el
punto de vistade Lave y Wenger (1991), una comunidad de practicantes serialo siguiente:

un conjunto de relaciones entre personas, la actividad y el mundo através del tiempo y en relacidn con otras comunidades de practica
cercanas entre las que se encubre. Seguin Lavey Wenger (1991) , los aprendices dentro de sus grupos o comunidades logran aprender por
un proceso que denominan " participacion periféricalegitima’. A los aprendices se les permite participar, aunque al principio
periféricamente, en las actividades reales que |os grupos desarrollan, reconociéndoles su papel legitimo de aprendices. Progresivamente,
ellos acceden ala cultura que el grupo socia (como un taller de algun oficio) maneja, mediante una constante observacion de los
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practicantes expertos, una gradual introduccion en las actividades de produccién y una paulatina asuncién de papeles con mayor
responsabilidad y compromiso dentro del grupo social.

En este sentido, se arguye que la descontextuacion del saber, algo que ocurre cominmente en |as escuel as, produce cierta parcializacion y
reduccionismo que, a su vez, provoca un conocimiento abstracto e inerte en quienes |o aprenden y que ocasiona gran dificultad de
comprension y, sobretodo, bajos niveles de transferencia a situaciones cotidianas. Por estarazon, Brown et al. (1989) hacen la
recomendacion de estructurar las situaciones pedagdgicas procurando no descontextuar 10s saberes que se requiere ensefiar, utilizando
practicas y problemas auténticos, tal y como éstos ocurren en las situaciones natural es dentro de tareas que tienen sentido y no sustituirlas,
como suel e suceder, por situaciones artificiales o ficticias.

Como se puede féacilmente deducir, la propuesta de las comunidades de aprendizaje tiene un antecedente directo en lalineade
investigacion sobre comunidades de practicantes en escenarios naturales o de educacion informal . Rogoff advierte que las comunidades
de practicantes pueden existir en escenarios escolares o extraescolares. Al respecto, Rogoff (1994) menciona que sin embargo existen
diferencias entre ellas. Las méas importantes son las dos siguientes. 1) en las comunidades de aprendizaje que ocurren en las aulas existe
mayor grado de intencionalidad y de esfuerzo consciente por producir un aprendizaje en los estudiantes y hay un énfasis menor en realizar
actividades comunitarias productivas, y 2) en las comunidades de aprendizaje informal |os aprendices pueden participar directamente en
actividades valiosas parala comunidad ala que pertenecen con el apoyo de los adultos, mientras que en las escol ares esta situacion se ve
restringiday la finalidad se centramas bien en desarrollar la comunidad a partir de los intereses de los estudiantes en formas que los
vinculen con actividades significativasy que a su vez se relacionen con habilidades y valores de la comunidad. --Estas son algunas de las
posibilidades que estd abriendo la linea de trabajo que considera la zdp como un auténtico proceso colectivo.

CLASIFICACION DE MODELOSDIDACTICOS
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CATEGORIAS DIDACTICA TECNOLOGIA DIDACTICA
DE ANALISIS TRADICIONAL EDUCATIVA CRITICA
CONCEPTO DE |MEMORISTICO CONDUCTA ACCION-
APRENDIZAJE OBSERVABLE REFLEXION

EN CONTEXTO
SOCIOCULTURAL

TIPO DE CAPACIDADES OPERACIONALES |MOLARESO
OBJETIVOS POTENCIALES GENERICOS
TIPO DE ENCICLOPEDICOS |MICRO- SIGNIFICATIVOS
CONTENIDOS ESPECIFICOS
ACTIVIDADES |CONFERENCIAS |PRACTICAS SOLUCION
DE PROFESOR DEMOSTRATIVAS | GRUPAL Y
ENSENANZA-
ESTUDIOS DE

APRENDIZAJE CASO
TENDENCIA EXAMENES MEDICION CUALITATIVA
EVALUATIVA ESCRITOS CONDUCTUAL Y DE TODO EL

EXAMENES

OBJETIVOS PROCESO
ESTRUCTURA |PORASGNATURAS| MODULAR CURRICLUM
CURRICULAR FLEXIBLE

ESQUEMA DEL MODELO PROPUESTO
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ESTRATEGIAS
PSICOPEDAGOGICAS

AUTONOMIASINTEGRADORAS

APRENDIZAJE
SOCIAL PERMANENTE

RESIGNIFICACION DE LAS IDENTIDADES

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

CONTENIDOS

EXPERIENCIALES

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

COMUNIDADES DE PRACTICA

TENDENCIAS
EVALUATIVAS

INTEGRATIVA ENTRE
LO CUANTITTATIVOY
LO CUALITATIVO

TIPOS DE INVESTIGACION

DISCIPLINAR : EXPERIMENTAL,

HISTORICA Y CONCEPTUAL
CURRICULAR : EDUCATIVA E
INVESTIGACION-ACCION-
PARTICIPATIVA (I-A-P-)
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RELACION PREFERENTE ENTRE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE-EVALUACION

ESTRATEGIA GENERAL DE APRENDIZAJE BASADA EN: PROBLEMASY EN ESTUDIOS DE CASO

CARACTERISTICAS GENERALES:

COMPROMISO ACTIVO DE CORRESPONSABILIDAD EN LA SITUACION DEL PROBLEMA

ORGANIZACION DEL TEMA DE APRENDIZAJE EN TORNO A PROBLEMAS IDIOSINCRATICOS EN CONDICIONES DE
POSIBILIDAD DE IDENTIFICACION.DEL EDUCANDO CON LA REALIDAD SOCIAL

ESCENARIOS REALES BAJO COLABORACION DE COMPANEROS ESTUDIANTES Y DE SUSDOCENTES.

ANALISIS DE CASOS CON METODOS CRITICOS-REFLEXIVOS SOLUCIONADORES DE PROBLEMAS

EVALUACION

PARA APROXIMARNOSA LA CONFECCION DE INDICADORES ESTRATEGICOS DEL DESARROLLO ACADEMICO, SE
PROPONEN LOS SIGUIENTES ASPECTOS, QUE CADA CLAUSTRO PRECISARA A SUS NECESIDADES.

e DIAGNOSTICA :
RECONOCE CARACTERISTICASE INTERESES DE LOS EDUCANDOSY LOSDOCENTES-GUIAS AL INICIO DE CADA
NIVEL Y/O PROCESO DE APRENDIZAJE. PLANEANDO Y CONSENSANDO ESTRATEGIAS-CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE

e FORMATIVA:
CON UN PROPOSITO DE RETROALIMENTACION AL EDUCANDOY AL MISMO DOCENTE, PERMITIENDOLE AJUSTAR
SOBRE LA MARCHA, LA PROFUNDIDAD DEL CONTENIDO Y/O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE.

e SUMATIVA:
CON EL FIN DE ACREDITACION DE LA COMPETENCIA ESTABLECIDA PARA LA ASIGNATURA O BLOQUE.

EVALUACION DOCENTE :
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CADA CLAUSTRO DEFINIRA SU PERFIL PROFESIOGRAFICO DOCENTE EN PROCESO, EN TRES
GRANDES RUBROS:

e COMPETENCIA PEDAGOGICA

e COMPETENCIA CONCEPTUAL

o COMPETENCIA PROFESIONAL

Para que € egresado de lalicenciatura relina las caracteristicas prescritas por € perfil profesional, sera necesario exponer a alumno a
experiencias de aprendizaje que guarden una correspondencia directa con éste, en términos de competencias concretas. Se propone recurrir
a
- talleres précticos,

- estudios de caso,

- proyectos de investigacion,

- participacién en equipos de trabajo,

- tutorias,

- asesorias a sus pares,

- auto-exploracion,

- précticas de campo con diversas poblaciones,

- intervenciones supervisadas con diversidad de clientes,
- juego deroles,

- simulacién de interacciones con clientes,

- modelamiento por parte de expertos,

- observacion directa del desempefio en ambientes profesionales con retroalimentacion,
- gjercicios de actuacion como miembros de un comité de arbitraje tomando decisiones simuladas,
- trabaj o con vifietas computarizadas,

- solucién de problemas,

- presentacion de casos reales y discusion,

- revision del trabajo de otros,

- experiencia clinica supervisada,

- Observacion de expertos,

- internado,

- estudios de investigacion de resultados,

- retroinformacion de los clientes,
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- contacto con diversos profesionales,

- entrevistas, actividades de intervencion,

- experiencia profesional en diversos escenarios.

Laevaluacion de las competencias es un proceso que se daalo largo de toda lavida profesional, y deberarecurrir amedidas vdlidasy
fiables que permitan determinar objetivamente el nivel de competencia acanzado por |os estudiantes. Algunas de |as posibles formas de
evaluacion de las competencias, ademas de |os métodos tradicional es de eval uacion de conocimientos, se propone la calificacion, realizada
por pares, por e supervisor, por 10s propios clientes 0 por medios electronicos, de muestras de trabajo, de videos mostrando la
competencia, de actuaciones en vivo, de simulaciones en vivo, de simulaciones en computadora, de expedientes, de casosy su evolucion 'y
resolucion.

En resumen, la acreditacion, para cumplir con su propdsito, tendra que basarse en criterios que

aseguren que:

1. Todos los sub-sistemas que intervienen en la formacion de psicélogos contribuyan eficazmente ala consecucion del perfil del egresado.
2. El perfil del egresado se parezcalo més posible al perfil profesional .

3. Los objetivos de las asignaturas, médulos, en fin, de los ciclos de formacion conduzcan a perfil profesional.

4. Las actividades de aprendizaje conduzcan alos objetivos de cada ciclo de formacion.

5. Los sistemas de evaluacion de |os docentes, ya sea por parte de los alumnos o de pares, retroalimenten efectivamente a la préctica
docente, alos sub-sistemas de formacion y actualizacion del cuerpo docente, alos sub-sistemas de evaluacion del aprendizaje, alos sub-
sistemas de promocion y definitividad de |os docentes, alos sub-sistemas de estimulos a la productividad académica, etc.

6. Las instal aciones sean apropiadas y suficientes para acanzar |os objetivos de la formacion profesional.

7. Las actividades de aprendizaje de habilidades y competencias se desarrollen en los escenarios naturales donde serealiza el gercicio
profesional.

8. Los recursos como hibliotecas, centros de cOmputo, etc. cuenten con los materiales que los planes de estudio prescriban.

9. Los sistemas de apoyo a los alumnos incluyan aquellos que velan por su bienestar fisico y psicoldgico y socia

10. Lasupervision en la préactica profesional sea el método de ensefianza por excelencia de las competencias profesional es.

Estas competencias estén basadas en los pilares que constituyen las bases de <L a educacién para la vida> también ya planteados por la
UNESCO(1996), y que son :

e Aprender aconocer o0 Aprender a aprender.
e Aprender a hacer.
e Aprender aser 0 aconvivir.

16



BIBLIOHEMEROGRAFIA
Arnay,R. (1999), Aprendiendo en la escuela, aprendiendo en la calle. Ed.Visor Madrid .
Asnar-Minguet, P. (2000) Contructivismo y educacion. Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia
Baguero, R. (1998), "Tensiones y paradojas en €l uso de la psicologia sociohistérica en la
educacion”, en R. Baquero et al., Debates constr uctivistas, Buenos Aires, Aique.
Brown, A. L. (1998), "Transforming schools into communities of thinking and learning about
serious matters', American Psychologist, vol. 52, nim. 4, pp. 399-413.
Bruner, J. (1999), La educacion, puerta dela cultura, Madrid, Visor.
Buela-Casal, G., Gutiérrez-Martinez O.y Peiro, JM. (2005) “Haciale titulo europeo de
Psicologia’ Revista Mexicana de Psicologia Vol. 22 Numero Especial. P.p. 243-252
D" Angelo O.(2001) Sociedad y educacion para el desarrollo humano.
Ed. Acuario. LaHabana
Diaz Barriga,F., y Herndndez rojas, G. (1998). Estrategias docentes para un aprendizaje
Significativo:una interpretacion constructivista. Ed. Mc Graw Hill, México
Ezpeleta, J. y Furlan, A.(comps)(1999) “La gestion pedagdgicade laescuela’.
Santiago de Chile. UNESCO_OREALC.
Fierro,C., Fortul, B. y Rosas, L. (2002) Transformando la practica docente: una propuesta

basada en la investigacion-accion. Ed. Paidos, México.
FURLAN, A. (1980) APORTACIONES A LA DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR.
UNAM-ENEP.

Gutierrez-Martinez, O. (2005) “Educacion y entrenamiento basados en €l concepto de competencias: Implicaciones parala acreditacion de

los programas de Psicologia’ Revista
Mexicana de Psicologia Vol. 22 Numero Especia p.p. 253-270

Hernandez-Guzman, L. y Sanchez-sosa, J.J. (2005) “El aseguramiento de la calidad de los
Programas de formacion en Psicologia Profesional en México” Revista Mexicana de
Psicologia. Vol. 22 271-286

Hernandez-Rojas, G. (1999) “ La zona de desarrollo proximo, comentarios en torno a su uso en
los Contextos escolares. Rev. Perfiles Educativos No 68-69 CESU-UNAM

PANSZA, M. Y COLS. (1990) FUNDAMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA
DIDACTICA. ED. GRANICA, MEXICO.

Rogoff, B, (1994), Aprendices del pensamiento. El desarrollo cognitivo en el contexto
Social. Ed. Paidés. Barcelona.

17



Santoyo, R. (2003). “ Reflexionesy Propuestas para una reforma del sistema de educacién
Superior “. CESU-UNAM
Schon, D. (1992) La formacién de profesionales reflexivos: hacia un nuevo disefio dela
ensefianzay el aprendizaje en las profesiones. Ed. Paidos, Madrid/MEC
Torresdel Cadtillo. R.M.(2002) “Nuevo papel docente ¢, Qué Modelo de formacion “

UNESCO-BARCELONA.
QUEZADA |R. (1990) “LA DIDACTICA CRITICA Y LA TECNOLOGIA EDUCATIVA”
REV. PERFILES EDUCATIVOS. No. 50 CESU-UNAM

Wenger, E. (2001) Comunidades de Préactica: aprendizaje, significado e identidad.

Ed. Paidos, Barcelona
«Http: //biblioteca.ajusco.upn.mx/ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

18



