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=8 EDITORIAL

| trabajo que durante mas de tres décadas han

encabezado los directores de la FES Iztacala ha

permitido a esta dependencia multidisciplinaria
alcanzar la madurez como entidad universitaria en
donde se forman profesionales de calidad y con un
alto sentido del humanismo, en las areas biolégicas y
de la salud.

Esta labor es informada a la comunidad cada
afo por el respectivo director, y en el primer mes del
2012 correspondié al doctor Sergio Chazaro dar a
conocer los resultados alcanzados en todas las areas
de la Facultad no s6lo del afio anterior sino de los
cuatro de su administracion.

A través de este informe, la comunidad conocié
los avances que se han tenido en diversos rubros
como es el académico, en el que las seis carreras
vivieron el proceso de acreditacion, obteniendo
cinco de ellas la constancia correspondiente y la
Ultima estéa en espera de la resolucién; que se tienen
a principios de este afio mas de 100 miembros en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y que su
matricula es de 13 mil alumnos.

Ademas de los avances que se han tenido en
infraestructura, como la cobertura del 90% de la
red inalambrica en el campus central y el disefio de
aplicaciones disefiadas para un mejor manejo de la
informacion en diversas areas del mismo.

Diversos son los resultados reportados pero lo
que es un hecho es que esto no seria posible sin
la participaciéon de todos los miembros de esta
comunidad universitaria que estd comprometida con
su quehacer y que asi fue reconocido por el rector
José Narro en la presentacion del cuarto informe del
doctor Chazaro, quien resalté la identidad que esta
comunidad tiene para con su institucion.

La presentacion de cada informe es ademas
de informar, el mostrar el camino que esta
dependencia ha tomado y hacia donde debe dirigir
su rumbo para seguir cumpliendo con la labor que
le fue encomendada en beneficio de la sociedad
mexicana.
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La Violencia en el Noviazgo ;Un Problema Social?

Por Dra. Oliva Lopez Sdnchez*

n el 2007 en México se aplicéd la Encuesta Nacional de Violen-
cia en el Noviazgo (Envinov) que con apoyo del INEGI entrevis-
t6 a mds de 7 millones 100 mil jévenes solteros de entre 15 y
24 afios que habian tenido relaciones de noviazgo en ese afio. Los
resultados fueron muy desalentadores:
* 15% de los jovenes entrevistados (poco mds de un millén) han
experimentado algun incidente de violencia fisica en sus relaciones
de noviazgo.
* 76% han sido victimas de violencia psicolégica durante sus rela-
ciones de pareja.
* Del total de los entrevistados que han sido victimas de violencia
sexual, dos terceras partes son mujeres.

Estos datos nos llevan a plantearnos distintas interrogantes sobre
un fenédmeno social que no es nuevo y que histéricamente afecta mas
a las mujeres. La violencia en el noviazgo ha alertado a nuestras
autoridades y a distintas instituciones porque su ocurrencia va en au-
mento. §Cémo podemos o mejor dicho cémo deberiamos plantear-
nos el fenémeno de la violencia en general y el del noviazgo y de
género en particular? zPor qué hoy vivimos mds violencia que antes?
Nos preguntamos sobre la violencia que estdn experimentando mu-
chos jévenes en sus relaciones interpersonales, en especial durante
sus relaciones amorosas. En la actualidad, los jovenes se aman hasta
que duele; se les ha hecho casi normal insultarse, jalonearse y en
ocasiones golpearse. Y si bien es cierto la violencia es ejercida tanto
por hombres como por mujeres, la tasa de conductas violentas hacia
la pareja es mds frecuente entre varones.

Estructuralmente, las mujeres han sufrido mayor violencia como
consecuencia de la desigualdad social entre los sexos y la conse-
cuente dominacién que han ejercido los varones hacia las mujeres en
sociedades en las cuales las estructuras sociales estdn sustentadas
en la sobrevaloracién de lo masculino por encima de lo femenino.
Tal sobrevaloracién ha sido tan fuerte que ha pasado a formar
parte del escenario sociocultural de hombres y mujeres con lo que
se ha conseguido una naturalizada abstraccion, la cual ha pasado
a formar parte de lo genéricamente humano; es decir, se trata de
virtualidades univerzalizadoras que han inhibido una verdadera
igualdad entre los sexos, como lo ha sefialado Celia Amorés.

Por otro lado, no podemos obviar que la violencia como un
mecanismo de poder utilizado para el mantenimiento de la subor-
dinacién de las mujeres, también se ha ejercido con otros grupos
humanos como los nifios, los enfermos, los anormales, los ancianos,
los inmigrantes y los indigenas. Con la diferencia de que el ejercicio
de la violencia contra las mujeres es democrdtico, no hay distingo
de clase, ni discriminacién, ocurre en cualquier espacio, publico o
privado, y es ejercida por cualquier persona, desconocida en menor
medida, casi siempre varén y conocido de la agredida; se puede
tratar de algin familiar (padre, hermano, esposo/pareja) y en ma-
yor medida por las parejas erdtico-afectivas como nos lo dejan ver
los resultados de la Envinov.

Lamentablemente la violencia en general y la violencia en el no-
viazgo en particular, no sélo aluden a un fenémeno estructural que
atraviesa las relaciones sociales, las marca y condiciona, también
nos enfrenta con los sujetos o mejor dicho con la relacién estructura-
sujetos-subjetividades. Puesto que no se trata de las agresiones que

una persona ejerce sobre otra como producto del azar o como re-
sultado de un trastorno psiquidtrico como en otrora se sostenia, ni
como un fenémeno que no compete mds que a los afectados porque
corresponde al orden de la vida privada.

La violencia entre parejas jévenes estd condicionado por diver-
sos fendmenos relacionados con los cambios econdémicos, los imagi-
narios sociales sobre lo que significa ser hombre y ser mujer en una
sociedad en la que los sistemas econdmicos y en particular la mer-
cadotecnia diariamente nos vende a la par de cualquier producto
un estereotipo en el que hay una insistencia en seguir promoviendo
cierto tipo de imdgenes de las mujeres, las cuales son vistas como
objetos sexuales, como incapaces, tontas y sentimentales.

Las personas involucradas en el dmbito de la salud y lo so-
cial deberiamos preguntarnos sobre la relacién entre amor y vio-
lencia, o cémo se pasa de novio/a amoroso/a a golpeador/a y
maltratador/a.

Estoy cierta de que debemos buscar las respuestas no sélo entre
las teorias y las visiones macro, el fenémeno nos obliga a rastrear
las respuestas desde el punto de vista del actor, desde lo feno-
menoldgico; es decir, deberiamos preguntarnos y preguntarles a
los jévenes cdmo inicia la violencia en sus relaciones amorosas, en
qué momento entran a ejercer y experimentar la violencia con las
personas que dicen amar. Para ello es necesario eliminar la mirada
inquisitiva y la victimizacién para poder entender como se tejen esas
relaciones de amor que terminan por doler y lastimar tanto.

Para terminar quiero dejar una serie de preguntas que podrian
ayudar a identificar a los jévenes si estdn viviendo violencia en sus
relaciones de pareja.

Tu pareja...

* 3Te cela porque te quiere?

* 3Te ha expresado que no le parece la forma en la que te vistes?

* 3Critica a tus amigos y trata de alejarte de ellos?

* 3Revisa las llamadas y mensaijes de tu celular?

* ¢Te llama todo el dia con infinidad de pretextos para controlar-
te?

* 3Recibes nalgadas, pellizcos, empujones o jalones de cabello?

* 3Te pone apodos que te desagradan?

* 3Te grita o insulta?

* 3Te descalifica ante cualquier cosa que haces?

* 3Te insiste en tener relaciones sexuales para que le demuestres tu
amor?

* 3Te amenaza con dejarte si no se hacen las cosas como él o ella
dice?

* 3Te sientes maltratada emocionalmente por tu pareja?

* 2Tiene reacciones que te producen temor?

Si contestaste afirmativamente a una o mds de una de las pre-
guntas, podrias estar viviendo situaciones de violencia en tu relacion.
En algunas circunstancias la violencia en el noviazgo se confunde
con el amor. En la mayoria de las ocasiones las personas lo desco-

nocen.
*Integrante del Programa Institucional
de Estudios de Género
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Trabajadores comprometidos
con su labor e institucion

| pasado 6 de enero se festejé el Dia

de la Enfermera, y es digno de reco-

nocer la labor que desempefian en sus
dreas de competencia. La FES Iztacala es
una de ellas, en la que ademds de formar
profesionales en enfermeria, egresadas de
la méxima casa de estudios, prestan sus
servicios en ésta. Tal es el caso de Marisol
Sénchez Galindo, egresada de la entonces
ENEP Iztacala, y quien ahora labora en el
Servicio Médico de la Facultad; Gloria Gon-
zdlez Arteaga, quien estudié en la ENEQ, y
presta sus servicios en el drea de Urgencias
de la CUSI Iztacala, y el caso del sefior An-
tonio Nieto Lozano, orgulloso universitario
auxiliar de enfermeria que se encuentra en
la CUSI Almaraz.

En entrevista con Marisol, generacién
91-93 de la carrera de Enfermeria de ni-
vel técnico, sefialdé que es un privilegio para
ella trabajar en la institucién que la formé,
sobre todo, porque todo lo aprendido en la
carrera le ha servido mucho para darle una
mejor atencién y orientacién a los pacientes
que asisten al consultorio.

Con 14 aiios de antigiedad, nueve de
ellos colaborando en el Laboratorio de En-
fermeria en el L-6, un afio en la UIICSE y
los restantes en el Servicio Médico, donde
actualmente se desempefia; reconocié que
las ensefianzas en cada uno de estos luga-
res han sido muy enriquecedoras y satisfac-
torias tanto en su desarrollo personal como
profesional.

Con una jornada laboral de 9:00 a
18:45 hrs. en la que apoya a los médicos
Francisco Burgoa Toledo por la mafiana y
Pablo Garcia Acosta en la tarde, manifesté
que la actualizacién en su drea de trabajo
es una prioridad, por ello cada afio asis-
te a los cursos que la Direccién General de
Servicios Médicos de nuestra Universidad
otorga.

Entre las funciones que desempefia son
la toma de los signos vitales, la administra-
ciéon de los medicamentos e inyecciones, la
realizacién de las curaciones, la atencién de
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las urgencias; pero, también orienta a los
jovenes en las problemdticas de salud que
presentan, sobre todo, ahora que el estrés
es un padecimiento detonador de otras en-
fermedades.

Madre de tres hijas, tras mencionar que
desde que cursaba la primaria su interés
fue estudiar enfermeria, porque siempre
le ha gustado ayudar a las personas que
mds lo necesitan; sefialé que ésta ha creci-
do mucho en todas las dreas en las que se
desenvuelve, por ello “seguiré trabajando
para poner mi granito de arena en este cre-
cimiento y manteniendo una actitud positiva
y abierta”.

En tanto, Gloria Gonzdlez, con 19 afios
de antigiedad en la Universidad, 16 en el
Servicio Médico del CCH Naucalpan y tres
afios y medio en lIztacala; coincidié con Ma-
risol en sentirse muy orgullosa de laborar en
la casa que la formé, sobre todo, por lo que
representa la UNAM no sélo en nuestro pais
sino también a nivel internacional.

En ese sentido, invité a los nuevos tra-
bajadores que se incorporan a sus filas, a
comprometerse con lo que hacen, porque es
una institucién muy noble que da la opor-
tunidad de tener un desarrollo personal y
profesional.

El drea de Urgencias es donde Gloria
comparte sus conocimientos y experiencias
de 14:30 a 20:30 hrs., con los médicos pa-
santes en turno, quienes brindan la consulta
general en la clinica; ella atiende las urgen-
cias tanto de la comunidad interna como
externa, proporciona el material solicitado
por los profesores para su prdéctica en qui-
réfano, canaliza a los pacientes y adminis-
tra medicamentos e inyecciones, entre otras
actividades.

Consideré que para atender una urgen-
cia es necesario trabajar en equipo. “Hoy
por hoy la enfermeria -reconocié- ha tenido
un gran avance, por ello hay que trabajar
hombro con hombro con los médicos y con
todo los profesionales del drea de la salud
para brindar una atencién integral a los pa-
cientes. En el caso de la CUSI esta interrela-
cién se ha dado no sélo con los médicos, sino
también con los odontélogos y psicélogos”.

Por otra parte, rememoré que desde sus
estudios de secundaria le gustaba la enfer-
meria, asi que al egresar del CCH Azcapot-
zalco obtuvo su pase para estudiarla en la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetri-
cia de la UNAM, dependencia de la cual se
siente muy orgullosa.
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Apasionada de la lectura, manifestd
que entre sus proyectos estd el seguirse de-
sarrollando académicamente y dar lo me-
jor de si en su trabajo, porque, considerd,
“somos afortunados los que formamos parte
de la comunidad de la méxima casa de es-
tudios”.

Por su parte, el sefior Antonio, con 28
afios y medio de antigiedad, mencioné que
se siente muy orgulloso de pertenecer a esta
institucidn; pero, sobre todo, ser trabajador
fundador de la CUSI Almaraz, la cual, dijo,
ha tenido transformaciones sustanciales.

Recordd que en su apertura 60 traba-
jadores laboraban en ésta, pero ahora son
sélo 27. Medicina, Odontologia y el Labo-
ratorio Clinico fueron las dreas que inicia-
ron; posteriormente se incorporaron las ca-
rreras de Enfermeria y Psicologia.

Sefialé que fue el drea de Odontologia
donde inicié prestando sus servicios, y estu-
vo alrededor de 15 afios. Posteriormente el
drea de Medicina se convirtié en su lugar de
trabajo en donde hasta la fecha estd.

En este momento, dijo, “me encuentro en
el drea de Somatometria, en donde tomo
signos vitales, agudeza visual, presién ar-
terial y frecuencia cardiaca. Posteriormente
canalizo el expediente a los consultorios de
los médicos pasantes en turno con la infor-
macién obtenida y al regreso de éste vacio
la informacién para trasladarla al archi-
vo”.

Pero, también apoya en el Centro de
Equipo y Esterilizacién, otorga a los médicos
el instrumental y material necesario para sus
prdcticas y cuando lo requieren los asesora
en relacién a éstos.

Més adelante, refirié que “cuando a uno
le gusta su trabajo el tiempo se pasa muy
rdpido y eso me ha pasado a mi”, por ello
continba actualizdndose en su campo de
trabajo para prestar un mejor servicio a los
pacientes y al personal de la clinica.

Padre de cuatro hijos que estd orgulloso
de ellos, sobre todo, porque gracias a la
Universidad los ha sacado adelante, y hoy
también laboran en ella su esposa y una de
sus hijas, quienes también estédn comprome-
tidas con esta institucion.

Originario del pueblo magico de Tepot-
zotldn, concluyé que la Universidad es todo
para él, por ello continuard trabajando por
y para ella.

Texto y Fotos: Ana Teresa Flores Andrade
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ropdsitos, nuevas metas y grandes ilusiones son los pensamientos predominantes

al iniciar un afio por todos, de la misma forma, las instituciones inician o dan conti-

nuidad a los proyectos planteados con anterioridad, ante lo cual la FESI no estuvo
exenta y también arrancé el 2012 con ese dnimo.

Asi, desde el primer dia de labores de este afo, es como la comunidad iztacalteca
estrend los estacionamientos y entradas de las alas norte, sur y oriente, siendo la entrada
norte el sitio donde se realizé el acto protocolario inaugural.

Ahi Sergio Chézaro Olvera, director de esta unidad multidisciplinaria, distinguié las
mejoras que se realizaron durante el 2011 en la escuela a través de la Direccién General
de Obras de la UNAM, pero apunté que también la Facultad destind algunos recursos
auvtogenerables para otras obras de un costo menor, como fueron la habilitacién de las
casetas de vigilancia en las diferentes entradas de la “Casa Blanca”, asi como en los
estacionamientos.

Justo en este lugar ubicado frente a la Ubimed, recordé que era una solicitud afieja su
rehabilitacién; sin embargo, este 2012 es ya un hecho tener una vialidad en buenas con-
diciones, debidamente marcada y segura, donde se procuré afectar en el menor tiempo
y circunstancia posible el ambiente y a los usuarios.

Respecto al acceso peatonal, desmintié el hecho de querer restringirlo y asenté que
se busca sea un acceso controlado para que la comunidad interna esté segura en todo
momento pero nunca serd restringido, ya que no es un fin que persigue la institucién o la
administracién.

En este mismo espacio, entregé las llaves de las casetas al personal de vigilancia que
se encarga de éste y el resto de los accesos, a quienes agradecié su trabajo y les recordd
la importancia de realizarlo eficazmente.

Cada caseta se procurd con un ambiente confortable y seguro para quienes labora-
ran en ella, con un espacio acorde a la actividad, un drea sanitaria y sobre todo segura
para ellos. Estas cuentan con vidrio reflecta, reforzado, reflejante y polarizado, el cual es
un material que permite una mdxima visidon hacia el exterior y reduce el calor al minimo.

Posterior a la inauguracién, el director realizé una supervisiéon del resto de los estacio-
namientos e hizo una entrega simbdlica de ellos a las encargadas de las dreas cercanas
a dichos espacios.

El acceso oriente lo recibié Maria Constanza Miralrio, jefa de la CUSI Iztacala por ser
justo la comunidad de esa drea la que més afluencia capta, asi como el Centro Cultural
y la Clinica de Optometria.

Por otra parte, Abel Gémez Moreno, jefe de la Clinica Odontolégica Iztacala, fue
quien recibié junto con José Angel Martinez Loza, acedémico de la misma, las instala-
ciones de la caseta de vigilancia y estacionamiento que corresponde a este espacio uni-
vesitario, y mostré como el sistema computarizado de cada entrada ya estaba en funcién
con alguna tarjeta de los profesores que ahi dejan su vehiculo mientras atienden a la
comunidad que acude a los servicios odontolégicos.

Finalmente, el director junto con funcionarios y jefes de carrera supervisaron las obras
que se realizan en los edificios L6 y A5 donde se colocard un elevador para los estudian-
tes que padecen alguna discapacidad.

Personal de Apoyo

Foto: Ana Teresa Flores
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econocer a los actores que han contribuido al avance de la

investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico en el Es-

tado de México, es la finalidad que impulsa a esta entidad
federativa para otorgar el Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia
desde hace ocho afios, y el cual fue recientemente entregado a los
doctores de nuestra Facultad Maria Rosa de Lourdes Avila Costa y
Javier Alcocer Durand.

En el Salén del Pueblo del Palacio del Poder Ejecutivo, el gober-
nador Eruviel Avila Villegas hizo entrega de los galardones a los
investigadores y empresa premiados. Entre ellos los doctores Avila
y Alcocer que lo recibieron en las dreas de Ciencias de la Salud, y
Ciencias Naturales y Exactas, respectivamente; consideradas en la
modalidad de Ciencias.

Durante la ceremonia de entrega del Premio Estatal de Ciencia
y Tecnologia 201 1; Elias Micha Zaga, director general del Consejo
Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECYT); sefialé que con la
entrega de este galarddn se ratifica la voluntad de los mexiquen-
ses por hacer de la ciencia y la tecnologia una herramienta para
construir un mejor futuro.

Mencioné que fueron 53 candidatos los propuestos a este pre-
mio, de los cuales sélo seis, que por su talento y mérito, se hicieron
merecedores del mismo.

Mds adelante, expresé que el gobierno actual asume que el
fortalecimiento del papel de la ciencia implica un compromiso a
largo plazo, tanto del sector publico como privado, ademdés de
necesitarse una mayor capacidad para generar y aplicar conoci-
miento, lo cual requiere de la formacién de talento y contar con la
infraestructura adecuada.

En nombre de los galardonados, Flora Adriana Ganem Ronde-
ro, premiada en el drea de Ingenieria y Tecnologia; sefialé que no
obstante es motivador recibir reconocimientos, todos los premiados
tienen la motivacién que surge de un proyecto de vida vinculado a

ESTADO DE MEEES

Distinguen
labor
cientifica de
investigadores
de Iztacala

Premio Esta
Ciencia y Tecn

la contribucién de su trabajo para lograr un México mejor, “sobre
todo en estos tiempos convulsionados, con la confianza del gran po-
tencial que tenemos como pais, no perdiendo de vista que la ciencia
tiene un compromiso con la sociedad”.

Por su parte, el director general del Consejo Nacional de Cien-
cia y Tecnologia (CONACYT), Enrique Villa Rivera, resalté que el
paradigma que permea al mundo actualmente es la innovacién, la
ciencia y la tecnologia, a través de los cuales se pueden generar
productos y procesos que impacten la competitividad y eficiencia
de las empresas en el mercado local y mundial.

Para ello, dijo, el pais ha venido avanzando al generar las
capacidades necesarias para fortalecer la educacién superior, la
ciencia y la tecnologia e innovacién; sin embargo, se debe acelerar
todavia mds el paso en este rubro, “como lo estén haciendo otras
economias del mundo”, apunté.

En su intervencién, Eruviel Avila mencioné que en México, y el
Estado de México, si bien han habido avances, se estd lejos todavia
de alcanzar los niveles de desarrollo cientifico y tecnolégico que
permitan tener una sociedad mds desarrollada y mds justa.

Es por ello que en esta entidad se trabaja por establecer una
politica de vanguardia en materia de ciencia, tecnologia e innova-
cién, para ello se estructurard la creacién de un sistema estatal de
innovacion que propondrd un nuevo marco institucional, cuyo eje
serd una nueva ley sobre estos dmbitos.

Destacéd que dicha ley ird acompafiada de un plan estratégico
a 25 afos para hacer del desarrollo cientifico una verdadera poli-
tica de Estado con recursos econémicos que garanticen su eficacia,
y tendrd cuatro ejes de accién: Formacién de talento, Creacién y
fortalecimiento de infraestructura, Generacién de conocimiento e
Impulso a la capacidad de emprendimiento.

Texto y Fotos: Esther Lépez
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bipro instituyo su Comité de

Asesores Académicos Externos

a Unidad de Biologia, Tecnologia y

Prototipos (Ubipro) de la FES Izta-

cala, instituyé su Comité de Asesores
Académicos Externos a fin de contar con
sus observaciones para dirigir el rumbo
que toma la unidad en la nueva etapa del
proyecto de investigacién interdisciplinario
que desarrolla desde su apertura en la dé-
cada de los 90.

En pldtica con el coordinador de la mis-
ma, César Mateo Flores Ortiz, menciond
que tras reunirse los integrantes de la uni-
dad para evaluar el trabajo realizado, se
dieron a la tarea de revisar y replantear
los objetivos y metas del proyecto, dado
que se tenia una gran cantidad de infor-
macién cientifica, resultado del proceso
normal de madurez que fueron adquirien-
do los grupos de trabajo.

Como resultado se establecié la amplia-
cién significativa de las escalas de la zona
de estudio y se organizaron las lineas y
proyectos de investigacién en un esquema
que permite definir con mayor libertad las
contribuciones que estd en capacidad de
realizar cada grupo.

Ademds de sentarse las bases para re-
conocer las interacciones de los componen-
tes de cada escala de organizacién, en un
ejercicio de integracién sobre los principa-
les patrones y procesos biofisicos que ope-
ran y definen a las zonas dridas y semi-
dridas del pais.

Resalté que la descripcién y comprension
de los patrones y procesos de las zonas
aridas servird para poder hacer propues-
tas ante el entorno del cambio climdtico,

debido a que en éstas se presentan inte-
racciones sofisticadas que se desarrollan
por el ambiente tan estresado que tienen.

Respecto al Comité de Asesores, mencio-
né que éste se conformé desde el inicio de
las actividades de la Ubipro y se traba-
j6 con él durante algin tiempo pero, por
diversas circunstancias, se interrumpié la
labor de este consejo; sin embargo, dada
la importancia de su papel, se volvié a re-
tomar para fortalecer el trabajo de este
espacio de investigacion.

Las funciones de éste, dijo, son las de
asesorar a la coordinacién de la unidad
sobre el disefio, planeacion y desarrollo
general del proyecto de investigacién, con
el fin de mantener el cardcter interdisci-
plinario; asi como a los investigadores del
laboratorio que son de su competencia,
considerando todo el trabajo que en él se
desarrolle; posteriormente se realiza una
evaluacién en lo particular del desempefio
de cada investigador. En los tres niveles, se
considera la formacién de recursos huma-
nos, la obtencién de recursos financieros y
la productividad cientifica.

Con base en ello, elabora recomendacio-
nes sobre los aspectos tedricos, temporales
y de infraestructura del proyecto; asi como
en lo particular, relativas al desempefio in-
dividual de los académicos involucrados.

Aseverd que el contar con un comité de
este tipo es necesario porque llega el mo-
mento en que resulta importante contar con
una opinién que sea totalmente ajena para
enriquecer el proyecto de manera general
y a los investigadores en lo particular.

—Crénica Académica &

Los integrantes del comité son investi-
gadores de amplia trayectoria cientifica
y reconocido prestigio, provenientes de
diferentes instituciones. Todos ellos po-
seen una linea de investigaciéon propia
y sélida, con contribuciones cientificas
importantes, gran experiencia en la
formacién de recursos humanos y per-
tenecen al Sistema Nacional de Inves-
tigadores.

Cada uno de ellos es asesor externo
de un laboratorio de la Ubipro; a ex-
cepcién del Laboratorio de Biogeoqui-
mica, lo cual obedece a que en dicho
espacio se encuentra alojado equipo de
uso comun; sin embargo, actualmente ya
se realizan proyectos independientes y se
recomienda el nombramiento de un asesor.

Asi, el comité quedd integrado por los
doctores: Alejandro Blanco Labra, del CIN-
VESTAV, Irapuato, quien asesora el Labo-
ratorio de Bioquimica Molecular; Javier
Alvarez Sanchez, de la Facultad de Cien-
cias de la UNAM, el de Ecologia; en tanto
que José Lépez Garcia y Alvaro Sanchez
Crispin, del Instituto de Geografia, respec-
tivamente, a los de Edafologia y Estudios
Espaciales SIG.

Los laboratorios de Farmacognocia y Fi-
toquimica cuentan con la asesoria, respec-
tivamente, de Manuel Jiménez Estrada y
Ricardo Reyes Chilpa, del Instituto de Qui-
mica; mientras que los de Fisiologia Vege-
tal, Fitopatologia y Ecologia Microbiana,
cuentan con la asesoria de Victor Gonzdlez
Herndndez, Maria de Jesis Ydiez y Jesus
Pérez Moreno, integrantes del Colegio de
Posgraduados, y finalmente el Laboratorio
de Recursos Naturales estd asesorado por
Enrique Martinez Meyer, integrante del Ins-
tituto de Biologia.

La reunidén para evaluar el desarrollo del
proyecto general de la Unidad y el des-
empefio individual de los investigadores
se realizard cada afo, y para ello se les
entregard un informe previamente para
discutir en la reunién, a la cual acudirdn
los integrantes de dicho comité, los inves-
tigadores de la Ubipro y se invitardn a las

avtoridades de la FESI.
Esther Lépez
Fotos: Ana Teresa Flores
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a historia de la Universidad
Nacional Auténoma de Méxi-

co, de sus entidades académicas, como la FES Iztacala, es
una historia de continuvidad, en la que el trabajo de muchas
generaciones se va engarzando para entregar buenas cuentas;
asi lo sefialé el rector José Narro Robles al finalizar la relato-
ria de hechos y cambios del cuatrienio del director
de esta unidad multidisciplinaria, Sergio Chazaro
Olvera.

En el auditorio del Centro Cultural Iztacala, re-
conocié la consistencia y continuidad del trabajo
de esta comunidad universitaria, que permitird a
las futuras generaciones sentirse orgullosas de lo
que tienen. Ademds, la felicité por contar con una
gran identidad y tener claro lo que la sociedad ha
encomendado a la mdxima casa de estudios del
pais, compromiso inherente a sus funciones esencia-
les tanto sociales, humanisticas, culturales y educa-
tivas.

Mdés adelante enfatizé que el Cuarto Informe de Activi-
dades del doctor Chdzaro no son cifras y datos que se pre-
sentan sino efectos y resultados que se alcanzaron y estdn
sustentados en logros muy importantes a grandes niveles.

Al rendir su informe de gestién, Chdzaro Olvera sefia-
16 que la FES Iztacala es un eslabén de una historia en la
que alumnos, académicos, administrativos y trabajadores de
base han puesto su mds sincero empefio por erigir una insti-
tucién de calidad y con calidez.

Informé que durante el periodo 2008-2012 las seis carreras
han trabajo en la actualizacion y cambio de sus planes de estudio;
mismas que pasaron por el proceso de acreditacion y reacredita-
cién de sus curriculos. En cuanto a su matricula, ésta se incrementd
ya que en 2008 se contaba con 10 mil 793 alumnos en el sistema
escolarizado y 471 a distancia; actualmente son 12 mil 33 y 908,
respectivamente, lo que representa un aumento del 13 y 40 por
ciento.

Aumenté también el ndmero de alumnos titulados en el siste-
ma escolarizado gracias a la implementacién de nuevas opciones,
por lo que en este periodo 7 mil 60 alumnos obtuvieron su titulo
profesional.

Con la participacion de la comunidad académica y estudiantil,
se brindaron en estos cuatro afios mas de 150 mil servicios en las
ocho clinicas odontolégicas y se participé en 11 programas insti-
tucionales reconocidos.

Actualmente, mds de 5 mil 500 alumnos reciben una beca, lo
que representé un aumento de 328% con respecto al 2008. En
este rubro, por primera vez, en 2009 se obtuvieron becas para los
alumnos de Psicologia SUAYED, que en 2011 subieron a 130.

Para disminuir los indices de desercidn, reprobacion y reza-
go escolar, se implementé en la FESI el Programa Institucional de

Tutorias (PRINT), que cuenta
con un inmueble disefiado
ex profeso.

Con el fin de fortalecer
la identidad y la eticidad,
durante esta administracién
se organizaron 54 activida-
des, con las que se benefi-
ciaron a més de 31 mil 400 per-
sonas, de las cuales el 93% fueron
alumnos.

Respecto al drea de posgrado
se reportd el desarrollo de 11 pro-
gramas, de los cuales 2 son espe-
cialidades, 6 maestrias y 3 docto-
rados, que en total aglutinan a 558
alumnos. De estos, el 47 por ciento
cuenta con beca del CONACYT.

Para el desarrollo de los mismos, la Facultad cuenta con el
soporte académico de 228 tutores acreditados.

Ademds, Iztacala serd sede, a partir del préximo ciclo, de los
programas de maestria y doctorado en Ciencias Médicas, Odon-
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ta Sergio Chazaro su
) ‘Informe de Actividades

tolégicas y de la Salud, y de la maestria en Neuro-
biologia.

La planta docente de esta multidisciplinaria esté
conformada por mil 856 académicos, de los cuales
386 son de carrera, mil 223 de asignatura, 174 ayu-
dantes de profesor y 73 técnicos académicos.

Asimismo, se tienen 42 proyectos vigentes en el
Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para
el Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), que re-
presentan una inversién cercana a los 4 millones de
pesos.

Al igual que la comunidad estudiantil, la académi-
ca y de investigacién también recibieron premios y recono-
cimientos que destacan el compromiso de esta comunidad
universitaria.

En el drea de investigaciodn, |ztacala cuenta en este afio
con 103 investigadores miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), lo que evidencia no sélo el interés
de la planta académica en materia de investigacion sino
la comunién y compromiso formal con los objetivos de la
Universidad y de la Facultad.

Esta labor estd soportada en diversas fuentes de finan-
ciamiento, ejerciendo un monto de poco mds de 44 millones
de pesos, correspondientes a 168 proyectos
de investigacién.

La oferta de servicios de educacién con-
tinua que se brin-
dan a estudiantes,

académicos, comunidad Iztacala y al pidblico en general, fue de
348 actividades, entre cursos, diplomados, talleres, seminarios y
conferencias; registrando una asistencia de 4 mil 600 personas.
De 2008 a la fecha se tuvo un incremento de 22% en las activi-
dades ofertadas.

En lo concerniente a infraestructura, destaca la conclusién de
la construccién de la Unidad Académica de Tutorias, Idiomas y
Educacién a Distancia; la remodelacién de las ocho clinicas odon-
tolégicas y del Aula de Exédmenes Profesionales, asi como de las
entradas principal, norte, sur y oriente; ademds de la reconstruc-
cién del monumento “Barda Caida”; entre otras acciones de man-
tenimiento.

En el drea de Sistemas y Telecomunicaciones, se dio impulso al
crecimiento del ancho de bandaq, se instalaron antenas inaldmbri-
cas en las ocho clinicas odontolégicas; las unidades de investiga-
cion de Ubipro y Ubimed; cuatro edificos de laboratorios, tres de
aulas, Clinica de Optometria, CUSI Iztacala y Bioterio, entre otros
importantes trabajos.

También, se crearon cuatro nuevas aplicaciones: el Expediente
Electrénico Clinico Odontolégico de Formacién Académica (EECO-
FA), el Control en la asignacién de actividades de las aulas de
computo; el Control de asignacién del aula de tutorias y la Siste-
matizacién Electrénica de Informacién de la FESI.

Al finalizar, Sergio Chézaro Olvera expresé que lo informado
no sélo son cifras, nimeros y estadistica, sino la forma de un fondo;
en el que se consolidan los encargos de la sociedad, que no son
tarea sencilla, ni de una persona, “es por el con-

trario ardua empresa y edificacién colectiva”,
por ello agradecié a todos los integrantes de
la comunidad de Iztacala el hacer posible el

desarrollo de su gestion.
Esther Lopez/Personal de Apoyo
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2 Crénica Académica-

Abordan en
Seminario la
farmacologia en la
odontologia

rientado en la temdtica Farmacologia y Enfer-

medades Sistémicas en Odontologia se desarro-

16 el VII Seminario de la Academia de Alumnos de la
carrera de Cirujano Dentista, que durante una semana se llevéd a
cabo en el Aula Magna de nuestra Facultad.

Temdaticas como: La receta médica como documento legal,
Eleccion de anestésicos en odontologia, AINES y manifestaciones
orales de algunas enfermedades sistemdticas; fueron algunas
de las que se incluyeron en el programa de este seminario y
cumplieron con el propésito de actualizar y reforzar los conoci-
mientos de los alumnos y estrechar vinculos no sélo con los po-
nentes sino entre colegas para continuar en la dindmica de la
superacién académica.

En la declaratoria inaugural, la titular de la carrera, Ma. Te-
resa Carrefio Herndndez, considerd que este seminario es ejem-
plo del cambio de actitudes y deseo de superacién profesional
del universitario actual, por lo que siempre debe proyectarse
como tal y no permitir que sea objeto de intereses politicos o
personales, porque como dijo Confucio “quien pretenda una fe-
licidad y sabiduria constante deberd acomodarse a frecuentes
cambios.”

Iniciativa que inicié en el afio 2007 por estudiantes de la
Clinica Odontolégica Aragén con el fiel propésito de la supera-
cién académica y mejorar la actitud de servicio a la comunidad,
cosechd frutos también en las siete clinicas restantes; por ello ex-
horté a los estudiantes a mantenerla y fortalecerla en pro de su
desarrollo profesional y personal, la cual siempre seré apoyada
por la jefatura de carrera.

Finalmente, agradecié a los ponentes por su disposicién de
participar en este seminario, al comité organizador del evento

y al director de Iztacala por proveer de aparatos de Rayos X a

las ocho clinicas odontolégicas, tras la rehabilitacion de éstas y
la adquisicién de nuevas unidades dentales.

Por su parte, Eder Francisco Cardenas Sdnchez, presidente
de la Academia de Alumnos, sefialé que la realizacién de estos
seminarios ha significado un reto para los que han integrado la
academia, sobre todo por lo que implica organizarlos, lo que
les ha aportado experiencia, madurez, ensefianza y responsa-
bilidad. En ese sentido, agradecié a todas las personas que han
apoyado los proyectos de ésta y por encaminarlos a ser exce-
lentes profesionales.

Previo a hacer la declaratoria inaugural, Laura Evelia Torres
Veldzquez, secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados; se
congratulé porque los estudiantes tengan el interés de ampliar y
profundizar aidn mds sus conocimientos de los adquiridos en cla-
se, Yy sea mediante este foro como se cristalice dicho propésito.
En ese tenor, enfatizé que la educacién es la mejor arma para
transformar el pais, por ello durante y después de su egreso
deben continuar prepardndose en su campo de estudio para
ofrecer un servicio de calidad y competitividad.

También estuvieron en el presidium Martha Laura Flores
Sdnchez, jefa de la Clinica Odontolégica Aragén; Jorge
Armando Santiago Santiago, asesor de la Academia de Alumnos,
y Angel Morén Silva, secretario de Desarrollo y Relaciones
Institucionales.

Texto y Foto: Ana Teresa Flores Andrade

¢ Qué es la Bioseguridad?

Es un conjunto de buenas practicas de trabajo disefiadas para prevenir accidentes, en las que se describe el
manejo, almacenamiento y desecho seguro de diversas clases de reactivos y residuos quimicos, biolégicos y
radiactivos, los cuales podrian afectar la salud humana y el ambiente.

COMISION DE BIOSEGURIDAD

Tel. 56-23-11-08
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a carrera de Medicina de nuestra Fa-

cultad amplia el servicio que ofrece

a la comunidad en general a través
de la nueva sala de Colposcopia inaugu-
rada en la Clinica Universitaria de Salud
Integral (CUSI) Iztacala donde a partir de
la segunda semana de enero, abrié sus
puertas a las mujeres que deseen reali-
zarse una revision de este tipo.

El corte del listéon lo hizo el director
Sergio Chdzaro Olvera, quien felicité a
la carrera por esta iniciativa que no sélo
amplia la posibilidad de prdctica para
los pasantes de medicina, sino también
implica un beneficio para la comunidad
interna y la circunvecina de Iztacala, que
ven en los servicios brindados en la CUSI,
y otras clinicas iztacaltecas, la certeza de
calidad, precisién y economia, caracteris-
ticas que han permitido que cada vez se
amplie la atencién al publico en general
pero, sobre todo, distinguen a los traba-
jadores, estudiantes y funcionarios de la
“Casa Blanca”.

Constanza Miralrio Meding, jefa de la
CUSI Iztacala, afiadié que esta sala im-
plica un suefio cristalizado en el cual des-
taca el apoyo de Victor Manuel Garcia
Acosta como jefe de la carrera de Medi-
cina, asi como la de los pasantes que han
mostrado gran interés y entusiasmo para
atender esta drea.

=y

—Desde Nvuestras Clinicas <

La CUSI Iztacala ofrece el
servicio de Colposcopia

Ante ello, Garcia Acosta también dis-
tinguid la consolidacién que se le da a Iz-
tacala a través de estas acciones y sobre
todo los recursos econémicos que pudie-
sen representar como un autogenerable
a esta misma linea de servicio; ademds
de ser una opcién de prdctica y ejerci-
cio dentro de la misma Facultad para los
alumnos de medicina.

Finalmente, comenté que la responsa-
ble de la sala serd Rosa Casco Munive,
quien orgullosa dijo que ya se tuvieron
algunos pacientes de prueba, pero ya de
manera periddica se inicié desde la pri-
mera semana de enero por las mafianas;
sin embargo, reiteré que dado que los
alumnos de servicio social deben de com-
pletar 700 hasta mil horas de prdctica,
para ellos esta sala puede apoyarles en
ellas, aunque determinada en la explora-
cién ginecolégica Unicamente.

Posteriormente, Daniel Alberto Sauce-
do Campos, pasante de medicina quien
tiene experiencia en la atencién gineco-
l6gica y colposcopica; mostré la grande-
za del Colposcopio con el que se cuentq,
asi como sus complementos como son la
impresora de imagen, la pantalla de ob-
servacion y otros que son necesarios para
este servicio.

El médico egresado de la FESI comentd
que el equipo tiene seis canales de visién
y cuenta con un microscopio estereoscopi-
co que se conecta a la cdmara y tiene un
sistema de encuadre intenso asi como una
aperturacién idénea. Con este aparato
también puede hacerse la modificacién
de visién en contraste de malaquita.

Agregdé que la atencién se dard con
un costo minimo y accesible para las es-
tudiantes, académicas y personal de la
UNAM, asi como la comunidad externa, y
con este equipo se podria apoyar también
el servicio de urologia y otros, aunque en
un futuro préximo, ya que por el momento,
se pretende utilizar el equipo con el que
se cuenta y de acverdo a los autogenera-

bles, adquirir otras herramientas que me-
joren y se apliquen a otros servicios.

Alberto junto con Tania Alejandra
Félix Esquer y Brenda Eunice Arenas Ra-
mos, todos pasantes de servicio social de
la carrera y que ya tomaron un curso de
colposcopia debidamente certificado en
una institucion privada; son quienes reali-
zan las revisiones, donde lo Unico que por
el momento no se podrd realizar serd la
Criocirugia y la Electrocauterizacion.

Tania y Brenda enfatizaron que por
el momento la sala realizard diagnésti-
co y en caso de requerir un tratamiento o
seguimiento se canalizard a alguna insti-
tucidn especializada para su tratamiento;
sin embargo, en el caso de un tratamiento
menor, se volveria a citar a las pacientes
que lo requieran para un determinado
dia y asi poderlas atender al respecto,
bajo las condiciones necesarias para ello.

También dijeron que el servicio de
toma de biopsia y citologia también se
otorgard, aunque el diagnéstico de mues-
tra se hard en un laboratorio externo. Los
tres alumnos mostraron gran entusiasmo
en que estas condiciones sélo permane-
cerdn por los primeros meses, ya que la
FESI/CUSI cuenta con el personal, cono-
cimientos, entusiasmo y ganas para me-
jorar cada vez mdés el servicio, todo de
acuerdo a la aceptacién que tenga de la
comunidad.

Asi, antes de dejar a Rosa Casco, Al-
berto, Tania y Brenda a cargo; Sergio
Chdazaro les recordd la importancia de
darle el mantenimiento necesario a cada
una de las instalaciones con las que se
cuenta; en este caso a la sala y el equipo
para que su rendimiento sea el mejor y
la durabilidad la justa para el servicio y
sobre todo la responsabilidad que tienen
como universitarios ante el servicio comu-

nitario.
Personal de Apoyo
Foto: Ana Teresa Flores
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= Calidoscopio Cultural—
Presentaron
en exposicion
aisa'lz:s de

ra Ci ujdad de
México

inturas que reflejan una visién muy particular
Pdel autor sobre lo que le rodea, pero que

transmiten un sentir sobre algunos de los muchos
paisajes que se pueden observar en la ciudad de
México, es lo que pudieron observar los integrantes
de la FES Iztacala en la exposicién Rio de Naranjas,
presentada por Miguel Angel Ramos Hernandez, en
la galeria del Centro Cultural Iztacala.

En este espacio universitario, la jefa de la
Unidad de Promocién Cultural y Divulgacion de la
Ciencia, Maria Eugenia Espinosa Gonzdlez, hablé
sobre el arte y cémo el artista lo crea al intervenir
en la realidad para comenzar a colorearla desde su
perspectiva, generando a su vez un sentir en quien
aprecia su arte.

Por otro lado, se refirié al realismo de la pintura
del Wuero Ramos, como llaman a este artista pldstico,
de cuyas obras dijo que reivindican la pasién de la
realidad, “la importancia de los temas cotidianos
tratados de un modo obijetivo, sin idealizacién ni
pintoresquismo”, aseveré.

Por su parte, el autor de las obras expresé que
su experiencia de mds de una década, el valor del
arte, y en su caso de la pintura, lo encuentra en
cualquier lugar.

Sefialé que esta exposicidn es parte de su
proyecto “Naturaleza tropezada”, en el que estd
trabajando desde hace cinco afios y con el que
ha recibido por doble ocasién la beca de Jévenes
Creadores.

Agregdé que cada una de sus pinturas es
un momento de su vida, de su diversidén, de sus
preocupaciones e intereses.

Al tomar la palabra, el director de la FESI, Sergio
Chdzaro Olvera, agradecié al autor el compartir su
arte con esta comunidad universitaria, y le invité a
regresar a la “Casa Blanca”.

Al hacer un recorrido por la obra, el autor sélo se
refirié a la pintura que dio nombre a la exposicién:
Rio de Naranjas, la cual dijo es muy particular
porque lo llena de emocién, ya que en ella hace una
sutil sugerencia a una experiencia de su cotidiano
cuando vivia cerca del canal de Chalco.

Del resto de su obra invité a cada uno de los

asistentes a dar su propia interpretacién a partir de
lo que cada pintura le trasmite.

Texto y Fotos: Esther Lépez

La Unidad de Promocion Cultural y
Divulgacion de la Ciencia
Pone a tu disposicion sus
Talleres artisticos 2012-2

TALLER HORARIO COSTO
Creatividad Literaria Lunes de 15:00 a 17:00 S/C
Danza Regional Lunesy miércolltzs:o%ealzé(:)(())oa 20:00 Viernes $300.00
Danza Contemporanea Martes y jueves 13:00 a 15:00 $580.00
Belly Dance Principiantes Lunes y miércoles de 15:00 a 16:00 $580.00
Belly Dance Avanzados Lunes y miércoles de 16:00 a 17:00 $580.00
Piano Martes de 13:00 a 17:00 $610.00
Coro Universitario Lunes y viernes de 14:30 a 16:30 S/C
Coro Iztacala Jueves de 15:00 a 21:00 s/C
Guitarra y Violin Huasteco Jueves de 16:00 a 19:00 $400.00
Canto Miércoles y viernes 13:00 a 15:00 $550.00*
Opera y Comedia Musical Miércoles y Viernes de 11:00 a 13:00 $550.00*
Teatro Lunes y Jueves de 13:00 a 15:00 $450.00
Teatro Infantil Principiantes Martes y Viernes 15:00 a 16:30 $450.00
Teatro Infantil Avanzados Martes y Viernes 16:30 a 18:00 $450.00
Danza Aérea Miércoles de 15:00 a 17:00 $550
Guitarra Clasica Jueves de 13:00 a 15:00 $500.00
Curso: Apreciacion Musical Jueves de 16:00 a 18:00 $300.00
Pole Yoga Martes y Jueves de 11:00 a 12:30 $550

* Estos talleres son complementarios, si te inscribes en ambos, el costo total es de $900.00

% 2
niversiddd Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

Lamenta el sensible fallecimiento del

/ CD. Alfonso Edgar Lara Torres

Académico Jubilado de
la Clinica Odontolégica Cuautepec
Acaecido el 18 de enero de 2012

Descanse
en paz
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vando caminamos por el diario

recorrer de nuestra jornada no

analizamos de manera conciente
lo placentero que es el no necesitar
ayuda para llegar a nuestro destino, y
sin embargo hay personas que nos hacen
reflexionar sobre lo increible que puede
ser no conocer limites para hacer de cada
dia una verdadera lucha por alcanzar el
éxito.

Hoy tuve oportunidad de platicar
con un par de hermanas gemelas que
recientemente se incorporaron a las filas
de los estudiantes de esta Facultad; ellas
son Estefania y Paulina Cortés Acevedo
de Psicologia y Biologia respectivamente,
y que con sélo 19 afios nos motivan a dar
lo mejor de nosotros cada dia.

Ambas nacieron con dificultades fisicas
debido a la pardlisis cerebral, y sin
embargo, justo ahi adquirieron la licencia
para hacer y cumplir todo lo que se
proponen, parte de ello indudablemente
estd en su objetivo académico cuya carrera
por lograrlo ya iniciaron y por si esto fuera
poco, también en metas deportivas.

~Espiritu Auriazul £

Sin limites

Todo inicié cuando al
nacer, fue necesaria la terapia
para la rehabilitaciéon motriz,
iniciando con la hidroterapia
y la mecanoterapia; como
describe Estefania: “el agua
me dio la libertad” y también
los primeros buenos resultados,
que a los 10 afios la llevaron
a sus primeras competencias
estatales y a los 12 a los
juegos nacionales de pardlisis
cerebral.

Aunque la natacién les
brinda esa libertad, es el tenis
de mesa su complemento ideal
debido a que en él se maximiza
el trato con personas y “dentro
del juego... solo pienso en
ganarle al adversario”. Apenas
el afio pasado participaron
en su primera Paraolimpiada
2010 (evento  deportivo
nacional especial) donde no

les fue nada mal con medallas de plata y
bronce. Actualmente cuentan con el apoyo
del Instituto Estatal del Deporte (Edomex),
y acuden puntualmente a entrenar al
municipio de Cuautitldn lzcalli. Son dos
iztacaltecas que no conocen limites y que
han aprendido a quitar los pretextos para
hacer y conseguir lo que quieren, que han
aprendido a organizar todos sus horarios
de clase, tareas, de comida y demds; y
que con esa forma tan directa de decir las
cosas encuentran mucho mds dificultades en
la forma de pensar de algunas personas
que en su forma de ver la vida.

Ojald y que nos sirvan de ejemplo y
de motivacién, primero para ponernos
metas mds altas y segundo para hacer lo
necesario en pro de conseguirlas.

Texto y Foto: Cuauhtémoc Sdanchez Ortiz
Jefe del Departamento de Actividades Deportivas
y Recreativas de la FESI

Vive Ganando con Metlife
: %-* 2 .

Agradecemos por su preferencia y por creer en la aseguradora
mas importante de México.

o i

Metlife rifa entre todos sus clientes a nivel nacional, 25 carros y 4 casas, y esta
vez la Sra. Blanca Iris Quiroz Garcia, trabajadora de la Clinica Odontolégica
Cuautitlan, perteneciente a la FES lztacala, gan6 un Renault 2011.

Febrero 10 de 2012
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ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y ACADEMICAS
EN LOS 4 PUNTOS CARDINALES DE LA FES-I

PROYECTO .

DE VINCULACION
CON LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

Six Degree of Separation y las
Redes Sociales

“El mundo es un parnuelo”

e Alguna vez pensaste que tras afios de no tener contacto alguno con tus compaiieros
de secundaria o preparatoria no volverias a saber de ellos, o ellos de ti2 o 2qué se-
ria casi imposible tener contacto con alguna celebridad, escritor o actor favorito?

En la actualidad las redes sociales como Twitter, Facebook o Messenger hacen po-
sible el acceso a la generacién de estos vinculos con contactos que posiblemente habias
pensado nunca tener.

Las redes sociales han realizado experimentos para comprobar la teoria que
surgié en el siglo XX por el hingaro Frigyes Karinthy en su cuento Chains, més tarde
recogida por el sociélogo Duncan Watts, Six degree of separation: the science of a
connected, y que asegura que es posible acceder a cualquier persona del planeta en
tan sélo seis eslabones, saltos, contactos. En otras palabras, que la persona A conoce a
la persona B, y que B a su vez conoce a una persona C... y asi hasta formar una ca-
dena de seis personas. Podriamos decir que la persona A podria estar conectada con
cualquier persona del planeta, Pedro Almodévar, Juan Ramén de la Fuente, Brad Pitt o
Madonna. O simplemente volver a tener contacto con tus amigos de la infancia.

La teoria de los seis grados es ahora un tema aplicado a cuestiones computacio-
nales, comunicacién, circuitos, etc.

En la prdctica, esto significa que el nimero de contactos de segundo nivel seré
sustancialmente menor a 10,000 debido a que es muy usual tener amigos comunes
en las redes sociales. Si esos 10,000 conocen a otros 100, la red ya se ampliaria a
1,000,000 de personas conectadas en un tercer nivel, a 100,000,000 en un cuarto
nivel, a 10,000,000,000 en un quinto nivel y a 1,000,000,000,000 en un sexto nivel.
En seis pasos, y con las tecnologias disponibles, se podria enviar un mensaje a cualquier
individuo del planeta.

Microsoft en junio del 2006, analizé 30 billones de conversaciones del Mes-
senger de entre 180 millones de personas. Dicho sistema informdtico ha establecido
que son necesarios 6,6 saltos mdximo para conectar a dos personas. Por su parte, en
Facebook existe una aplicacién que sirve para demostrar la misma teoria que da como
resultado un promedio de 5.73 grados de separacién.

En Twitter, la compaiiia Sysomos realizé un estudio con base a los més de 5,000
millones de seguimientos que hay en la red social y el resultado es que Twitter revela
que el mundo es un paiuelo:

e El 41.16% de los usuarios estamos separados por cinco grados de separa-

cion.

El 36.92% estamos separados por cuatro grados.

El 13.06% por 6.

Sélo el 2.08% de los usuarios estamos separados por mds de seis grados de
separacion.

Es decir que el 97.92% cumplimos con los postulados de Frigyes Karinthy, si bien
el promedio resultante es ain menor, 4.67. Mandando una idea muy clara y concreta
de la interconectividad de las redes sociales.

Puede resultar interesante lo que las redes sociales ponen al alcance, hoy por hoy
los vinculos que se pueden crear, el acceso a la informacién, a los lideres, a las personas
que hacen que el mundo se mueva.

Mariana A. Ashanty
Pasante de la Licenciatura en Psicologia

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

Seminario Sobre Cuestiones Epistemologicas de la
Psicologia
“Fundamentacion epistemoldgica del

marxismo y su vigencia actual”
Periodo 2012-11 XXVI

Etapa
Del 7 de Marzo de 2012 al 20 de Junio de 2012

Miércoles quincenales de 14:00 a 16:30 hrs.
Salén A501-502
Obijetivo: Analizar los aspectos epistemolgicos,
histéricos, culturales y sociales del marxismo desde
la Filosofia, la Psicologia, las Ciencias Naturales y las
Ciencias Sociales.

PROGRAMA

1a Sesion 7 de marzo de 2012
“La oposicion materia e idea en la historia general de la
filosofia™.

2a Sesion 21 de marzo de 2012

“El papel que desempefié el marxismo en el pensamiento
clasico y contemporaneo en la evolucién actual del
conocimiento cientifico y social. Andlisis y sintesis del
conocimiento”.

3a Sesion 11 de abril de 2012
“Laconcepcion materialista de la ciencia en las disciplinas
naturales, sociales, culturales y de la psicologia”.

4a Sesion 25 de abril de 2012

“La lectura de la filosoffa marxista desde los marcos
epistemoldgicos de la modernidad y la posmodernidad.
Sobre la dialéctica de la naturaleza y el materialismo
histérico”.

5a Sesion 9 de mayo de 2012
“El vinculo de la concepcion construccionista social con
las ciencias de la complejidad y disciplinas emergentes.”.

6a Sesion 23 de mayo de 2012

“La orientacion del quehacer cientifico, tecnolégico, social
y econdmico desde el panorama marxista actual y desde el
mundo de la globalizacion”.

7a Sesion 6 de junio de 2012

“Cuestionamientos criticos a las comunidades cientificas
y grupos politico-gubernamentales, como 6rganos
de sancién y administracion de la legitimacion del
conocimiento, a la luz de la perspectiva marxista”.

8a Sesion 20 de junio de 2012

“La recuperacion de la practica marxista en las diferentes
areas teoricas y aplicadas de la psicologia: experimental,
social, clinica, educativa, industrial, ambiental, de salud y
de género, entre otras”.

COORDINADORES: Mtro. Rubén Gonzalez Vera, Mtro.
JesUs Lara Vargas, Mtro. Samuel Bautista Pefia y Mtra.
Magdalena Deni Mufioz Garcia.

Se entregara constancia con el 90% de asistencia al
Seminario con duracién de 20 horas.

Informes e inscripciones en la Jefatura de Psicologia de
la FESI-UNAM.

Dra. Irma Alvarado Tel: 5623-1199 y 5623-116

112 época No. 402



DIPLOMADOS

Género, Violencia Familiar y

Adicciones

Responsable Académica:

Mtra. Carmen Ferndndez Cdéceres
Coordinador Académico:

Dr. Ricardo S&nchez Huesca

Fecha: 10 de Febrero

al 16 de Noviembre de 2012
Duracién: 144 horas

Horario: Viernes de 16:00 a 20:00 hrs.
Sede: Unidad de Seminarios “Dr.Héctor
Ferndndez Varela Mejia”

Medicina del Trabajo

Responsable Académico:

M.C.Esp. Gabriel Santos Solis

Fecha: 18 de Febrero al 27 de Ocubre de 2012
Duracién: 150 horas

Horario:Sébado de 09:00 a 14:00 hrs

Sede: Unidad de Seminarios “Dr.Héctor
Ferndndez Varela Mejia”

Trastornos Temporomandibulares:

qugnoshco Yy Tratamiento Integral
Responsable Académico:

Esp. Jorge David Betancourt Reyes
Coordinadora Académica:

C.D. Maria del Carmen Bonastre Morera
Fecha: 25 de Febrero de 2012

al 19 de Enero de 2013

Duracién: 320 horas

Horario: SGbado de 8:00 a 17:00 horas
Sede: Clinica Odontolégica El Molinito
Opcién a Titulacidn: Cirujano Dentista

Estomatologia Legal y Forense:

Formacion de Peritos
Responsable Académico:

Mtro. Pablo Fuentes Servin
Coordinadora Académica:

Mtra. Maria Teresa Carreno Herndndez
Fecha:25 de Febrero de 2012

al 18 de Mayo de 2013

Duracién: 300 horas

Horario: SGbado de 9:00 a 15:00 Hrs.
Sede: Clinica Odontolégica El Molinito
Opcién a Titulacién: Cirujano Dentista

Intervencion Psicologica y

Juridica en el Proceso de Divorcio
Responsable Académica:

Esp. Rosa Elena Alcantara Gonzdalez

Fecha: 29 de Febrero de 2012

al 30 de Enero de 2013

Duracidn: 240 horas

Horario: Miércoles de 15:00 a 20:00 horas y 8
Sébados de 10:00 a 15:00 hrs

Sede: Unidad de Seminarios “Dr.Héctor
Fernédndez Varela Mejia”

Opcidn a Titulacién: Psicologia, Derecho y
Pedagogia

Psicologia Positiva

Responsable Académica:

Dra. Luz de Lourdes Eguiluz Romo
Coordinadora Académica:

Mtra. Maria Luisa Plasencia Vilchis

Fecha: 01 de Marzo al 06 de Diciembre de 2012
Duracién: 136 horas

Horario: Jueves de 16:00 a 20:00 hrs

Sede: Unidad de Seminarios

“Dr.Héctor Ferndndez Varela Mejia”

Diagnéstico y Tratamiento de la
Pulpa Dental en su Estado Vital

y Necrético

Responsable Académico:
Esp.Alfredo Gonzdlez Garcia

Fecha: 05 de Marzo de 2012

al 24 de Junio de 2013

Duracién: 336 horas

Horario: Lunes de 14:00 a 20:00 Hrs.
Sede: Clinica Odontolégica Aragdn

®'fesiztacala
bham

Psicologia Industrial y

Organizacional

Responsable Académica:

Dra. Patricia Covarrubias Papahiu
Fecha: 06 de Marzo de 2012

al 21 de Mayo de 2013

Duracidn: 265 hrs.

Horario: Martes de 15:00 a 20:00 horas
Sede: Unidad de Seminarios “Dr.Héctor
Ferndndez Varela Mejia”

Opcidn a Titulacién: Psicologia

Formacidén Docente en Ciencias
Médicas

Responsable Académica:

Esp. Gloria A. Garcia Miranda

Fecha: 06 de Marzo al 06 de Noviembre de 2012
Duracién: 120 horas

Horario: Martes de 16:00 a 20:00 Hrs.

Sede: Unidad de Seminarios “Dr. Héctor
Ferndndez Varela Mejia”

Victimologia Asistencial
Responsable Académica:

Lic. Rosa Elena Alcantara Gonzdlez
Fecha: 06 de Marzo de 2012

al 29 de Enero de 2013

Duracién: 240 horas

Horario: Martes de 15:00 a 20:00 horas 'y 10
Sébados de 10:00 a 15:00 hrs

Sede: Clinica Odontolégica Almaraz e
Instituciones

Opcién a Titulacidn: Psicologia y Derecho

Formacion de Psicoterapeutas de
Juego desde el Enfoque Centrado

en el Nino

Responsable Académica:

Mtra. Gabriela Delgado Sandoval

ggcgo: 07 de Marzo de 2012 al 06 de Marzo de
1

Duracién: 300 horas

Horario: Miércoles y a partir de la sesion 11

sébado de 09:00 a 14:00 horas

Sede: Unidad de Seminarios “Dr.Héctor

Ferndndez Varela Mejia”

Opcidn a Titulacién: Psicologia

Métodos de Identificacion en

Criminalistica

Responsable Académica:

Esp. Xochitl del Carmen Salas Gonzdlez
Fecha: 10 de Marzo de 2012

al 01 de Abril de 2013

Duracion: 264 horas

Horario: SGbado de 09:00 a 15:00 horas
Sede: Clinica Odontolégica Almaraz
Opcién a Titulacién: Derecho

Odontopediatria

Responsable Académica:

Esp. Maria del Carmen Zaldivar Véazquez
Fecha: 15 de Marzo de 2012

al 01 de Agosto de 2013

Duracién: 477 horas

Horario: Viernes de 08:00 a 14.00

y 16:00 a 19:00 Hrs.

Sede: Clinica Odontolégica Cuautepec
Opcidn a Titulacién: Cirujano Dentista

Temas Selectos de la Educacion

Especial

Responsable Académica:

Dra. Alba Luz Robles Mendoza

Fecha: 15 de Marzo de 2012

al 25 de Abril de 2013

Duracién: 240 horas

Horario: Jueves de 09:00 a 14:00 hrs.

Sede: Unidad de Seminarios “Dr.Héctor
Ferndndez Varela Mejia”

Opcidn a Titulacién: Pedagogia y Psicologia

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
DIVISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Enfermeria Industrial: Practica
Independiente con Vision

Empresarial

Responsable Académica:

Lic. Maria Estela Trejo SGnchez

Fecha: 21 de Marzo al 21 de Noviembre de 2012
Duracién: 258 horas

Horario: Teoria: Miércoles de 8:00 a 14:00 horas
Practica:

Grupo A: Lunes y Martes de 14:00 a 20:00 Hrs.
Grupo B: Jueves y Viernes de 14:00 a 20:00 Hrs
Sede: Unidad de Seminarios “Dr. H&ctor
Ferndndez Varela Mejia”

Opcidn a Titulacidén: Enfermeria

Educacidn y Proceso

Transpersonal

Responsable Académica:

Mtra. Vianey Herrera Pineda

Fecha: 26 de Marzo de 2012

al 13 de Mayo de 2013

Duracién: 315 Horas

Horario: Lunes de 15:00 a 20:00 Hrs., y SGbados
de 9:00 a 14:00 Hrs

Sede: Unidad de Seminarios “Dr.Héctor
Ferndndez Varela Mejia”

Opcién a Titulacién: Pedagogia

CURSOS

Curso Actualizacién en

Optometria

Fecha: 13 de Febrero al 09 de Marzoo de 2012
Duracién: 100 horas

Horario: Lunes a Viernes de 16:00 a 20:00 Hrs.
Sede: Unidad de Seminarios “Dr. H&ctor
Ferndndez Varela Mejia”

Curso-Taller Intervenciéon
Especifica en Estructuras

Caracterologicas

Fecha:02 Marzo al 01 de Junio de 2012
Duracién: 60 horas

Horario: Viernes de 15:00 a 20:00 Hrs.
Sede: Unidad de Seminarios “Dr. Héctor
Ferndndez Varela Mejia”

Curso-Taller Evaluacién del

Impacto Ambiental

Fecha:06 al 27 de Marzo de 2012
Duracién: 20 horas

Horario: Martes de 15:00 a 20:00 Hrs.
Sede: Unidad de Seminarios “Dr. Héctor
Ferndndez Varela Mejia”

SEMINARIO

Seminarios de Titulacién Tépicos

Selectos en Biologia
Coordinador Académico:

Dr.Sergio Chézaro Olvera

Fecha: 03 de Marzo al 21 de Abril de 2012
Duracién: 200 horas

Horario: Sébado de 08:00 a 18:00

Sede: Carrera Biologia

Opcién a Titulacidn: Biologia

INFORMES

Divisién de Extension Universitaria,

Unidad de Seminarios

“Dr. Héctor Ferndndez Varela Mejia”

Av. de los Barrios No. 1, Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Edo. de México

Tels. 5623 11 43, 56 23 11 88, 56 23 13 39,
56231182, 5623 1208 Fax: 53 90 76 74
Pagina: hitp://deu.iztacala.unam.mx
e-mail:
educacioncontinua@campus.iztacala.unam.mx
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