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ostalgia por el pasado,
orgullo por el presente..

sta edicion extraordinaria de nuestra gaceta ha sido escrita por varios testigos de la historia de nuestra querida
Escuela, con los recuerdos de otros tantos que llegaron a poblarla en aquellos aiios y preparada por algunos mas
que, aun cuando no fundadores, a poco tiempo de pertenecer a nuestra gran familia ya llevan en su sangre y en su
piel los colores de nuestra Universidad y se viven orgullosamente iztacaltecas.
Cuando hace algunos meses, en la perspectiva de sumarnos al festejo del trigésimo aniversario de nuestra
Facultad esbozabamos lo que seria este nimero especial nos preguntadbamos como dariamos cabida, en tan
s6lo 16 paginas, amiles de sucesos que, sumados uno a uno, han ido conformando la historia institucional, o a
la miriada de iméagenes que la visualizan, o al voluminoso bagaje de recuerdos de todos quienes hemos no
solo atestiguado, sino participado en este proceso. El reto no era facil en la medida del riesgo de omitir lo
trascendente y consignar lo irrelevante; de dar voz a unos y secuestrar el derecho a la palabra a otros; de no
poder establecer un hilo conductor con todos quienes algo o mucho tuvieran que contar. Obrar cautamente
para eludir el riesgo y evitar justos reclamos hubiera significado un misero compromiso con la institucion a la
que nos debemos y con nosotros mismos. Dejar atras temores y pudores ofrecia la posibilidad no sélo de
hacer revivir en la mente de nuestros hermanos vibrantes tiempos idos, sino homenajear -por
extension-atodos los protagonistas de esta historia. Asi decidimos hacerlo.

Con esa conviccion, debiamos planear la estructura de este numero. Cambios, adiciones y
supresiones se sucedian a la idea original. Nombres iban, nombres venian. Fechas y hechos
orientaban y confundian nuestra bsqueda. Tristemente veiamos un gran vacio en la primera mitad
de esta historia no por pobreza de hechos, que fueron muchos y fundamentales, si por ausencia de

registros concretos (;donde estan los archivos de muchas areas?)
No obstante, mientras mas fuentes consultdbamos y mayor acopio de informacién

L -

T j N obteniamos, la tarea se tornaba mas dificil. ;Cémo lograriamos discriminar el cimulo de

; 1 F | '_ | i. testimonios, cifras, e imagenes que se iban sumando a nuestra colecta? El entusiasmo de nuestros
! 1 ; LA entrevistados los llevaba a desbordarse y desbordar el limite de caracteres previsto para cada una
3 de nuestras paginas. Un antiguo funcionario del primer equipo de gobierno respondié a cuatro o

cinco preguntas en una charla de casi 90 minutos y todavia al dia siguiente llamé para compartir
maés recuerdos que se le habian refrescado durante el duermevela. Ese mismo entusiasmo llevé a
Antonio Espinosa, jefe de prensa en la administracion del doctor Sergio Jara, a aceptar el
reto de recoger, a mas de cuatro ainos de muerto éste, sus recuerdos para esta edicion.
Wida s - Finalmente la decision quedo6 tomada. Este nimero contendria precisamente las
et s mio remembranzas de quienes tuvieron la dificil encomienda de dirigir los destinos de
Iztacala, adicionados con la vision retrospectiva y prospectiva del actual director.
En el reconocimiento de que los logros institucionales han sido producto de
L T esfuerzos colectivos de todos los sectores de la comunidad iztacalteca, los testimonios
de trabajadores, profesores y alumnos no podian obviarse.

;Quién mejor que los responsables de la conduccion de cada una de las carreras
impartidas en la Facultad para resumir -jvaya tareal- los logros académicos que dan
cimiento a lafortaleza institucional en ese rubro?

Con el mismo criterio se invit6 a colaborar a los responsables de los programas
cultural y deportivo de la Facultad en la perspectiva de que un mayor nimero de
plumas hicieran acto de presencia en esta edicion conmemorativa. No obstante su
participacién mas o menos reciente en el equipo de conduccidn les hace ajenos a los
hechos de mas dos décadas de historia por lo que el ideal era, sino localizar atodos los
responsables de actividades de culturales y deportivas que ha tenido la escuela, si a los

quela suerte nos permitiera hacer hablar.

Por otro lado, consideramos que nuestra Facultad no estd suspendida en el
espacio sino inserta en una comunidad viva que se ha desarrollado en torno y gracias a
ella. En tal virtud, la expresion de autoridades municipales y vecinos que se incluyen en
esta edicion, resultaba imprescindible.

Ademas de la estructura, habia que definir el concepto visual y el disefo; el
responsable de esta tarea deseché multiples y hasta elegantes opciones para llegar a lo
que ahora el lector tiene en sus manos, impreso en papel ristico, empleado
comercialmente para otros fines. Para este ndimero se buscé lograr el efecto de
reminiscencia por los gloriosos anos que vieron nacer a esta casa del saber, o como él
dijo, darle un aire “retro”. ;Lo habremos logrado?

De la lectura de las paginas subsecuentes y de la opinion, recuerdos y testimonios
de los actores de esta historia, seguramente reforzaremos nuestra conviccion de que
somos parte de una gran institucion que tiene un pasado con buenas cuentas, un solido
presente y un claro futuro, por lo que cabria preguntar si la frase inicial que da nombre a
e : estas lineas no hubiera sido mas precisa y justa redondeada de la siguiente manera:
XXIV fﬂ.llﬂlqﬂlu :_'f{- Irw *'"l'ﬂ'rl.’qi{'.f-t'i.l'.l' “Nostalgia por el pasado, orgullo por el presente, seguridad en el futuro”
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RETROSPECTIVA
Y PROSPECTIVA
DE RAMIROD JESUS
SAN VAL

Los Recuerdos
Cuando llegué a Iztacala hace casi 27 anos,
vine con el interés de ser docente, con la
expectativa de que era una escuela joven que
brindaba la posibilidad de ir creciendo con
ellay esto, obviamente, se dio conmigo de una
manera muy importante. Mi primer contrato
fue por 20 horas, algunas de asignatura y otras
como ayudante de profesor. Con el transcurrir
del tiempo, no sélo fui teniendo méas horas
frente a grupo, sino invitaciones a participar
como funcionario y a partir de esa etapa
trabajé practicamente con todos los directores
que hatenido la escuela. Con el doctor Héctor
Ferndndez Varela trabajé como jefe de
seccion; con el doctor Sergio Jara del Rio,
como jefe de departamento y como secretario
de la Direccidn; con la maestra Arlette Lépez
Trujillo, como jefe de la carrera de Medicina
durante ocho anos, y con el Dr. Felipe Tirado
Segura fui secretario general cuatro anos y
otros cuatro secretario de Desarrollo y
Relaciones Institucionales. Esa trayectoria me
permitio darme cuenta de la dindmica de
crecimiento, desarrollo y complejidad que ha
tenido y tiene nuestra ahora Facultad. Iztacala
significo para mi no solamente una
oportunidad laboral sino un proyecto de vida.
Profesionalmente, Iztacala es para mi lo
que soy y lo que tengo. Mi trayectoria la he
hecho aqui, por ello me siento parte de la
familia iztacalteca. Siempre he dicho que
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estoy enamorado de esta Escuela a la que he visto crecer con mis propios ojos y entre mis
propias manos. He participado en su crecimiento desde todas las trincheras: como académico,
como funcionario y como companero de los trabajadores de apoyo administrativo y de mis
companeros académicos. Asimismo, he tenido bellisimas experiencias con mis alumnos.

Creo que lztacala es un ejemplo de que se pueden hacer muy bien las cosas. Cuenta
mucho la voluntad; yo me alegro de haber sido invitado por los cuatro directores anteriores a
colaborar con ellos a ser parte de sus administraciones y mas gusto me da porque hoy en dia
tengo la oportunidad de dirigir la escuela con las bases sélidas que ellos me dieron.

Los logros

En este aspecto quiero destacar que los logros obtenidos por la Facultad no han sido producto
de esfuerzos particulares sino de grupos de trabajo institucional en los que me ha tocado
participar como, por ejemplo, en las revisiones de los planes de estudio de todas las carreras 'y
en la elaboracién de los de Optometria y de Psicologia (en el Sistema Abierto y a Distancia)
También he participado en muchos de los espacios de los planes de Desarrollo Académico
Institucional planteados por las anteriores administraciones, asi como el proceso que significd
que laescuela se convirtiera en facultad.

El significado de dirigir Iztacala

Es un compromiso enorme; nunca se acaba de conocerla. Iztacala siempre da sorpresas,
siempre genera expectativas para hacer mejores trabajos, mejores programas y mejores
proyectos. Lo que me preocupa mucho y mas involucrado estoy en ello, es en hacer que
Iztacala y toda su comunidad académica, estudiantil y su comunidad de trabajadores sean una
sola familia y que evitemos tener condiciones diferenciales; aqui todos somos iztacaltecas,
cada quien juega, tal vez, un rol diferente, pero todos somos parte de esta comunidad y en la
medida en que sepamos trabajar en equipo y olvidemos las individualidades, vamos a lograr
un éxito mas sostenido. Ese es mi reto; ese es el planteamiento que hice en el plan de trabajo
que presenté a laJunta de Gobierno. En las seis lineas estratégicas que lo estructuran, consideré
desarrollar la institucion a través de elementos integradores de toda la dinamica de la
comunidad de Iztacala, que no hubieran esas condiciones diferenciales sino condiciones mas
integrales, como debe ser en una unidad multidisciplinaria. Esto es congruente con las
acciones que hemos desarrollado, incorporando a toda la comunidad en la dindmica
institucional para que el sentido de identidad vaya adentrandose mas en nuestra comunidad y
que cada uno de nosotros sienta a Iztacala como la mejor de sus posesiones y que la vivan en su
“sangre azul'y en su piel dorada” y la lleven a todos lados.

Los retos

Iztacala tiene el reto de generar planes de estudio vanguardistas que no den cuenta de lo que
necesitan ahora los jovenes sino que respondan a las expectativas de los que van a venir. Yano
podemos hacer planes de estudio que caduquen en poco tiempo; ahora deben tener una
prospectiva minima de atencion a los estudiantes con calidad cuando menos de 10 afios. Otro
reto es hacer crecer nuestros posgrados y dar mas oportunidad a los estudiantes. Al inicio de mi
gestion, hace dos afos, habia entre 220y 230 alumnos de posgrado; hoy tenemos mas de 300.
Otra meta es consolidar el Programa de Educacién a Distancia con la idea de extenderlo de la
licenciatura a los programas de educacion continuay posgrado.

Otro punto importante es lograr la vinculacion de la riqueza que tenemos en el drea de
investigacion y posgrado con las licenciaturas, pues a lo largo de los anos se habian venido
separando. Ahora estamos luchando porque los excelentes cuadros formados en nuestros
posgrados participen directamente en la formacién de licenciatura y que compartan su
experiencia y conocimientos, buscando aprovechar al maximo las condiciones de Iztacala y
sus recursos académicos.

Ma. del Carmen P. Maldonado
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Dr. Héctor Fernandez Varela. Director fundador 1975-1982

(7 enfa 42 anos cuando fue nombrado director de la entonces ENEP
Iztacala. A partir de ese momento conté sélo con 60 dias para
estructurar el cuadro de funcionarios, reclutar a quienes le
acompanarian en su administracion, disefar las necesidades de equipo
para laboratorios, obtener los primeros acervos de la biblioteca, recibir el
personal de base sindicalizado y prepararse para atender inicialmente a
una poblacién de 5 mil estudiantes, de los cuales mil 500 procedian de la
ENEP Cuautitlan para continuar sus estudios de odontologia. Muchos de
los edificios estaban en obra negra, se tenfan que acelerar los trabajos de
acabados, amueblar salones y comprar equipo y materiales.

Asi comenzaba un proyecto ambicioso que abri6 la ensefanza de
nivel superior impartida por la UNAM fuera de Ciudad Universitaria, con
una organizacion muy diferente a la ya conocida. Se opt6é por una
concepcion de planteles multidisciplinarios, con una serie de carreras
conectadas entre si, valiéndose de una estructura matricial.

Recuerda el fundador de nuestra escuela: “Desde luego no fue un
camino facil, pues exigié de todos los actores en el proceso, de una mente
muy abierta. Un reto a vencer fue la desconfianza de los estudiantes, que
estando fuera del campus de CU se sentian algo ajenos a la UNAM. Por
otro lado, trabajar con una planta de profesores jovenes enriquecio a
todos, pues a partir de la capacitacién que se les ofrecio fue posible aplicar
una manera distinta de ensenar las asignaturas. Esto, a su vez, facilité la
implantacion de nuevos planes de estudio”.

Dr. Sergio Jara del Rio. Director de 1983 a 1986

I Vallecio el 6 de septiembre de 1999 pero dej6 buenos amigos y un

recuerdo en la ENEP Iztacala. Esta entrevista fue escrita en febrero

21 del 2005, como una remembranza sobre quien, el que
suscribe, guarda sus mas altas consideraciones.

-Unade las tareas fundamentales que uno se plantea al inicio, producto de
la gran responsabilidad que le ha sido otorgada, es la de exigir el
compromiso de todos y cada uno de los que conformaran el cuadro
basico de funcionarios.

-Tal vez por ello escogié marcar el inicio y conclusiéon de su ejercicio al
frente de Iztacala con la frase de Leén Felipe: “Lo que importa no es llegar
primero, sino todos juntos y atiempo”.

-En efecto, creo que revela el sustento de lo que quise cimentar en cada
miembro de laescuela.

Siempre adusto y con mirada escrutadora, como queriendo descubrir la
verdad, la mentira o acaso la duda en su interlocutor, el Dr. Jara del Rio
establecié directrices para beneficiar o enriquecer la relacion personal o
la conjunta; asi encontro respuestas indubitables en cuanto a la amistad,
pero también para aquellas relaciones que encaminaran los quehaceres
haciabuen término.

-Recuerdo con afecto a varios miembros de la comunidad de Iztacala que,
sin embargo, no terminaron con nosotros su administracion, al menos en
los cargos de inicio. ;No le deja cierto sabor amargo el que tal o cual

cuerdes

“Al poco tiempo iniciamos los cursos de posgrado y dimos apoyo
sustancial a la investigacion cuando conformamos una primera unidad de
investigacion cientifica. Todo ello en su conjunto fue una experiencia
invaluable, la mas importante que he tenido en mi vida. En general,
establecimos una convivencia muy sana, fuimos muy productivos y

avanzamos en las metas que nos propusimos”.
El Dr. Héctor Fernandez Varela, actual Director General de Servicios

Médicos de la UNAM, lleva a Iztacala en la piel. Como enamorado de la
docencia y universitario comprometido con las causas de la UNAM,
siempre ha sido muy critico, por lo que su paso firme e imborrable por la
Facultad fue una oportunidad unica para plasmar en muchos de los
proyectos y de los programas aquello que tenfa como inquietudes y que,
una vez filtrado por el tamiz de los acuerdos y los consensos, pudieron
establecerse como realidades que siguen rindiendo frutos. “Tres décadas
de logros y de llegar satisfactoriamente a cumplir lo proyectado crea un
gran sentimiento de carifio, amistad y admiracién mutua que nos
profesamos quienes compartimos un trecho de su historia, misma que se
sigue escribiendo con gusto, conocimiento y pasion”.

Entrevista realizada por René Chargoy Guajardo, jefe de Prensa y Difusién en la
administracion del Dr. Héctor Fernandez Varela

do nuestres Direclores

situacién lo llevara a tomar una o varias decisiones adversas a su sentir
personal?

-Efectivamente. No es deseable romper con lazos de gran afecto; sin
embargo, como usted lo senala, existen por momentos situaciones que
obligan a la autoridad a definir o perfilar mejores derroteros y ante el
interés comun, uno no puede anteponer el interés personal, uno esta
obligado a responder ante la necesidad o beneficio colectivo. Por otro
lado, cabe semalar que nunca senti o asi me lo dejaron ver mis
colaboradores, ningun rencor cuando las decisiones no les favorecian,
fuera de forma definitiva o transitoria. Aun de esta manera, es mi deseo
manifestarle que tengo muchos y muy buenos recuerdos de todas las
personas que colaboraron para que pudiera llevar a buen puerto a la ENEP
Iztacala.

-;Qué puede usted decirnos de esa experiencia?

-Mucho, aunque para no ser fastidioso, s6lo puedo decir que la ENEP
Iztacala me llené de expectativas, de trabajo fértil, de grandes
satisfacciones y grandes amistades, de un sinndimero de encuentros con
personalidades muy valiosas que vinieron a enriquecer mi panorama
individual y universitario. En fin, que fue la parte mas fecunda de mi vida
profesional, sin demérito de la de ser médico y que practiqué con
entusiasmo, pero mi sustancia, puedo decirlo con certeza, se vio completa
al llegar a esta querida escuela. Esto es algo que s6lo nos lo puede dar una
institucion histéricacomo es la UNAM.

Antonio Espinosa Mosso, Jefe de Prensa y Difusion en la administracion del
Dr. Sergio Jara del Rio.



M. en C. Arlette Lopez Trujillo.
Directora de 1987 a 1994

irigir el destino de Iztacala durante ocho afos, para
mi fue una experiencia muy bonita pero, sobre
) todo, muy gratificante haberla conducido cuando
aun se estaba conformando; fue una etapa importante de
retos porque habia que consolidarla, habia que hacer
entender a mucha gente en CU que la UNAM estaba mas
alla del Pedregal de San Angel y que la UNAM tenia
espacios tan importantes como lo que se consideraba CU.
Esto, aunque anecdético, era parte de la identidad que
tenfamos que fortalecer; por ese motivo impulsamos de una
manera muy importante la investigacién; con espacios
dignos que hicieran sentirnos orgullosos en nuestro ambito
y trascender a lacomunidad.

-;Cudles fueron los logros en su administracién?

-Fueron varios, pero uno muy importante fue la
posibilidad de impulsar la creaciéon de plazas para los mas
de 450 profesores de carrera que ya teniamos, ademas de
vincular mas estrechamente la investigacién con la
docencia; se crearon los murales de la biblioteca y se logré
suampliacién, se trabajo intensamente en los jardines de la
escuela y se remodelaron y reestructuraron el vivario, el
acuario, el invernadero y la mapoteca; todo eso fue un area
de creacién importante.

Se le dio mucho impulso a la difusién cultural; fue
uno de los primeros lugares, fuera de CU, donde se
presenté la OFUNAM. Fueron logros de muchos afios; a mi
me toco no sé si recoger la siembra o seguir sembrando,
pero si fue un momento muy importante en la vida de
nuestra institucién. Se dejaron las bases de lo que ahora es
la Unidad de Documentacion Cientifica, el area de
investigacion, el centro de educacién continua... entonces,
creo que fue una etapa intensa.

-Durante estas tres décadas como docente y ahora
como ex directora ;como ve a lztacala?

Yo la veo fortalecida, la veo creciendo, la veo
renovada, creo que el director que tenemos es una gente
que indiscutiblemente quiere mucho a la institucion como
la hemos querido todos los que aqui tuvimos la
oportunidad y la gran fortuna de iniciar la vida académica
en una institucion como ésta. La veo fortalecida con
grandes proyectos, pero con grandes retos también. Son 30
anos de historia y pienso que lztacala tiene la mejor
fortaleza que puede tener cualquier institucion: su gente.
Esther Lopez Gonzélez

Dr. Felipe Tirado Segura. Director de 1995 a 2002

_ara Felipe Tirado, haber conducido los destinos de Iztacala durante ocho anos

fue una gran responsabilidad y una gran oportunidad.

En cuanto a logros de la dependencia durante su gestién, afirmé que fueron ocho
anos de trabajo colectivo muy amplio y con muchas vertientes; sin embargo, el logro mas
importante fue el desarrollo académico de la dependencia, buscando condiciones
propicias que favorecieran el desarrollo de la planta académica para que su preparacion
impactara en el ejercicio docente. En este aspecto, comenté que los planes de desarrollo
que orientaron el trabajo de la dependencia tuvieron como eje, precisamente, el
desarrollo académico. En esta perspectiva, se promovieron los estudios de posgrado con
resultados muy significativos, pues un nimero importante de profesores logré el
doctorado durante esos ocho anos, y muchos mas ya estaban en el proceso de formacion a
este nivel. También se logré que otros profesores escalaran al nivel de maestria.

Otro indicador muy solido de la evolucion de la planta docente fue el nimero de
académicos de la Facultad en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Al inicio de su
administracion, Iztacala tenia 25 académicos en el SNI; al final eran 61, para alcanzar el 5°
lugar entre todas las escuelas y facultades de la UNAM. En este marco, el gran paso de
Iztacala fue alcanzar, en 2001, el rango de Facultad.

Igualmente lo fueron la construccion de la UBIMED, el Centro Cultural, la Clinica
de Optometria y el segundo piso de la UIICSE, con lo que los profesores de carrera
pudieron contar con espacios mas adecuados para la realizacion de su trabajo.

Otra consolidacién importante fue la Clinica de Naucalpan, para abrir la
especialidad de ortodoncia, con el fin de crecer en la oferta de posgrado en el area
odontolégica. En éstatambién se construyo otro piso para ofrecer otra especialidad.

En la carrera de Enfermeria también se dieron dos logros importantes: la elevacion
de la formacion al nivel licenciatura, y la participacion en el programa de maestria en
Enfermeria, junto con laENEO y la FES Zaragoza.

Por ultimo, sefalé que aun cuando en su calidad de exdirector debe limitarse a
cumplir las responsabilidades que le corresponden como profesor e investigador, y no
tratar de estar al pendiente de como se desarrolla el rumbo de la administracion, afirmo
que tiene una gran confianza en Ramiro Jests Sandoval, por su gran experiencia, porque
es gran conocedor de la dependencia. En estos dos anos, dijo, se ha logrado realmente una
proyeccion académica muy solida y eso lo llena de gran satisfaccion, porque Iztacala se
sigue fortaleciendo y desarrollando en plenitud.

Ana Teresa Flores Andrade
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Los trabajadores de apoyo administrativo,
parte fundamental del desarrollo de nuestra Facultad

| dia que Iztacala abrio sus puertas, 286 trabajadores iniciaron un

-==4 proyecto de vida en la naciente Casa Blanca, conformada en ese

dentonces por cuatro edificios de laboratorios, dos de aulas y las
unidades administrativa y de mantenimiento.

Ejemplo de una vida dedicada a nuestra casa de estudios es Maria
Irma Gonzéalez Arredondo, quien se integré a lztacala el 25 de marzo de
1975 como auxiliar de enfermera, procedente de la ENEP Cuautitlan,
quien todavia recuerda al Dr. Héctor Fernandez Varela Mejia, de quien
asegura, era muy amable y convivia con todos los miembros de la Escuela:
“30 anos en Iztacala son, para mi, algo muy bonito; cada que cumple aios
me da mucho gusto e incluso cuando sacan los carteles conmemorativos,
los colecciono, no me quiero ir todavia, quiero cumplir mas afos aqui, se
siente muy bonito ser trabajadora de la UNAM”.

Actualmente Irma trabaja de 7:30 de la manana a 3:30 de la tarde en
el laboratorio L-411 de la carrera de Biologia, donde sigue laborando y
conviviendo con los miembros de nuestra comunidad a los que motiva a
seguir adelante y a que “le echen muchas ganas” a las actividades que
realizan.

Otro caso es el de Roberto Moreno Soto, quien se unié a la plantilla
de jardineros de lztacala como peén en abril de 1976. Meses mas tarde
obtendria la categoria de jefe de servicio del area de jardineria, misma que
ostenta en laactualidad.

Al hablar del contraste a 30 anos de distancia del surgimiento de la
FES lIztacala, Moreno Soto indicoé que los cambios se reflejan en varios
ambitos, desde la superficie que ocupa esta dependencia, hasta la
obtencién del grado de Facultad, después de 26 anos de ser escuela,
pasando por la creacion de los centros de apoyo que en la actualidad hacen
de Iztacala unainstitucion educativa de reconocido prestigio.

Roberto establecio otro contraste entre el ayer y el ahora de nuestra
Escuela, ya que después de ser un terreno baldio, el espacio que
actualmente ocupa la FES Iztacala es uno, o quiza el mas arbolado de
Tlalnepantla, caracteristica que ha hecho de Iztacala un sitio ideal para la
practica deportivay el descanso.

Luego de recordar que contaba apenas con 21 ainos cuando inicio su
carrera laboral en nuestra Facultad, destaco: “Iztacala es mi vida, mi
patrimonio, todo lo que tengo lo logré aqui”, finalizé.

Otra persona encargada de cuidar las areas verdes de la FES Iztacalay
que también es testigo del progreso iztacalteca es Filadelfo Ruiz Barajas,
quien ingres6 a la UNAM hace 25 anos, cuando se integré al CCH
Naucalpan como auxiliar de intendencia. Dos anos y medio mas tarde

6

conseguiria su cambio a lztacala para trabajar en el area de jardineria,
donde se inicio como peon, hasta alcanzar la categoria de oficial jardinero.

Al hacer un balance de los cambios suscitados en Iztacala a lo largo
de tres décadas, Filadelfo recorrio con la vista los jardines de la Unidad de
Seminarios, los diferentes edificios que entre los arboles se asoman vy
enumerd algunas de las areas nuevas de la Facultad, como la Unidad de
Biomedicina, inaugurada a principios del afio pasado, y el Centro Cultural,
para después manifestar “creo que lztacala es una de las escuelas mas
bonitas”.

Al concluir, manifesto el orgullo de ser iztacalteca y recalcé “ahora
que lztacala cumple 30 anos, nos sentimos muy orgullosos porque
sabemos que esta muy bien representada en varios aspectos”.

Pero nuestra Facultad no s6lo se conforma de jardines y laboratorios;
en ella también hay oficinas desde que se abri6 la Escuela, en las que
labora el personal encargado de realizar funciones necesarias para que el
engranaje de la Facultad siga su marcha.

Entre el personal encargado de realizar tareas de este tipo nuestra
escuela contd, hasta hace dos anos, con Maria Magdalena Rosas
Meléndez, quien ingres6 a lztacala en octubre de 1975, cuando la
Coordinacion de la carrera de Medicina estaba a cargo del Dr. Sergio Jara
del Rio, quien fue su jefe por varios afios en los diversos cargos que éste
desempend en la dependencia. Ahos mas tarde, fue secretaria del Dr.
Héctor Fernandez Varela, con quien trabajé durante dos aiios.

Posteriormente, se integré al Departamento de Pagaduria donde
estaria cinco anos hasta que, en la gestién de la Mtra. Arlette Lopez Trujillo,
tuvo la oportunidad de ser jefa del Departamento de Compras. Después,
colabor6 en la Unidad de Servicios Generales y un poco mas tarde en la
Unidad de Recursos Humanos hasta el momento en que, en la
administracion del Dr. Felipe Tirado Segura, se integré al Almacén de la
Facultad. Finalmente, le fue encomendada la Superintendencia General,
que dirigié por cinco ainos; hasta el momento de su jubilacion.

Maggy, como muchos la conocemos, reconoci6 el peso que la
Facultad adn tiene en su vida: “Para mi Iztacala es todo; un beneficio total
desde que entre aqui. Gracias a Iztacala vivo bien, de ella he aprendido
muchisimo; aqui conoci gente divina. Con inmensa aforanza puedo decir
que de ellatengo puros buenos recuerdos”, enfatizé.

Por dltimo, aseguré que trabajar en lIztacala, para muchos que
estuvieron desde el inicio, ha sido y es un orgullo y un honor, y exhort6 a
los miembros de esta comunidad a mantener el amor a la Universidad y,
muy especialmente, a Iztacala. Ma. Del Carmen P. Maldonado
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n este esbozo histérico de 30 anos de
'4 vida de la FES Iztacala el testimonio de
4parte medular de sus protagonistas, sus
profesores e investigadores, era imprescindible,
por lo que en esta pagina recogemos, de manera
sucinta, los recuerdos y reflexiones de algunos
de los forjadores de un sinnimero de recursos
humanos en el drea de la salud y la biologia;
académicos comprometidos que con su
quehacer contribuyeron a la fortaleza y
madurez de esta Facultad.

Héctor Barrera Escorcia, de la carrera de
Biologia y parte del grupo de profesores que
estuvieron por algunos meses en la entonces
ENEP Cuautitlan mientras lIztacala abria sus
puertas, record6 que el inicio en lIztacala
implico un reto porque no solo les requirié la
dedicacion a la docencia sino la creacién de
infraestructura, manuales y programas para
llevarla a cabo; trabajo del que hoy se ven los
resultados. “Esta fue una oportunidad para
trabajar de tiempo completo en la Universidad:
Ilegamos aqui con una especie de promesa: que
si picabamos piedra, organizdbamos cursos y
formabamos profesores nos darian espacios
para investigar. Finalmente, me quede mas de
20 afos en la administracién creando
infraestructura y hasta hace dos anos retomé el
proyecto de trabajo en el laboratorio”.

Profesora jubilada desde hace un ano,
Crescencia Cardenas contrasté su plan inicial de
permanecer poco tiempo en la ENEP, pues el
proyecto de interdisciplinariedad vy el
crecimiento pensado para la Unica carrera
técnicade la escuela la atrapd, extendiendo a 28
anos su labor docente. Evocé la “rica” etapa
inicial del grupo de enfermeria que trabajo para
modificar el plan de estudios de la carrera, el
cual era el mismo que el de la ENEO, y que si
bien se conté con pocos recursos, el principal
reto fue que la carrera fuera parte de la
Universidad, ademas de consolidar un equipo
de trabajo firme: “nuestro granito de arena
como enfermeras era prepararnos para poder
preparar mas enfermeras; éste era el estimulo

constante del Dr. Fernandez Varelay que atin se
mantiene en la carrera”.

Profesor en los mddulos de Sistema
Digestivo, y Nutricion y Metabolismo de la
carrera de Medicina durante mas de 15 anos,
Héctor Planas recuerda que se incorporé a la
entonces ENEP Iztacala en octubre de 1976 a un
proyecto que valia la pena porque era una
promesa en el terreno académico.

“A la distancia, no s6lo me siento
satisfecho sino muy privilegiado de haber sido
parte de ese grupo de escogidos por las raras
circunstancias que a veces nos regala la vida. Al
mismo tiempo, eternamente agradecido con
todos los compafneros que me permitieron
formar parte de una experiencia tan singular.

“La manera como veo hoy a lztacala,
desde fuera por mi ausencia de casi tres lustros,
es deslumbrante, mucho mas linda que
entonces, cuando de por si era muy linda.
Reconozco el papel cuidadoso que en este
sentido tuvieron las sucesivas
administraciones”.

Al igual que otros académicos, Jaime
Lulka Shapiro vivié las incomodidades de las
nacientes ENEP's, primero en Cuautitlan y
meses después en Iztacala, pero esto no impidié
que le impresionara mas el hecho de saber que
iba a impartir una nueva materia: Anatomia
Dental, la cual darfa como ayudante de un
profesor, quien nunca llegé y por tanto tuvo que
impartirla solo. Primero docente en la entonces
Escuela Nacional de Odontologia y después en
Iztacala, Lulka Shapiro recordé como todos los
profesores comenzaron a prepararse asistiendo
a cursos de actualizacién y didactica y cémo el
doctor Fernandez Varela les proporcionaba lo
que necesitaban.

Ayudante de Profesor cuando adn
estudiaba en la naciente psicologia
experimental conductista, Elvia Taracena Ruiz
inicié en lztacala también su proyecto de vida,
en un espacio que le plante6 el primer reto de
ser reconocida como profesora porque ensein6
a personas que casi tenian su edad o, incluso,

eran mayores, circunstancia que enfrenté con
conocimiento y motivacién, a lo cual fue
agregando experiencia.

Con gratos recuerdos, Taracena Ruiz
manifesto sentirse orgullosa de lo que hoy es
Iztacala porque, aparte de la madurez que ha
alcanzado en todas sus areas, continta siendo
una escuela que se preocupa por el servicio a la
comunidad; con lo cual, dijo, mantiene sus
principios de docencia, investigacién y servicio
como actividad central; aunque, agregd, aun
falta consolidar la interdisciplinariedad.

También investigador fundador y parte de
la primera administracién que inici6 el camino
de la hoy facultad, Alfredo Furlan Malamud
expreso que participar en el complejo proceso
de constitucion de una institucién fue una
experiencia apasionante en la que se puso a
prueba la inteligencia, imaginacién vy
compromiso personal de los protagonistas;
ademds de la capacidad de conviviry compartir
un proyecto en un espacio cotidiano, a un
conjunto de gentes de diversas profesiones,
experiencias dispares, convicciones e intereses
aveces dificiles de compaginar.

Evocé que el doctor Fernandez Varela le
encomend6 la formacion de un equipo que
continuara con la tarea de apoyar la formacién
de los profesores de las diversas carreras y los
cambios curriculares que se estaban
configurando, lo cual realizo6 desde el
Departamento de Pedagogia que tuvo a su
cargo; de esta forma pudo conocer a los
distintos grupos de trabajo, a los funcionarios
que dirigian las carreras y comprender los
procesos en los que debfa intervenir.

Parte de todos aquellos que vivieron
jornadas intensas de trabajo para construir los
cimientos de esta dependencia a la que dieron
una identidad propia, profesores e
investigadores, también fueron los formadores
de la primera generacion de docentes que
reforzaron la planta académica de Iztacala, una
de sus fortalezas actuales.

Esther
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esumir 30 aios de historia de la FES Iztacala
¢, es una empresa poco facil. Sin embargo, en
.\_\estas dos paginas enlistamos los momentos

mas trascendentes del
Facultad:

desarrollo de nuestra

1973

El rector Guillermo Soberén presenta el Programa
de Descentralizacion de Estudios Profesionales de
laUNAM ante el H. Consejo Universitario.

1974

Noviembre 13. Aprueba el H. Consejo
Universitario la creacion de la Escuela Nacional de

Estudios Profesionales lztacala. Inicia su
construccion.
1975

Enero 27. La Junta de Gobierno de la UNAM
designa al Dr. Héctor Fernandez Varela Mejia,
director fundador de la ENEP lIztacala para el
periodo 1975 1983.

Marzo 19. Inauguracion de la ENEP Iztacala.

Inicio de funciones en la Biblioteca, Almacén y
Unidad de Mantenimiento.

Inauguracién de las Clinicas Odontoldgicas Iztacala
y Acatlan.

Junio 15. Primer nimero de la publicacion Iztacala
Informa.

1976

Marzo. Primeras Jornadas de Aniversario de la ENEP
Iztacala.

Abril. Inauguracion de las Clinicas Odontolégicas
Aragon, Cuautitlan y Zaragoza (cedida a la ENEP
Zaragozaen 1977)y la CUSI Cuautitlan.

Agosto. La Presidencia de la Republica dona a la
ENEPI una Unidad Mévil Odontologica.
Septiembre. Inicio de funciones de la Unidad de
Morfofisiologia (UMF). Opera el Sistema
Universitario de Salud Integral (SUSI).

1977

Marzo 14. Inauguracion de la Clinica Universitaria
de Salud Integral (CUSI) Iztacala.

Junio. Egresa la 12 Generacion de la carrera de
Odontologia.

Inauguracion de las Clinicas Odontolégicas El
Molinito, Ecatepecy Cuautepec.

Inauguracion del Aula Magna.

1978
Inauguracion de
Preventiva.
Octubre. Aprueba el H. Consejo Técnico el primer
programa de maestria: “Modificacion de la
Conducta”.

la Clinica Odontologica

Entran plenamente en funcionamiento los edificios
de laboratorios L-5y L-6

1979

El H. Consejo Técnico designa para el periodo 79-
83 al Dr. Fernandez Varela como director de la
ENEPI.

Proyecto Troncal de Investigacion en Psicologia,
primer proyecto de investigacion en Iztacala.
Inicio del Programa de Investigacion. Creacion del
Programade consultorios (8) periféricos, tres mas en
1980.

La biblioteca se constituye como Unidad de
Documentacion Cientifica (UDC)

Noviembre. Publicacion del primer namero del
Boletin Iztacala, antes Iztacala Informa.

1980

Enero. Entra en funciones el edificio de Gobierno
condos plantas.

Junio. Primer Ceremonia de entrega de Diplomas a
Egresados.

Inicio del Programa de Investigacion Troncal.
Publicacion del suplemento informativo Hoja
Negra

1981

Junio 10. Ter Coloquio de Investigacion.

Inicio de actividades del Centro de Recursos
Audiovisuales.

Inauguracién del Gimnasio de Usos Miltiples.
1982

Marzo 15. Entra en funciones la Unidad de
Investigacion Interdisciplinaria en Ciencias de la
Saludy la Educacién (UIICSE).

El H. Consejo Técnico aprueba el nuevo Manual de
Organizacién.

Julio. Inicio de la Catedra Extraordinaria “Enrique
O. Aragén”, ocupada por el Dr. William
Shoenfeld, dela Universidad de Nueva York.
Inauguracién del Gimnasio de Acondicionamiento
Fisico Especializado.

Publicacion de la hoja informativa Entrega
Inmediata

1983

Enero. Designa laJunta de Gobierno de la UNAM al
Dr. Sergio Jara del Rio, director de la ENEPI para el
periodo 83-87.

Construccion del edificio anexo ala UDC

1984

Inauguracion de las clinicas Universitaria de Salud
Integral y Odontologica Almaraz.

1985

Enero 17. Inauguracion de la Galeria de los
Directores de la ENEP Iztacala.

Marzo 19. X Aniversario de la ENEP Iztacala.

1986

Se autoriza el plan de estudios de la Licenciatura en
Optometria.

1987

Enero. Designa la Junta de Gobierno de la UNAM a
la maestra Arlette Lopez Trujillo, directora de la
ENEPI parael periodo 1987-1991

Creacién de la Division de Extension Universitaria
Se realiza la nueva estructura matricial

1988

Publicacion del primer nimero de la Revista
Umbrales.

1989

Febrero. Publicacion de Entornos de Iztacala y los
folletos Bienvenidos y Conociendo Iztacala.

Se lleva a cabo la colocacion de la escultura  “El
Arbol de la]usticia”, de Sebastian.

Se establece la nueva estructura matri-lineal.

Recibe la ENEPI a distinguidos universitarios como
Jean Claude Filloux y Giles Ferry, ambos de la
Universidad de Paris X; Maurice Mussat, director de
la Escuela Superior de Acupuntura (Francia), y
Trauld Alberg, de la Universidad de Karl Marx
Leipizig, RDA, asi como a maestros de la
Universidad de El Salvador.

1990

Inauguracion de la sala de exposiciones “Sebastian”
y del mural “El Hombre y la Ciencia Biomédicaen el
siglo XX1”, de Rafael Ortizgris, en la UDC.

Explosion en el edificio de laboratorios L-1.

1991

Febrero. Arlette Lépez Trujillo toma posesién como
directorade laENEPI para el periodo 1991-1995
Septiembre. Inauguraciéon de los murales “La
Dualidad Vida-Muerte”, “Trayectoria Cultural” y
“Encuentro de valores humanos”, de Rafael
Ortizgris, en el interiorde la UDC.

Noviembre 13. Ricardo “El Tuca” Ferreti y Manuel
Negrete, entrenador y jugador de los Pumas,
respectivamente, inauguran el campo deportivo de
laENEPI.

1992

Febrero 19. Se publica el primer nimero de UNAM
Iztacala, que se transformaria en el actual 6rgano
informativo Gaceta lztacala.

Abril 15. Firma del acta constitutiva del Centro
Ecolégico de Formacion Omeyocan, por
autoridades de la ENEPI, del municipio de Atizapan
y el Club Rotario de la misma localidad.

Julio. Inauguracion del mural “La noche de los
tiempos”, de Austreberto, en la UDC.

Septiembre 21. La ENEPI y las facultades de
Medicinay Ciencias organizan el Congreso os de la
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Nacional “500 anos de la Biologia en México”.
Octubre 26. Inauguracién de la Red Integral de
Comunicaciones de la UNAM via satélite en la
ENEPI por el rector José Sarukhan.

1993

Marzo. Inauguracion del Centro de Atencion a la
Mujer (CAM) en el Municipio de Tlalnepantla y del
Cine Club de Iztacala.

Mayo 28. Inauguracion de las Clinicas de Psicologia
y Optometria por el Dr. Francisco Barnés de Castro.

Junio. Inauguracion del mural “Introspeccion”, de
Rafael Ortizgris, en el interior de la UDC.

Agosto 20. ElI Dr. Barnés de Castro, secretario
general de la UNAM, inaugura las nuevas
instalaciones de la Division de Educacién Continua.

1994

Mayo 19. Aprueba el H. Consejo Técnico la
creacion de la Licenciatura en Enfermeria.

El Dr. José Sarukhan inaugura el mural “Existencia-
vida” Sed nove, non nova, de David Lopez, en el
vivario; el Museo de las Ciencias Bioldgicas
“Enrique Beltran”; el Reloj Solar, en la Plaza del
Tiempo de la UDC, donado por el Instituto
Tecnolégico de Monterrey Campus Estado de
México, disenado por Emilio Acuarado y esculpido
por Andrés y Miguel Pedraza; la escultura
“Dodecaedro Solar”, de Armando Santana, la fuente
de concreto y marmol en los jardines de la UDC,
con la escultura “Mujer de media luna”, y devela las
placas conmemorativas de los murales en la UDC
de Ortizgris “lgualdad y Justicia entre iguales”,
“Perfiles de evolucién” (mural en relieve), en el
exterior de la Unidad y de “El Arbol de la Vida”,
esculpido en bronce en la puerta del edificio de
Gobierno, obsequiado por Ortizgris.

1995

Enero. Toma de posesion del Dr. Felipe Tirado
Segura como director de la ENEPI para el periodo
1995-1999.

Inicia el Plan de Desarrollo Académico
Institucional.

Concierto de la Orquesta Clasica de México en la
explanadadela UDC.

Marzo 19. XX Aniversario de laENEP Iztacala.
Inauguracion del comedor para

Agosto  11.
trabajadores.
Octubre 2. La ENEPI, sede de la exposicion “Al
Encuentro del Manana. La UNAM, Nuestro Futuro
Hoy”.

Octubre 3. Inaugura el Dr. Sarukhan el Laboratorio
de Computo Fundacién UNAM en lztacala y el
Modulo Financiero como parte del Proyecto de
Descentralizacion Administrativa del Patronato
Universitario de la UNAM.

Octubre 9. Presentacién de la nueva unidad movil
para la carrera de Odontologia donada por la
distribuidora Zapata de Ford, en Tlalnepantla y
acondicionada por el Club Rotario de Atizapan.
Noviembre 27. Ter Encuentro “Iztacala, su Tiempo
y suGente”.

1996

Febrero. Inaugura el Dr. Sarukhan la Unidad de
Seminarios y la Unidad de Biotecnologia y
Prototipos (UBIPRO).

1997

Febrero. Dona la ENEPI dos aparatos de telemetria
desarrollados en la UIICSE a los buques
oceanograficos “Puma”y “Justo Sierra”.

Agosto. Inauguracién del Jardin Botanico Integral
de Iztacala (JABRIIZ).

Inicia el Programa del SUA de la carrera de
Enfermeria.

1998

Inauguracion de la nueva sala de Computo en el
edificio A-2.

Noviembre. Otorga el Ayuntamiento de
Tlalnepantla a la ENEPI el Premio Municipal de
Calidad 1998.

Diciembre. Inaugura el Dr. Barnés de Castro el
mural “Iztacala en el tiempo”, de Alejandro Rojas,
en laUnidad de Seminarios.

1999

Febrero. Designa la Junta de Gobierno de la UNAM
al Dr. Felipe Tirado Segura, director de la ENEPI
parael periodo 1999-2003.

La ENEPI forma parte del Tecnoeje Industrial del
Valle de México.

Abril 20. Paro estudiantil en la UNAM.

2000

Febrero 14. Reinicio de actividades en la ENEPI tras
lahuelgaenla UNAM.

Marzo. XXV Aniversario de la ENEP Iztacala
Diciembre. Inicia funciones la Clinica de
Optometria.

2001

Febrero. La Facultad de Odontologia cede a la FESI
la Clinica Naucalpan para la especializacion en
Ortodoncia.

Mayo 11. Transformacién del estatus de Escuela
Nacional de Estudios Profesionales a Facultad de
Estudios Superiores.

Octubre. Participacion en la ExpoUNAM Siglo XXI,
conmemorativa de los 450 anos de la UNAM.
Primera participacion en la exposiciéon “Octubre
Mes de la Ciencia y la Tecnologia” en el Sistema de
Transporte Colectivo Metro.

Noviembre. Adquiere la UBIPRO el Genetic
Analyzer 3100, secuenciador automético de ADN,
primero en su tipo que se instala en México.

2002

Mayo 9. Ignacio Solares, coordinador de Difusion
Cultural, inaugura el Centro Cultural Iztacala y la
obra mural “Iztacala, Casa Blanca sobre el Agua”,
donada por el maestro Luis Nishizawa Flores, en el
frontispicio del edificio A-2.

2003

Inauguracion del Centro de Autoacceso para el
Aprendizaje de Lenguas Extranjeras.

Febrero. Designa la Junta de Gobierno de la UNAM
al Dr. Ramiro Jests Sandoval como director de la
FESI para el periodo 2003-2007.

Creacion del Mariposario en el Jardin Botanico de
|ztacala.

2004

Enero 19. Inaugura el rector Juan Ramon de la
Fuente la Unidad de Biomedicina (UBIMED) y la
cancha de futbol rapido.

Septiembre. Adquiere la FESI un Microscopio
Confocal.

Octubre. Inicia la carrera de Psicologia la
licenciatura en el Sistema de Universidad Abierta 'y
Educacion a Distancia, en el Centro de Alta
Tecnologia de Educacién a Distancia, en Tlaxcala.

2005

Febrero. Participacion en el programa televisivo
Mirador Universitario con el seminario “La
Psicologia en el umbral del siglo XXI”, transmitido
en cinco emisiones de canal 22
Adecuacion del quiréfano en la CUSI Iztacala
Marzo 18. XXX Aniversario de la FES Iztacala.
Abril 28. El Consejo Mexicano para la Acreditacion
de laEducacién Médica, A. C., otorga a la carrerade
Médico Cirujano la reacreditacién por un periodo
de cinco anos.
Agosto 8. Inauguracion de dos nuevos laboratorios
de microscopia.
Octubre 13. Inauguracion del invernadero de la
UBIPRO.

Juan Manuel Reyes
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a actual imagen de nuestra Facultad,
consolidada como una de las mejores

«f Mmultidisciplinarias del pais en al ambito
de la salud, esta fundamentada principalmente
en los logros académicos de las disciplinas que
se instalaron en ella hace 30 afos cuando
iniciaron cursos 274 alumnos de la carrera de
Biologia, 548 de Enfermeria, 917 de Medicina,
580 de Psicologia y mil 524 de Odontologia,
mas mil 12 que provenian de la misma carrera
en la ENEP Cuautitlan.

En este sentido, desde 1975, lIztacala ha
destacado gracias a lo conseguido por cada una
de ellas propiciando, a su vez, una mayor y
mejor competencia académica con respecto a
otras instituciones y la misma Universidad. Por
ello, la constante preparacion y renovacién han
sido motivo de dedicada labor con respecto a
planes de estudio, mejoras curriculares e
innovaciones educativas, aprovechando la
experiencia de sus académicos vy el
compromiso de cada una de las nuevas
generaciones de estudiantes. A continuacion,
los logros alcanzados por las seis disciplinas,
desde la perspectiva de sus actuales titulares.

Biologia:

1975. La carrera adopta el Plan de Estudios
vigente en la Facultad de Ciencias (por
asignaturas) conocido posteriormente en la
ENEPI como Plan Tradicional. El primer
coordinador de carrera fue el Dr. Luis
Bojorquez Castro.

1978. Egresa la primera generacion.

En el semestre 79-1 inicia el Plan Modular, con
énfasis en el desarrollo de las actividades
metodolégicas, reforzando los contenidos
teodricos de cada uno de los semestres durante
las dos primeras etapas. La implementacion de
la tercera etapa de este plan, en la que los
alumnos se adscribfan al trabajo en un
laboratorio con un investigador y contando
dicho trabajo con un valor dentro del
curriculum, fue considerada una innovacion
exitosa. Ambos planes coexistieron recibiendo
alumnos de primer ingreso hasta el semestre
1994-1.

1979. Inician actividades el Acuario y el
Herbario

(=)

1982. Egresa la 12 generacion del Plan Modular
y brinda un punto de comparacién respecto a la
formacion que se brindaba en el Plan
Tradicional.

1984. Ingresan dos profesores de la carrera, con
la categoria de candidatos a Investigador, al
recién conformado Sistema Nacional de
Investigadores (SNI)

1986. Se abren en Iztacala, de manera masiva,
concursos de oposicion para la obtencién de
plazas de profesor de carrera, siendo
practicamente todas de profesor asociado.
1994. Se implementa el cambio de plan de
estudios (Plan Modificado), actualmente en
vigencia.

1995. El Consejo Técnico aprobd la
acreditacion por experiencia profesional como
alternativa de titulacion.

2001. Se aprueban, por parte del Consejo
Técnico, mas opciones de titulacion como la
tesina, el examen general de conocimientos y
por autoria de un articulo en revista indexada.
2003. Inicia el proceso de evaluacion y
adecuacion del Plan de Estudios.

2004. Ter Foro Nacional de Arboricultura en
México, con sede en la FES Iztacala.

Cirujano Dentista:

1975. Inician los trabajos para modificar el Plan
de Estudios.

1976. Apertura de los primeros cursos de
formacion para ayudantes de profesor en las
asignaturas de Histologia y Embriologia,
Patologia General, Microbiologia, Fisiologia,
Farmacologia, Bioquimica del Departamento
de Ciencias Basicas Biomédicas.

1978. Primera promocion de exdmenes
profesionales que consta de tesis profesional,
examen clinicoy oral.

Revisién del curriculo con especial énfasis
en las asignaturas biomédicas, concluyendo
con la integracién de estas asignaturas en un
sistema modular, aprovechando la experiencia
de Medicina.

1982. Reglamentacion del Servicio Social en
instituciones oficiales, paraestatales vy
universitarias.

1986. Se aprueba la presentacion del examen
profesional escrito objetivo.

1993. Aprobacién del Plan de Estudios que
contiene Areas Basico Biomédicas, Basico
Odontolégicas y Clinicas, con nueve médulos,
44 asignaturas y 384 créditos.

1994. El Consejo Universitario aprueba el
nuevo Plan Curricular.

1996. Creacién de las asesorias para examen
profesional y la Academia de Evaluacion del
Logro Escolar.

Organizacion y celebracion del Congreso
Internacional Odontoldgico.

1998. Se aprueba la presentacion de tesis de
investigacion como opcién de titulacion y se
crea el Comité Académico Auxiliar de la carrera.
2002. Creacion de la Academia de Desarrollo
Curricular y aprobacién, por el Consejo
Técnico, de exdmenes extraordinarios tedrico-
practicos, asi como la acreditacién mediante un
curso extraordinario largo.

2003. Realizacion del primer examen
profesional automatizado y creacién de los
comités de ética en las clinicas odontologicas.
2004. Se crean la Comisién Auxiliar para la
Adquisicion de Material y Equipo Dental, los
proyectos de Formacién y Actualizacion
Docente, y Cero Caries y Enfermedad
Periodontal; ademas, se introduce el modelo de
atencion clinica Odontologia a 4 manos y se
autoriza el examen profesional escrito objetivo
enlinea.

2005. Reestructuracion del Servicio Social con
mayor tendencia a la investigacion y trabajo
comunitario; se crea, como nueva opcién de
Plan de Estudios, el modelo curricular por Areas
de Conocimiento Basado en Competencias
Profesionales y se introducen los exdmenes
departamentales en linea.

De los 12 cirujanos dentistas que
pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), cuatro egresaron de la
FESI.

Enfermeria:
1991. Creacién de plazas de Profesor de
Carrera.
1998. Profesionalizacion de docentes de la
carrera.

Egresala 12 Generacion del SUA.
2002. Inicia el nivel licenciatura de la carrera de
laFESly el Programa de Maestria.

Ingresa la 12 Generacion de la carrera a
nivel licenciatura.
2003. Conformacion del Programa Rector de
Academias y programas de formacion docente
para la licenciatura.

Médico Cirujano:

1975. La carrera comienza a funcionar con el
Plan de Estudios Tradicional; desde su inicio, se
dan las bases para la innovacién del curriculum
determinandose el planteamiento modular
como una opcién viable para la ENEP;



posteriormente, se estructura una propuesta de
plan de estudios modular, aplicada a dos grupos
piloto, desarrollandose simultaneamente un
proyecto de evaluacién curricular.

1976. Aprobacion del H. Consejo Universitario
paralos cicloslal IV.

1977. Se ponen en marcha los cursos de
formacion docente para los médulos de ciclos
basicos.

1979. Aprobacién del Consejo Universitario
paralos ciclos Vil al X.

Egresala 12 generacion de la carrera.
1987. Publicacion de los resultados del
Proyecto de Evaluacion Curricular: la practica
docente en el Plan Modular de la Carrera de
Medicina con énfasis en el Eje curriculum-
practica docente.

1992. Conformacion de la 12 generacion de
alumnos del Programa de Alta Exigencia
Académica (PAEA)

1992-93. Participacién en el disefio general del
Programa de Calidad en la Educacién Médica.
1993-94. Elaboracion de los indicadores de
calidad de la Educacion Médica Mexicana y su
categorizacion, asi como el procedimiento para
el Sistema Nacional de Acreditacion.

1998. Ejercicio de autoevaluacion vy
Acreditacion de la carrera por parte de la
AMFEM.

Ingresa el 93% de alumnos de la primera
generacion del PAEA a los estudios de
especializaciéon médica, mediante el Examen
Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas.
2003. Araceli Suarez Suarez, Josué Giovanni
Ruiz Villay Mario Vazquez Rosales obtienen el
Ter lugar en el VI Concurso de Creatividad en
Anatomia.

Las tres carreras de Médico Cirujano en la
UNAM (Facultad, Zaragoza e lztacala)
consolidan el disefio y llevan a cabo el Curso
Universitario para Examen de Residencia
2004. Termina el ejercicio de actualizacion de
los programas de los modulos de la carrera.

Inician los seminarios encaminados a la

Reformadel Plan de Estudios Vigente.
2004-05. Actualizacién de los convenios de
colaboracién con las instituciones del Sector
Salud para los ciclos clinicos e internado de
pregrado.

2005. Adecuacién del quiréfano en la CUSI
Iztacala.

La carrera obtiene su reacreditacién ante
el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacién Médica, A. C.

Optometria

1992. Ingresa la 12 generacién de la
Licenciatura en Optometria.

1996. Egresa la 12 Generacion de Optometria
enla UNAMde la ENEPI.

1997. Primera evaluacion de la carrera en la
cual se llevé a cabo larevision de programas.
1997-98. Incorporacion de Marcela Lopez de la
Cruz, Rubén Veldzquez Guerrero y Ricardo
Pintor Pérez, docentes de la carrera, a The
International Association of Contact Lens
Educators (IACLE)

1999. Participacién en la Primera Bienal
Internacional de Optometria en la Antigua
Escuelade Medicina.

2000. Inicia funciones la Clinica de Optometria.
2003. Aplicacion del primer examen
profesional de manera electrénica.

2004. Segunda evaluacion del proceso de
cambio curricular.

Psicologia

1976. Construccion de los Laboratorios de
Psicologia Experimental.

1978.Egresala 12 generacion de la carrera.
1985. Establecimiento del Plan Troncal de
Investigacion.

1990. Establecimiento del
Neuropediatriay Desarrollo.
1992. Creacion de la Unidad de Evaluacion
Psicologica.

1993. Inauguracién del Centro de Atencién a la
Mujer (CAM) en el Municipio de Tlalnepantla.
1996. Inicia la carrera su participacion en el
Programa de Alta Exigencia Académica.

1997. Edicion del primer nimero de la Revista
de Psicologiay Sociedad.

1998. Inicio de la Revista Electronica de
Psicologia.

2001. Propuesta de cambio curricular y cursos
de formacion y actualizacion para alumnos y
académicos.

2003. Programa Multidisciplinario de

Programa de

Formacion de Tutores.

2004. Inicia la licenciatura en el Sistema de
Universidad Abiertay Educacion a Distancia, en
el Centro de Alta Tecnologia de Educacién a
Distancia, en Tlaxcala.

Actualizacion de Programas y ciclos de
conferencias de investigacion y ejercicio
profesional.

2005. Aprobacién de las nuevas opciones de
titulacion.

Investigacion y Posgrado

1977. Nace la Coordinacion de Estudios de
Posgrado.

1978. Inicia la primera maestria (Modificacion
de la Conducta)

1979. Aprueba el H. Consejo Técnico la
creacién de las maestrias “Farmacologia
Conductual”, Investigacion en Servicios de
Salud”, “Metodologia de la Teoria e
Investigacion Conductual”.

1988. El Proyecto de Conservacion vy
Mejoramiento del Ambiente firma convenios
internacionales de colaboracién con Estados
Unidos, Checoslovaquia, Espana, Inglaterra y
Bélgica.

1992. Aprueba el Consejo Técnico la maestria
en Biologia de Recursos Vegetales.

1994. Aprobacién del doctorado en Psicologia,
en colaboracidn con la Facultad de Psicologia.
1998. Queda instalado el Consejo Consultivo
de Investigacion (CCI)

2001. Se inaugura la especialidad en
Ortodoncia en la Clinica Naucalpan vy, en el
campus central, la maestria en Psicologia con
Residencia en Terapia Familiar.

1er lugar mundial para el Laboratorio de
Recursos Naturales de la UBIPRO por sus 140
especies distintas de encino.

2004. El Consejo Mexicano de Endoperio-
dontologia certifica a 70 especialistas egresados
de Iztacala.

2005. Inauguracion del invernadero de la
UBIPRO.

Actualmente se ofrecen tres programas de
doctorado, cinco de maestria y dos de
especializacién, y todos los que han podido ser
evaluados pertenecen al padrén de excelencia
de CONACYT.
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A lo largo de la historia de nuestra Facultad,

en el rubro cultural también se han escrito

j i_importantes capitulos que no solo

cuentan para la evocacion de protagonistas y

espectadores de aquellos tiempos sino que han

contribuido sustantivamente al desarrollo
institucional.

En busca de que fueran precisamente
quienes desempenaron un papel relevante en esa
capitulo, invitamos a Manuel Pontes Garcia,
primer coordinador de Extension Universitaria y
Académica durante los primeros 10 afos de la
Escuela, a que intentara recordar los principales
logros en este ambito, dado que el entonces
Departamento de Relaciones y Actividades
Culturales, a cargo de Araceli Ramirez Camargo,
estaba adscrito a su area.

Aun cuando muchos de los recuerdos se le
han diluido a lo largo de mas de tres lustros de
ausencia de lztacala, todavia puede decir: “parece
que fue ayer”, cuando logro traer a “Botellita de
Jerez”, para la inauguracion del Gimnasio. O las
dificultades para que la Filarménica de la UNAM
viniera a Iztacalay que finalmente consiguio que lo
hicieran tres veces. O la presentacién de Susana
Alexander y el show que protagonizo, previo al
show programado.

El esfuerzo por recordar otros exponentes de
la cultura presentes en nuestro campus no rinde
frutos y sélo tiene presente que siempre buscé que
la cultura brillara en lztacala. En cambio,
rememora emocionado cuando los primeros
cursos de medicina alternativa impartidos en la
Universidad, que abonaron la relacion entre
medicina y biologia, iniciaron precisamente aqui,
como aqui fue también donde se impartieron por
primera vez dos cursos de dibujo cientifico a cargo
de ElviaEsparza.

También cuando consiguié el espacio que
ocupaba la libreria, frente al Aula Magna, para area
de exposiciones, donde monté su coleccion de
pinturas chinas.

En esa época, por primera vez se establecid,
con la Secretaria de Hacienda, un programa de
extension consistente en visitas guiadas, por

Salvador Azuela, a zonas arqueoldgicas o zonas
virreinales a los empleados de la Secretaria.

Se fue Manuel Pontes a la ENEP Aragén pero
el programa cultural de la dependencia continué
en diferentes manos: las de Imelda Gonzélez
Pliego, las de Yani Herreman vy las de la actual
responsable de la ahora Unidad de Promocion
Cultural y Divulgacién de la Ciencia, Isabel Lopez
Pérez, quien menciona que a lztacala han asistido
distinguidos conferencistas como Rodolfo Neri
Vela, primer astronauta mexicano; la astrbnoma
Julieta Fierro, el antropologo Jaime Litvak, el
investigador René Drucker, y la cineasta Maria
Novaro, por mencionar sélo algunos.

En el orden musical han desfilado desde laya
mencionada Orquesta Filarmonica de la UNAM,
hasta grupos e intérpretes de rock, jazz y blues (la
festejada presentacion de Betsy Pecanins, la
controvertida propuesta de Fernando Delgadillo y
la actuacion de Eugenia Leon en el concierto del
XXX aniversario de la Facultad, porejemplo)

En cuanto a danza, desde la clasica hasta la
contemporanea. ;Quién no recuerda la
presentacion del Taller Coreogréfico de la UNAM,
a cargo de Gloria Contreras, y las concurridas
actuaciones del Taller de Danza Folklorica de la
ENEP-I, a cargo de José Luis Mendoza?

En fin, todas las manifestaciones artisticas
que han permitido complementar la formacion
profesional de los alumnos iztacaltecas a quienes,
durante los anos recientes, se les ha brindado
también un espacio para la expresiéon de sus
inquietudes artisticas, sobre todo a partir de 1995,
cuando surge la Unidad de Promocién Cultural y
Divulgacion de la Ciencia, que propone la
organizacion de nuevas actividades que
involucraran directamente a la comunidad
universitaria.

En ese periodo, la oferta cultural se enriquece
con ciclos de conferencias tanto de temas
culturales como de divulgacién cientifica; con
exposiciones de artes visuales, con la participacion
de dependencias como la Direccion de
Actividades Musicales de la UNAM y la Direccion
General de Atencion y Servicios ala Comunidad.

[togres Gultura

En 1997 se organiza el Primer Festival
Cultural, en el que se convoca a participarno sélo a
la comunidad universitaria de lIztacala, sino a
escuelas y facultades de la UNAM, la
Coordinacion de Difusion Cultural, la Escuela de
Artes Plasticas y grupos de artistas independientes.

Con el objetivo de ampliar la vision vy
conocimientos musicales de la comunidad
universitaria, se han realizado un ndmero
considerable de conciertos de Jazz-Blues, en el
que han participado figuras de primer nivel.

Una actividad que ha logrado
institucionalizarse y extenderse a otros escenarios
de la Facultad es la tradicional Ofrenda de Dia de
Muertos, en cuyo marco se lleva a cabo el
Concurso Anual de Calaveras.

En los ultimos cinco afos la Unidad ha
desarrollado una oferta cultural dirigida a
coadyuvar en la formacion profesional integral de
los estudiantes mediante el desarrollo de
programas y proyectos que tienen como principal
objetivo propiciar la participaciéon del mayor
numero de alumnos, no s6lo como asistentes sino
como protagonistas de las actividades artisticas o
como promotores culturales; esta Gltima figura ha
sido de gran valor para la consecucién de los
objetivos de los proyectos y programas en
desarrollo.

En ese sentido, la oferta cultural de la Unidad
se amplia con actividades que involucran la
participacion estudiantil, tales como el programa
de visitas guiadas a recintos universitarios
culturales, cientificos y tecnologicos; el encuentro
anual de coros universitarios, el festival cultural de
bienvenida, cine-debates, ciclos de cine
organizados por alumnos, conciertos de musica
modernay representaciones teatrales.

Complementariamente, la Unidad ofrece
cursos y talleres artisticos entre los que se
encuentran los de Danza Folkl6rica vy
Contemporanea, de Bailes Finos de Salon, Musica
Huasteca, Taller de Teatro, Coros, Pintura, Lengua
Néhuatl, Cartoneria Popular Mexicana, Piano y
Creatividad Literaria.

Jonas Barrera.




Logros deportivos

A liniciar sus funciones en 1975, la ENEP
.z % Iztacala contaba Unicamente con un
_profesor de Educacion Fisica. En 1977, el
namero de profesores que atendia a la poblacién
de lztacala interesada en las actividades
deportivas se increment6 a tres. Para 1978 se
contratdé por primera vez un instructor de
atletismo y en 1980 la plantilla de profesores se
incrementd con un profesor de futbol soccer. En
ese entonces, se empezaba a gestionar la
descentralizacion, organizacién y coordinacion
de las actividades deportivas de la Direccién
General de Actividades Deportivas en cada una
de las Escuelas Nacionales de Estudios
Profesionales.

En cuanto a recursos materiales, las
actividades deportivas en nuestra Facultad se
realizaban en dos campos de futbol soccer, cuatro
canchas de basquetbol y seis de voleibol al aire
libre, asi como un gimnasio para artes marciales y
gimnasia, ademas de vestidores techados para
hombres y mujeres.

Hoy, a 30 anos, la ahora FES Iztacala cuenta
con el Departamento de Actividades Deportivas y
Recreativas, que tiene una plantilla de 20
instructores encargados de impartir atletismo,
basquetbol, constructivismo vy fitness, gimnasia,
futbol soccer y rapido, taekwondo, voleibol, yoga
y ajedrez; sin embargo, no s6lo en el incremento
de recursos humanos se vio beneficiado el ambito
deportivo de Iztacala, ya que el area destinada
paratal fin ahora es reflejo del progreso en el rubro
de recreacion y deporte.

Actualmente, las canchas de futbol en el
campus lucen empastadas y una pista de atletismo
rodea a una de ellas. También se cuenta con
cuatro canchas de basquetbol, un gimnasio de
pesas y otro con duela de parquet para la practica
del voleibol, basquetbol, taekwondo y yoga,
ademés de vestidores y extensas dreas verdes.

Otra parte fundamental de las actividades
deportivas en la historia de nuestra Facultad la
constituyen los alumnos quienes, a lo largo de tres
décadas, han representado a lIztacala y poco a
poco han conseguido una importante presencia
tanto a nivel UNAM como nacional e
internacional.

En un recorrido a través de los aios, surgen
de las memorias de nuestra Facultad logros como
el 3er lugar femenil de taeckwondo en los Juegos
Inter ENEP-FES 1988, el 2° en 1989y, finalmente,
el 1°en 1991; asimismo, entre los triunfos de los
taekwondoines iztacaltecas destacan el Ter lugar
en el Campeonato Regional de Educacion
Superioren 1991 y la 32 posicién del Campeonato
Nacional de Educacién Superioren 1992.

En 1993, el equipo de atletismo de nuestra
Facultad comenzaba a tener presencia en
competencias nacionales como los Juegos
Nacionales Estudiantiles, donde participaron los
atletas Monserrat Mora, Blanca Estela Torres,
Adriana Palacios, Martha. Aguilera, Adrian Garcia
y Leonardo Gomez.

Ese mismo ano, los equipos de basquetbol
femenil y varonil consiguieron el Ter lugar en el
Campeonato Estatal, dentro de los Juegos
Nacionales Estudiantiles. Por su parte, Oscar Diaz
de la Serna, alumno de la carrera de Psicologia,
fue nominado como el mejor basquetbolista
estudiantil del Estado de México por su
desempeio durante el Campeonato Nacional
Estudiantil de Basquetbol.

Sin lugar a dudas, al recurrir a los momentos
de gloria de nuestra Facultad, un equipo que dejo
huella en la memoria deportiva de Iztacala fue el
de Cougars, representativo femenil de Tochito
banderola que, a finales de la década de los
noventa, entre otros reconocimientos consiguio
ser el primer y Gnico equipo de futbol americano
de la FES y el titulo de dicha disciplina en 1997,
logrado como visitante en Xalapa (UV), asi como
su participacion en una competencia efectuada en
Nueva Orleans en 1999.

Sin embargo, no sélo en el ambito nacional
han participado nuestros atletas ya que algunos,
como Verdnica Becerra Rodriguez, han llevado la
camiseta auriazul de Iztacala a competencias de
corte internacional como el Campeonato Mundial
Universitario, donde obtuvo el titulo mundial de
Taekwondo, en la categoria bantham, celebrada
en Santander, Espafa, en 1990.

De esa forma, el representativo deportivo de
Iztacala, con base en esfuerzo y perseverancia, ha
logrado que esta casa de estudios tenga mayor
renombre afio con afo. Muestra de ello es el 2°
lugar general en los Juegos Puma 2004,
conseguido por los actuales atletas iztacaltecas.

No sélo hay triunfos en cuanto a
competencias interuniversitarias se refiere, ya que
atletas como Mariana Abuela Martin del Campo ha
conseguido, entre otros reconocimientos, la
medallade plata en la Universiada Nacional 2004,
asi como la de oro en la edicion 2005 y el 6° lugar
en la modalidad de heptatlén en Les
Championnats D "athetisme Track e Field,
celebrados en Sherbrooke, Canada. El presente
ano se hizo acreedora al Premio Puma 2005.
Condecorada por nuestra Facultad con el Mérito
Deportivo del Afo, la joven atleta actualmente es
preseleccionada en la prueba de heptatlén para los
Centroamericanos de 2006, a realizarse en
Cartagena, Colombia.

Otro orgullo iztacalteca es Gerardo Valle
Mondragon quien, en 2004, consiguié por tercer
ano consecutivo la victoria en el Pumathon
universitario, asi como el 12° lugar de la
competencia los 10 k-Victoria, donde se enfrent
con alrededor de 6 mil deportistas de toda la
Republicareunidos en el estado de Coahuila.

En natacion, un deportista que ha dado
varias satisfacciones a nuestra Facultad es Dante
Espinoza Aguilar, reconocido por su desempefio
deportivo en multiples ocasiones: fue nombrado
Orgullo Puma vy galardonado con el Goya
Deportivo, ademas consiguio 14 medallas en la
edicion 2004 de los Juegos Puma.

Aunado a lo anterior, podemos agregar el
desempeno de las escuadras de taekwondo,
atletismo vy futbol rapido, quienes han puesto el
nombre de Iztacala en alto luego de figurar en los
primeros lugares de diversas competencias
universitarias, nacionales y, en algunos casos,
internacionales; asimismo, estos equipos han
exportado atletas que actualmente forman parte

del equipo representativo de la UNAM.
Ma. del Carmen P. Maldonado



jemplos vivos que muestran a lztacala
=4 como una institucién educativa que forma
frecursos humanos competentes vy
responsables en el area de la salud: sus egresados,
quienes han permitido que la Facultad tenga una
proyeccion de gran relevancia en los ambitos
académicos, empresariales y de investigacion.
Muestra de ello son algunos egresados de las
primeras generaciones como Lina Rebolledo,

subdirectora de Educacién Ambiental en el
Ayuntamiento de Cuautitlan lzcalli, quien
comenté que estudiar en esta institucion

representé uno de los momentos mas importantes
en su formacion profesional y personal porque
conocié a sus mejores amigos, definié y
reafirmé su vocacioén, se formo un caracter y
aprendio a valorar su carrera.

La también ex subdirectora de
Educacién Ambiental en el Ayuntamiento de
Toluca comparti6 que algunos de los
obstaculos a los que se enfrentd durante su
formacion profesional fueron: la adaptacion
a esta nueva etapa académica, las
matemdticas y poner a prueba habitos
importantes como redactar, manejar la
maquina de escribir, y leer y entender el
inglés.

Considerd que a quince ainos de haber
egresado de la carrera, ésta no la deja de
sorprender porque su plan de estudios se ha
modificado, sus instalaciones se
modernizaron y porque su calidad
académica contintGa siendo excelente; por
consiguiente, la Facultad es un lugar ideal
para estudiar.

Martha Herrera Rodriguez, reconocida
por su entrega y dedicacion en el ambito
hospitalario, académico y administrativo vy
egresada de la segunda generacién de la carrera de
Enfermeria, destacé que se considera afortunada
por haber crecido junto con la entonces ENEP
Iztacala y los cambios que ha vivido la disciplina;
por ello, dijo que se siente hija de esta institucion,
por todas las ensefianzas y oportunidades que le ha
brindado para desarrollar con éxito su formacion
profesional.

La coordinadora de Campos Clinicos de la
carrera se manifesté orgullosa de que ahora
Iztacala tenga mayor proyeccién entre las
instituciones del Sector Salud, debido a que los
estudiantes son formados con actitud critica y
humana, lo que permite que sean distinguidos de
otras instituciones que forman profesionales en
enfermerfa.

Comprometida con su profesion y con la
institucion, Herrera Rodriguez comenté que
continuard formandose en su disciplina para poner
en alto el nombre de la Universidad.

Carlos Pietra-Santa, director médico del
Instituto Cientifico Pfizer, manifesté que haber
estudiado en lIztacala le permitié establecer el
compromiso de desarrollar actividades que
puedan impactar de manera positiva en el cuidado
de lasalud de las personas.

Reconocié que gracias a los conocimientos y
experiencias trasmitidos por los profesores,
visualizé que la responsabilidad como estudiante
era elevar su calidad académica y humana,

Egresados
de Iztacala,
reflejo de
una soélida
formacion
académica

elementos esenciales, puntualizé, que todo
profesional de la medicina debe tener para
ejercer su practica clinica con éxito.

Orgulloso de haber pertenecido a
Iztacala, consider6 que esta multidis-
ciplinaria mantiene su alto nivel educativo e
impulsa la ciencia, lo que permite fortalecer
el desarrollo profesional de los estudiantes;
por ejemplo, comentd, a él le permitio
incursionar en el campo de la investigacion
y desarrollarse en el mismo.

Ma. del Carmen Carrillo Villalpando,
subdirectora de Servicio Médico y Dental
del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, en Naucalpan de
Judrez; es otra egresada consolidada en su
profesion quien refirio que haber estudiado
en esta multidisciplinaria significa un gran
orgullo, porque le ha abierto puertas para
desarrollarse ampliamente en su carrera: la
de Cirujano Dentista.

Certificada por el Consejo Nacional de
Cirujanos Dentistas A. C. y por el Consejo
Nacional de Odontologia Restauradora A.
C., Carrillo Villalpando manifest6 que
Iztacala esta totalmente renovada, desde sus
instalaciones y planta docente hasta en los
programas de estudio, lo que permite que
sea una oferta educativa muy confiable para
los estudiantes.

Teresa Hernandez Flores, reconocida
optometrista de la Clinica Oftamolégica del

Valle, dijo que hablar de Iztacala es recordar su
segunda casa porque la adopt6 por mas de cuatro
anos como universitaria y le dio la oportunidad de
abrir sus horizontes, perder miedos y la llené de
multiples experiencias humanas y profesionales.

Ganadora de lamedalla Gabino Barreda, esta
egresada reconoci6 que pese a algunas
limitaciones que tuvo durante su formacion
profesional, en esta institucion aprendié a debatiry
defender puntos de vista, el valor de la tolerancia
ante la diversidad de caracteres, a trabajar en
equipo, convivir con companeros de otras carreras
en el proyecto PRECOP y a plantearse metas con
espiritu creativo para lograrlas.

Integrante de la cuarta generacion de la
carrera, Hernandez Flores manifesté que
haber estudiado aqui fue un gran privilegio
por lo que, dijo, recuerda a la escuela con
orgullo, alegriay un enorme carino.

Por ultimo, mencioné que ahora
Iztacala, como Facultad, sigue creciendo en
matricula y docentes, ademas de ofrecer
nuevas opciones de cursos, diplomados y
diferentes actividades, lo que motiva a los
egresados a regresar “porque siempre
seguira siendo mi alma mater”, enfatizo.

Finalmente, Ma. Pilar Marmolejo
Ibarra, directora general de Tecmarketing,
empresa filial de Teléfonos de México
(Telmex), desde el ano pasado; menciond
que se siente muy satisfecha por haber
tenido la oportunidad de formarse en esta
institucion porque le aport6 habilidades que
hasta la fecha son base de su desempeno
profesional; por ejemplo, la capacidad y
forma de anélisis como soporte para la toma
de decisiones, el trabajo grupal interdisciplinario,
que le ha permitido conformar equipos de trabajo
exitosos y capaces de generar e implementar
proyectos claros y productivos; asi como la
capacidad de evaluar, transformar y operar ideas
de acuerdo a las necesidades de laempresa.

La también ex subdirectora de Desarrollo de
Recursos Humanos de Telmex y primera mujer
que ingreso al grupo directivo en 50 afios, apunté
que ahora percibe a la psicologia como un area
laboral con muchos matices y alternativas, capaz
de complementar cualquier proceso o trabajo
donde intervenga el factor humano.

Asimismo, dijo que la interaccién
interdisciplinaria enriquece la funcién del
psicologo y que los profesionales que estudian el
comportamiento  humano son necesarios en
cualquier empresa.

Con una amplia trayectoria laboral en esta
compania, desde que ingres6 en 1988 como
analista de capacitaciéon, Marmolejo Ibarra
recomendo establecer un vinculo mas estrecho
entre el sector empresarial e Iztacala, con el fin de
permitir a los estudiantes conocer y desarrollar las
diversas dreas en las que se pueden desempenar
los psicélogos en una empresa, que van desde la
seleccion, el reclutamiento o la capacitacion, hasta
el trabajo en los procesos de seguridad e higiene,
mercadotecnia o el desarrollo de alternativas de
mejora en los procesos productivos.

Ana Teresa Flores Andrade



La visién de la comunidad circundante

Lic. Reyna Moreno Zamora. Direccién de Desarrollo Social del Ayuntamiento de Tlalnepantla.

Como Ayuntamiento de Tlalnepantla y en particular la Direccion de Desarrollo Social, hemos tenido mucho
apoyo de parte de la FES Iztacala. Tenemos convenios de colaboracion firmados, sobre todo para prestadores de
servicio social y algunas otras actividades que llevamos a cabo. Siempre hemos tenido respuesta positiva de
parte de las autoridades de la Facultad.

La gente que ha colaborado con nosotros es muy comprometida en su trabajo, y han dejado muy en alto el
profesionalismo de la FES Iztacala en las comunidades que necesitan sus servicios. Asimismo, nos han apoyado
con propuestas para la celebracion del Dia Internacional de la Mujer. Iztacala tiene personas de gran valia en su
plantilla docente, mujeres destacadas. La calidad de la docencia se ve reflejada en los trabajos que realizan los
estudiantes de la Facultad, lo que es muy importante para nosotros.

Finalmente, quisiera decirle a la comunidad universitaria de la FES Iztacala que sigan con la trayectoria
que han tenido en estos 30 anos, para que la administracion publica municipal pueda seguir contando con el
apoyo tan profesional que hemos tenido hasta ahora.

Héctor Gomez Medina. Vecino y comerciante

Tengo casi 20 anos desde que comencé con un pequeno local; fuimos, con mi hermano, unos de los primeros.
En ese entonces la universidad tenfa pocos estudiantes. Cuando comenzo, la colonia estaba casi desolada. En
aquél tiempo los estudiantes de odontologia, para hacer sus practicas, acudian con los vecinos y asi, sin mas, la
gente colaboraba. Ahora, por el mismo auge que tiene la escuelay sus servicios, personas de colonias vecinas y
hasta del DF acuden a ella. Todo ha cambiado, hay muchos mas estudiantes, por lo que lademanda de servicios
ha crecido proporcionalmente.

De esta manera crecen la universidad y la colonia. Nuestra comunidad sabe que vive de la universidad;
cuando ésta cierra por las vacaciones, mucha de la actividad cesa. Todo gira en torno de la universidad; el
mismo municipio se beneficia y gana con la universidad porque se crean mas empleos, servicios, ofertas y
competencia, mas y mejor transporte, por lo que el beneficio es econémico y social para el desarrollo de la
colonia.

Estoy seguro que la Facultad seguira creciendo y, sobre todo, debe seguir creciendo en la calidad de su
educacion, tanto de sus profesores como de los mismos estudiantes; seguira creciendo para crear verdaderos
profesionistas comprometidos consigo mismos, que busquen siempre ser los mejores en su disciplina. De la
misma forma, la colonia crecerd a la par que continte participando en y con la universidad, por lo que nosotros
mismos debemos cuidar y ser parte de la universidad; todo ello significa crear un verdadero vinculo entre
comunidad, universidad y gobierno. Conozco otras escuelas de la UNAM, pero puedo decir que no existe otra
como la FES Iztacala, es una de las mejores.

Francisco Cardoso Martinez. Presidente del Consejo de Participacién Ciudadana de Los Reyes

= DIRECTORIO

Tengo 19 anos viviendo junto a la
Facultad, que es la Universidad, y
puedo decir que nunca ha habido
problema alguno. Cuando se
presenté la huelga, los vecinos
siempre abrieron las puertas de sus
casas tanto a los jovenes como a los
maestros y autoridades de la escuela,
ya fuera para ofrecerles por lo menos
un vaso de agua o café, usar los baiios
0 para cualquier emergencia que se
presentara. Y puedo decir que hasta la
fecha las puertas siguen abiertas para
todos ellos. Los vecinos han usado las
instalaciones y servicios que ésta nos
ofrece.

La FES Iztacala es muy buena 'y
una de las mejores de la Universidad.
Es muy peleada y solicitada por los
estudiantes, muchos de los cuales
vienen desde otros estados solo para
poder ingresar aqui. Y bueno, si tanto
la buscan es por algo, goza de muy
buena reputacion y gran renombre.

Dr. Juan Ramén de la Fuente, Rector.
Lic. Enrique del Val Blanco, Secretario General.
Mtro. Daniel Barrera Pérez, Secretario Administrativo.
Mtro. José Antonio Vela Capdevila, Secretario de Servicios a la Comunidad Universitaria.
Mtro. Jorge Islas Lopez, Abogado General.
Lic. Nestor Martinez Cristo, Director General de Comunicacion Social.

M. C. Ramiro Jesis Sandoval, Director.
Dr. Ignacio Pefalosa Castro, Secretario General Académico.
Lic. Roque Jorge Olivares Vazquez, Secretario de Desarrollo y Relaciones Institucionales.
C. D. Ana Graf Obregdn, Secretaria de Planeacion, Cuerpos Colegiados
y Sistemas de Informacion.
C. P. Isabel Ferrer Trujillo, Secretaria Administrativa.
Dra. Patricia Davila Aranda, Jefa de la Divisién de Investigacion y Posgrado.
Dra. Alba Luz Robles Mendoza, Jefa de la Divisién de Extension Universitaria.

Lic. Jonas Barrera Mercado
Director y Editor de Gaceta UNAM Iztacala, Jefe de la Unidad
de Comunicacion social
Lic. Miguel Alarcén Molina
Arte y Disefio Gréfico
Lic. Esther Lopez Gonzélez, Ana Teresa Flores Andrade,
Ma. del Carmen P. Maldonado
Reporteras
Juan Manuel Reyes Garcia
Correccion de Estilo.

J. Manuel Reyes Garcia
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6lo los reeuerdos son inmunes al tiempo...

..y 86lo el tiempo haee ipmortales a quienes le dan sentido.
M\ Alaredn



