o | i

RN WeRHHIL IR
M)
i

UNAM
|ztacala -

ISSN0188-7807I

ORGANO INFORMATIVO DE LA UNAM CAMPUS IZTACALA

7a. EPOCA

N° 142-143

JUNIO 10 DE 2000

En este
namero

De mentes y de Patadas
Particip6 la ENEP-| en la
Reconocimiento a Consejeros
Académicos Auxiliares
Entrega de Avales de
Diplomados

Sobre el futuro

de la Universidad hablé

Juan Pablo Arroyo

Reunion en Iztacala de
Investigadores, empresas y
CONACYT..

Gano lztacala licitacion

para un diplomado

Desde Nuestras Clinicas

Por una cultura guimica

Se venden viboras “legales”....11
Es momento de avanzar
hacia la Reforma de la UNAM,
asegura el Rector

Festejo a las Madres
Iztacaltecas

Concierto de piano
Convocatoria de Inscripcién
al Examen Profesional de
Médico Cirujano

Entrevista al entrenador de
Tae Kwan Do de la ENEP-I

Rinde protesta el nuevo Consejo Técnico

de la ENEP Iztacala

Para dar inici6 al periodo de seis afios de
participacion en el maximo cuerpo colegiado de
la escuela, el director de la misma y presidente
del H. Consejo Técnico, Dr. Felipe Tirado Segura
tomo6 protesta a los representantes de
profesores y alumnos que resultaron electos por
la comunidad en la jornada del pasado 28 de
abril y que fueron ratificados por este 6rgano
en su sesion ordinaria nimero 350.

Luego de comprometerse a cumplir y hacer
cumplir las leyes universitarias y resolver las
cuestiones de la misma entre sus miembros
para el bien de México y de la UNAM, los nuevos
consejeros fueron felicitados por el Director,
quien manifesto su gusto de que haya quedado
conformada la nueva representacion de este
érgano de autoridad universitaria, el cual toma,
de manera conjunta, las decisiones que son

Barrera

-
de la ENEP-

Parte de los nuevos Consejeros Técnicos

importantes para la escuela.
Afiadié que a partir del sufragio universal,
directo y secreto, los consejeros fueron electos
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Ingresos por més de cuatro millones de pesos ha generado

la UBIPRO

Con la presencia del Dr. Felipe Tirado Segura,
director de la ENEP Iztacala, se llevo a cabo la
primera reunién anual de trabajo del Consejo
de Asesores Académicos de la Unidad de

Biotecnologia y Prototipos (UBIPRO) del plantel,
en la que se dieron a conocer los avances
obtenidos desde hace dos afios. Uno de los mas
importantes son los ingresos extraordinarios que
por poco mas de cuatro millones de pesos ha
generado.

Los doctores Inacio Pefialosa Castro, Felipe Tirado Segura 'y p’étrfé%‘? ortantes
Davila Aranda, presidieron la reunién de la UBIPRO. ordi

Antes de iniciar la presentacion, la Dra. Patricia
Davila Aranda, jefa de la Division de
Investigacion y Posgrado, informé a los
asistentes de la designacion del Dr. Rafael Lira
Saade como coordinador de la
UBIPRO, cargo que viene
desempefiando desde marzo de
1999 pero que no se habia dado a
conocer de manera oficial ante el
mencionado consejo.
El propio Dr. Lira Saade inform6 a
Gaceta lztacala que durante la
reunion se dieron a conocer los
avances académicos de la Unidad,
entre los que destacan la produccién
de 131 publicaciones; la parti-
cipacion del personal de la UBIPRO
en la formacion de recursos
humanos (con cursos de
licenciatura y posgrado y direccion
de tesis) y la consecucion de
ingresos  extra-
narios.
El Dr. Tirado Segura estuvo
acompafado en esta reunion por el
secretario general académico de la Escuela, Dr.
Ignacio Pefialosa, Castro y por los asesores
académicos externos de cada uno de los
laboratorios englobados en la Unidad, asi como
por los responsables de los mismos.
Esther Lépez.

CUOTA VOLUNTARIA DE RECUPERACION $1.00



De Mentes y de Patadas

Durante 90 minutos ninguno de los
dos equipos pudo horadar la porteria
enemiga y por lo tanto los tiros penales
decidiran al ganador. El primer tirador
toma el balén y no consigue anotar, es
el principio de un nuevo fracaso. Del
otro lado del televisor millones de per-
sonas observan con detenimiento el
proximo desenlace de este partido de
fatbol. No importa si a la gente le
agrada o no el llamado “Juego del
hombre” pero como se trata de la
Selecciéon Nacional es méas que un
partido.

¢ Cudl es el secreto del futbol?
Por alguna razén aun desconocida para
los socib6logos y los psicélogos el fatbol
ha interesado a todas las capas
sociales, en todos los puntos
cardinales. EIl fatbol tiene el papel en
la sociedad de una anestesia colectiva.
Cada fin de semana, en todo el mundo,
millones de personas se olvidan de la
injusticia, del salario minimo, de la
delincuencia, de las incumplidas
promesas de los gobernantes y se
entregan 90 minutos a sus colores y
leyendas. En México, por ejemplo, es
comun observar a familias completas
asistir a los estadios, gritar y
desahogarse, apoyar a sus héroes
terrenales y olvidarse de sus penurias
economicas, de los apretujones en el
metro, de la alza de precios a la
canasta basica porque en México
ademéas de ser defefio, mexiquense,
poblano o jalisciense se es ademas
chiva, aguila, cementero, puma o rayo.

Es claro que el fatbol se ha
convertido en mas que un deporte, que
los gobernantes se aprovechan de él (y
del deporte en general) y ejemplos no
faltan. Al general Videla le sent6 bien
el triunfo argentino en la Copa del
Mundo de 1978, Benito Mussolini no se

canso6 de cantar victoria cuando lItalia
se coron6 campeo6n del mundo primero
en su pais en 1934 y después en
Francia en 1938. Cada uno de los
jugadores italianos empezaban vy
terminaban cada partido vivando a
Italia y saludando al publico con la
palma de la mano extendida. Adolfo
Hitler llevé también sus atrocidades al
fatbol. En plena ocupaciéon alemana,
los jugadores ucranianos del DINAMO
DE KIEV cometieron la locura de
derrotar a una seleccién NAZI en el
estadio local. Les habian advertido: S/
GANAN MUEREN. Entraron resignados
a perder, temblando de miedo y de
hambre, pero no pudieron aguantarse
las ganas de ser dignos. Los once
fueron fusilados con las camisetas
puestas, en lo alto de un barranco,
cuando termind el partido. EIl club
modelo de la Espafia de Franco, el
REAL MADRID, reiné en el mundo entre
1956 y 1960. Este equipo deslumbrante
gan6 al hilo cuatro copas de la Liga
espafiola, cinco copas de Europa y una
intercontinental. La dictadura de
Franco habia encontrado una
insuperable embajada ambulante. El
REAL MADRID reunia la virtudes de la
Raza, aunque su famosa linea de
ataque se parecia mas bien a la Legién
Extranjera. En ella brillaba un francés,
Kopa, dos argentinos, Di Stéfano y Rial,
el uruguayo Santamaria y el hingaro
Puskas. Muchos afios después, ya en
los fines del siglo, el duefio del MILAN
gand las elecciones italianas con una
consigna, Forza ltalia!, que provenia de
las tribunas de los estadios. Silvio
Berlusconi prometié que salvaria a
Italia como habia salvado al MILAN, el
superequipo campeoén de todo, y los
electores olvidaron que algunas de sus
empresas estaban a la orilla de la
ruina.

Asi, el fatbol se ha convertido
en un elemento util para estimular la
integracién simbdlica tan necesaria
para la conformacién de las identidades
gue estan en la base de esas
comunidades imaginadas que son las
naciones. Para muchos, la asistencia
activa a los espectaculos deportivos es
un verdadero deber civico,
independientemente de si les gusta o
no el fatbol: apoyar a «su» Seleccién
Nacional -aunque juegue mal- es una
sentida declaraciéon publica de
pertenencia y lealtad a la nacién. La
Seleccion Nacional es méas que un
equipo de futbol. Son once valientes
guerreros que representan un pais y
todos sus sistemas (politico,
econémico, social, religioso). La gente
deposita en ellos todo su nacionalismo
y los apoya importando poco si es
fanatico o no del futbol porque en ellos
va el orgullo nacional. De ahi la
significacion profunda de la frase de
Albert Camus, «Patria es la Selecciéon
Nacional de futbol». Basta recordar la
participacion de México en la Copa del
Mundo Francia 1998 para darnos

Lic. Horacio Hernandez Valencia*

cuenta de como el mexicano sufrié,
grito, celebro, se angustioé, se enojo en
los partidos contra Corea del Sur,
Bélgica y Holanda en donde nuestro
representativo nacional salié avante
para finalmente llorar (como siempre)
la eliminacién a manos de Alemania por
2al.

Pero ¢hasta donde puede
llegar un aficionado por su equipo?.
Esta pregunta parece no tener una
respuesta sencilla. Un hincha parece
dispuesto a todo con tal de celebrar la
victoria sobre el acérrimo rival o de
vengar una derrota. Desde la aparicién
de las turbas inglesas que acompafian
a sus equipos a cualquier parte del
mundo y alli se emborrachan vy
destruyen instalaciones deportivas,
hinchadas rivales, automdviles y todo
lo que encuentran a su paso la violencia
en el fatbol ha ido en aumento. Durante
la presente edicion de la Copa UEFA los
aficionados ingleses del LEEDS
UNITED hicieron de las suyas antes del
partido semifinal contra el
GALATASARAY en Turquia y el
resultado fue: dos ingleses muertos.
Para rematar: GALATASARAY 2 LEEDS
UNITED 0.

Es poco menos que increible
gue ciencias como la Sociologia y la
Psicologia dediquen muy poco (al
menos en México) a investigar al futbol
como verdadero fenémeno de masas. A
nivel individual ¢qué provoca a un
aficionado reaccionar violentamente
por la derrota de su equipo?, ¢qué
deposita en esos 11 jugadores que
salen a la cancha?, ¢qué sucede
cuando se rompen las relaciones de
pareja y los lazos familiares gracias al
fatbol?. Es preciso recordar la reciente
edicion de la COPA LIBERTADORES y
al aficionado paraguayo que se prendi6
fuego al enterarse de que el OLIMPIA
de Asuncion habia caido en el Estadio
Azteca ante el AMERICA por 8 a 2.

Al parecer quedan muchas
interrogantes sobre la dimensién
sociolégica y psicolégica del fatbol, sin
embargo, al estar tan presente en la
cultura del mexicano parece idéneo su
estudio por parte de diferentes
disciplinas cientificas.

A manera de colofén hay que
mencionar que después de los 90
minutos sin anotacion y los tiros desde
los doce pasos se sucedi6é una nueva
decepcion para el fatbol nacional:
México no asistira a los Juegos
Olimpicos de Sidney, Australia a
celebrarse en septiembre préximo.

*Egresado de la carrera de Psicologia de
la ENEP |Iztacala. Diplomado en
Musicoterapia Humanista con estudios de
especialidad en Musicoterapia
Humanista, Musico. Responsable de las
actividades de Musicoterapia en la
Division de Extension Uni-versitaria de la
ENEP Iztacala. Tels. 5623 1208 y 1251
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viene de la primera

Hernandez, presidente y secretario del H.C.T.

por la comunidad quien les dio esta
representacion con la que han llegado a este
6rgano de gobierno.

En la toma de protesta estuvieron presentes,
ademas del Director, los propietarios y suplentes
profesores de cada carrera, asi como los de la
Divisién de Investigacion y Posgrado; los
consejeros propietarios alumnos; los consejeros
universitarios profesores y el secretario del H.
Consejo Técnico, Dr. Eduardo Llamosas
Hernandez.

En esta sesion, el Dr. Felipe Tirado explicé las
funciones y procedimientos del C.T. de manera
general y establecio que las bases normativas
que marcan las atribuciones de este consejo
estan plasmadas en la Legislacion Universitaria,
en los articulos tercero y duodécimo de la Ley
Organicay en el capitulo sexto del titulo tercero
del Estatuto General.

Asimismo, dio a conocer que en las sesiones
de este 6rgano colegiado son invitados
permanentes los consejeros universitarios, tanto
alumnos como profesores, para que estén bien
informados sobre el desarrollo de las actividades
de la escuela y de esta forma tengan todos los
criterios y la visién que les permita normar su
opiniéon en las sesiones del Consejo
Universitario. Esther Lopez.

ESTO TE INTERESA:

D BECA UNAM — UNIVERSIDAD

DE CALIFORNIA
La Universidad Nacional Autbnoma de México
y la Universidad de California, EUA, convocan
a estudiantes de posgrado de nuestra casa de
estudios a participar en el concurso para obtener
una beca para realizar investigacion de tesis de
maestria o doctorado, durante el periodo
académico 2000-2001, en alguna de las
siguientes universidades de la Universidad de
California: Berkeley, Davis, Irvine, Los Angeles,
Riverside, San Diego, Santa Barbara y Santa
Cruz.
INFORMES: Direccién general de Intercambio
Académico,
Subdireccion de Becas, Edificio de posgrado,
2° Piso, costado sur de la Torre Il de
Humanidades, Ciudad Universitaria.
Internet: Telnet 132.248.10.3 login:info
http//serpiente.dgsca.unam.mx./diga/
www.diga.html
La convocatoria completa también puede ser
consultada en el Departamento de Prensa,
Informacion y Difusion. 2°. Piso del Edificio de
Gobierno.

Doctores Felipe Tirado Segura y Eduardo Llamosas

Reconocimiento a Consejeros Académicos Auxiliares

L a labor efectuada por profesores e
investigadores de la ENEP lIztacala que
participaron en los Consejos Académicos
Auxiliares de Carrera fue reconocida, al término
de su cargo honorario, por el doctor Felipe Tirado
Segura, director de la ENEP lztacala.

Al calificar el desempefio de los académicos que
fueron objeto del reconocimiento institucional,
Tirado Segura destaco la importancia de estos
consejos argumentando que el Consejo Técnico
es un 6rgano colegiado que estad muy rebasado
para tener la capacidad de atender los mdltiples
asuntos que se van generando en todas las
carreras de la escuela.

Como ejemplo de lo anterior cit6 los mil 800
expedientes que generan la obligacion
estatutaria de que los docentes rindan un Plan
de Trabajo y un Informe Anual de Actividades,
mismos que eran realmente imposibles de
revisar y calificar por el maximo 6rgano
colegiado de la escuela.

En este contexto, en el pasado, los académicos
de la ENEP-I no concedian a estos documentos
la importancia que tienen para la vida de la
escuela, porque cualquier profesor apreciaba
gue su entrega “no era mas que un requisito
burocratico en el que se recibia un sello y lo
mismo daba entregar una pagina con cuatro
lineas que un informe detallado de 50 paginas,
que iba directamente a dar a los archivos y no
habia mayor respuesta.”

Lo anterior generaba indiferencia y promovia la
apatia que la misma vida institucional iba
recreando por esta respuesta tan poco
entusiasta que el académico recibia de aprecio
a su trabajo.

Lo mismo sucedia cuando habia una clara
negligencia por los informes de trabajo pues
también el académico apreciaba que no habia
ninguna observacion al respecto.

El M. en C. Jonathan Franco Lopez, concluyé su labor
como consejero auxiliar por la carrera de Biologia.

Esta situacion dio pie para que la Direccion de
la Escuela determinara sentar los puntos
substanciales a resolver por el Consejo Técnico
y decidir la constituciéon de los Consejos
Académicos Auxiliares, de cuyos miembros
destacé su valor y trascendencia para la vida
institucional.

Més adelante, el titular de la dependencia
consider6 que “la formulacién fue muy exitosa
y que con la entrega de los informes y los
programas de actividades los profesores
empezaron a tener la oportunidad de tener un
comentario de aprecio a su esfuerzo, pero
también se abrié la oportunidad de poder
manifestar la exigencia a los profesores cuyo
rendimiento para con la Universidad dejaba que
desear.

“También tuvimos la oportunidad de hacer ver,
destacé Tirado Segura, no para generar actos
punitivos como generalmente se piensa, sino
para exhortar a los docentes a la reflexion sobre
la importancia de su actividad en la universidad
y su compromiso en la formacién de los
alumnos, y que su baja asistencia y su
impuntualidad generan un pésimo ejemplo,
cuando lo que queremos es precisamente que
éste se construya con su esfuerzo y su
responsabilidad cotidiana”.

Mtro. Claudio Carpio R. fungié como consejero por la

carrera de Psicologia.

Respecto a la forma de designacion de los
consejeros sefialé que obedece a un proceso
bastante complejo en el que, en primer lugar, la
comunidad de las respectivas carreras postulé
a los profesores mas ejemplares y con los
mejores méritos. Posteriormente, el C.T. revis6
sus merecimientos curriculares y seleccion6
nueve de ellos y finalmente decidi6 nombrar a
seis, con las mejores credenciales académicas.
Los académicos que se enlistan abajo recibieron
la medalla del XXV aniversario de la Escuela.
Jonés Barrera

Carrera de Biologia

Jorge Gersenowies Rodriguez
Jorge Sarquis Ramirez
Catalina Chavez Tapia
Silvia Aguilar Rodriguez
Roberto Velasco Garcia
Jonathan Franco Lopez
Carrera de Enfermeria
Esther Villela Rodriguez
Rosalva Villacafias Vargas
Araceli Brandi Purata

Sara Garcia Méndez
Leticia Cuevas Guajardo
Ma. del Refugio Gonzélez
Mendieta

Elena Hernandez Mendoza

Presidente: Arturo Silva Rodriguez

Consejeros Académicos Auxiliares

Carrera de Cirujano Dentista
Rosa Isabel Esquivel Hernandez
Juana Jiménez Pérez

José T. Cano Brown

Adrian Aguilar y Fernandez
Wilfrido Sanchez Navarro
Guillermo Silva Rodriguez
Carrera de Médico Cirujano
Antonio Gonzalez Pacheco
Graciela Magaril Mangupli
Adolfo René Méndez Cruz
Xavier Novales Castro

Sergio Trejo Acho

Carrera de Optometria
Bertha A. Hashimoto Yafiez
Marcela L6pez de la Cruz
Concepcion Rodriguez
Salgado

Alfredo David Romero
Lépez

Eva A. Pérez Cameras
Rosa Ma. Garcia Gonzalez
Carrera de Psicologia
Laura Edna Arag6n Borja
Claudio Carpio Ramirez
Ofelia Contreras Gutiérrez
Marco Eduardo Murueta
Reyes

Gilberto Pérez Campos
Patricia Trujano Ruiz
Secretaria: Laura Evelia Torres Velazquez
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Entrego la Division de Extension Universitaria Avales a egresados de Diplomados
La educacion continua, el mejor recurso para la competitividad profesional:

Ramiro Jesuls Sandoval.

La educacion continua es un elemento que se
ha vuelto esencial para quienes desean ejercer
una profesion actualizada. Ademas “quien mejor
maneja los aspectos de su disciplina se beneficia
en lo econdmico y lo profesional”, sefialé el doc-
tor Ramiro JesUs Sandoval, secretario de
Desarrollo y Relaciones Institucionales de nuestro
plantel, al entregar avales a los participantes de
los diplomados Odontopediatria y Organizacién
Comunitaria para la Promocién de la Salud.

egresados y los de otras instituciones.

También apunté que se debe dar el mejor esfuerzo
para estar dentro del terreno de la competitividad
por lo que invit6 a los cursantes a continuar en el
esguema de la educacion continua, la cual es la
mejor opcién para seguir creciendo como
profesionales y como seres humanos.

Del diplomado Organizacion Comunitaria para la
Promocion de la Salud, coordinado por el mae-
stro Raull Barba, concluyeron su actualizacion 24
participantes - profesionales de Enfermeria,
técnicos en Salud Comunitaria y de Trabajo So-
cial.

J. Delgado

A lo largo de 40 sesiones, desarrolladas en la
Unidad de Seminarios de la ENEP-I, los
participantes abordaron temas como la
organizacion social comunitaria; modelos de
intervencion para la organizacién comunitaria y
evaluacion de programas, entre otros, abordados
en siete modulos.

S En esta ceremonia, Jes(is Sandoval pidi6 a los
o profesionales reconocer el potencial que tienen
O para trabajar e impactar a las comunidades de
ién Nuestro pais para mejorar las condiciones de
educacion para la salud y los invit6 a capitalizar lo
aprendido, es decir, aplicar el conocimiento en su
préactica profesional. “Su mejor calificacion sera
cuando logren que una comunidad mejore sus

Participante en el Diplomado de Organizaci
Comunitaria recibe el Aval respectivo.

El funcionario destacé la importancia de la
actualizacion después de haber egresado, ya que

Satisfaccion por el logro obtenido.

Vazquez, el diplomado const6 de 43 sesiones -
en las que se realizé practica clinica y de
laboratorio - divididas en cinco mddulos en los que
se abordaron temas, entre otros, como la salud,
conducta y personalidad del nifio en el consultorio
dental; aplicacién de las especialidades de la
odontologia integral en Odontopediatria y
principios fundamentales en ortodoncia preventiva.
Durante la entrega de los avales, la responsable
del Diplomado manifesté su gusto porque los
universitarios sigan el camino de la actualizacién
y sefial6 a los profesionales que concluyeron el
diplomado que la mejor forma de hablar de nuestra
escuela es a través de un trabajo profesional de

la educacién continua es el mejor recurso para
mantener un alto nivel de competitividad en el
ejercicio profesional.

Afadio que por el valor que hatomado el elemento
del proceso educativo formal en la permanente
preparacién de los profesionales, como un
diplomado, ha hecho que Iztacala se preocupe,
desde hace mas de 15 afios, por presentar una
oferta mas amplia y de mejor calidad para sus

condiciones de salud porque tienen una mejor
educacion para la salud”, dijo.

Desarrollado durante un afio en la Clinica
Odontoldgica de Cuautepec, del diplomado de
Odontopediatria finalizaron 14 Cirujanos Dentistas
interesados en adquirir los conocimientos teérico-
préacticos odonto-pediatricos para la solucién de
urgencias con pacientes infantiles.

A cargo de la C.D. Ma. del Carmen Saldivar

calidad.

En estas ceremonias, el Dr. Ramiro Jesus
Sandoval estuvo acompafiado por la C.D. Ana
Graf Obregon, jefa de la Divisién de Extension
Universitaria, area responsable de los servicios
de educacion continua de la ENEP Iztacala.

Esther Lopez.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES “IZTACALA”

SUBCOMISION MIXTA LOCAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA DE CAPACITACION 2000

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

TIPO CURSO PARA:| HORARIO PERIODO | AULA DIRIGIDO A: INSTRUCTOR
A| AUXILIAR DE INTENDENCIA 10al12 19 a 30 de junile?-316-325 Auxiliares de intendencia __* Edgar Lenin Vargas Martinez
11 a13 19 a 30 de jurjo A-312 ‘
A BIBLIOTECARIO 9alll 19junioa 14 iuﬂt Bibliotecarigps Externo, DGB
15 al7 19 junio a 14 juli "
A LABORATORISTA 9all 19 a 3funio A-312 Laboratoristag * Biol. Irma Delfin Alcala
14 a1§ 19 a 3{uniof A-316 “ * Biol. Soledad Chino V%
DH| SUPERVISION DE PERSONAL 9all 19 a@dio Jefes de seccion, Jefes de seryicio Externo
A OFICIAL ADMINISTRATIVO 11a13 19 al 30 de junip  A-313 Oficiales administrativos Exterrjo
13a15 19 al 30 de junjo A-312 “
16 a 18§ 19 al 30 de junjo A-322 ¢
9alll 19 al 30 de junjo A-313 “
A VIGILANTE 16 a18 19 a3Qunio| A-316 Vidilantes * Prof. Isaac Pérez Zamgra
(*) Instructores locales ENEP Iztacala
Tipo: A= Actualizacion DH= Desarrollo Humano
Representantes UNAM Representantes STUNAM
Lic. José Luis Castafién Zurita Graciela Barrientos Perea Hortencia Ramirez Meza | J. Manuel Rodriguez Marentes
Ma. Eugenia Atempaneca Gonzalez
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El futuro de la universidad en el liderazgo académico: Juan Pablo Arroyo

La construccion del futuro de la Universidad sera a través de la docencia,
de su capacidad de liderazgo académico y de gobierno, a efecto de salir
de esta crisis, sefialo el catedratico y director ejecutivo de la Fundacion
UNAM, Juan Pablo Arroyo Ortiz, durante una conferencia en la Unidad
de Seminarios para la carrera de Enfermeria, por los festejos del Dia del
Maestro, en la ENEP lIztacala.

En su discurso, el licenciado en Economia consideré que este afio no
habra Congreso Universitario, sino hasta que se instale el préximo gobierno
federal, dado el proceso preelectoral que podria contaminar la resolucion
al conflicto universitario.

Consideré que hay
gue ser sensatos y
prudentes en la defi-
nicién del gobierno
de la Republica. “No
podemos los univer-
sitarios empezar a
hacer una reforma
cuando no tenemos
claro qué esloquela
democracia esta
mandando”.

Afadié que, lo que
los mexicanos defi-
namos el préximo 2
de julio es muy
importante para la
Universidad, para
encontrar un nuevo
espacio de negociacion social, “porque nadie va a ganar con una mayoria
aplastante”.

En cuanto a la injerencia de corrientes politicas en la Universidad,
encaminadas a influir las preferencias hacia determinado candidato
presidencial, el ponente puntualizé que “seria aberrante que la Universidad
tuviera un partido politico”.

El catedratico, con 18 afios de experiencia docente, apunté que debemos
ver a la Universidad como un espacio de acuerdos y negociaciones de
todas las fuerzas, “por ello habra que pensar en el futuro de la Universidad
como una institucion diferente a la que hemos tenido”.

LA UNIVERSIDAD CARECE DE LIDERAZGO

Retomando el papel del maestro en la construcciéon de un sistema
universitario nacional, Juan Pablo Arroyo dijo que habra que conjuntar
fuerzas del sector académico para sacar adelante el proyecto universitario,
sobre todo porque en momentos como éste “criticos, de expresion y
comunicacién”, no hay un liderazgo de la autoridad universitaria en el
conflicto estudiantil.

En cuanto a la valoracion del mérito universitario, el conferencista sefial6
que esta discusion es exclusiva de los académicos, pero aunado a ello
debe haber un reconocimiento de "liderazgo académico”. Plante6 cémo
combinar el papel del liderazgo del conocimiento y el de la comunidad,
para construir el nuevo proyecto de autoridad universitaria.

Esto llevaria a que un gobierno académico debe ser conducido por los
académicos. En ese sentido, reiter6 que “debemos tener cuidado y no
ceder la capacidad que tenemos de ensefiar”, porque ello significa una
forma de demostrar que “tenemos el conocimiento”. Esa es la esencia
del gobierno universitario, remarco.

De tal surte que quien debe de gobernar la Universidad debe ser un cuadro
académico reconocido por la comunidad, con liderazgo de conocimiento
y con proyecto de futuro, definié asi los tres puntos esenciales para
construir la Universidad y las caracteristicas que debe tener el nuevo
gobierno universitario.

En la Unidad de Seminarios, Juan Pablo Arroyo invit6 a los maestros
asistentes a la conferencia a que se haga un esfuerzo por tratar de superar
el espacio individual en nuestra vida social y que se busque la relacién
con la comunidad en un ambiente de respeto y tolerancia.

NO HAY IDEA DE COMUNIDAD

El también aspirante a diputado federal por la delegacion Benito Juarez
cuestion6 que en el actual conflicto universitario no hay idea de comunidad,
en ninguna de las dos partes.

Al respecto, se refirid a un documento emitido por un grupo de académicos
de la Facultad de Economia, en el que proponen que uno de los primeros
puntos que deben defender para el futuro, es el de la Universidad Publica,
porque no se puede pensar en una sociedad mexicana en la que cualquier
joven no pueda acceder al nivel de conocimiento universitario y a la
posibilidad de hacerse el mejor cientifico.

Se refiri6 al caso del Premio Nobel mexicano, Mario Molina, quien ha
demostrado no s6lo en el pais sino en el extranjero su capacidad de
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ofrecida en honor de los maestros de Enfermeria.

Juan Pablo Arroyo y Silvia Nicolas al inicio de la conferenci

conocimiento y sus posibilidades de desarrollo, gracias a la Universidad.
Por ello, advirtié que cualquier joven deberia tener la posibilidad de seguir
ese camino.

Hizo hincapié en la necesidad de que la Universidad se allegue no sélo
de recursos publicos y sociales, sino que busque otras fuentes alternas
para atender la matricula de jévenes en edad de una educacién superior
universitaria. Recordd que en México no se ha hecho una inversion en
las aulas en los Ultimos 18 afios.

Ademés de los recursos para atender a la poblacién estudiantil, el
catedratico de la Facultad de Economia y exdirector de la misma apunté
gue la autonomia debe ser la capacidad de gobierno y gestién propia
para poder asegurar que la politica de ensefianza, de investigacion y de
difusién cultural sea dada por la propia comunidad universitaria.

Al hablar de la calidad académica que debe tener la Universidad, dijo que
el papel del maestro es fundamental y que la excelencia debera ser una
razon permanente de bldsqueda.

Insistio que hay que pelear porque la UNAM tenga los recursos suficientes,
ya que es uno de los puntos que ha desatado el conflicto; esto implica
gue no sélo se tenga la fuente del subsidio federal, sino que se busquen
alternativas para asegurar que la Universidad siga siendo publica.

El caracter publico de la Universidad lo da cualquier joven, que
independientemente del nivel econémico o social, “pueda accesar con la
demostracion simple y llana de que tiene capacidad”. La Unica condicién
debera ser entonces que el aspirante demuestre que tiene conocimientos
y capacidad para desarrollarlos.

Aclar6 que la Universidad no es una institucion de asistencia publica y
aque resulta infructuoso que “todo mundo” tenga acceso a ella.

Al término de esta conferencia con el plantel docente de Enfermeria, los
profesores de la carrera se reunieron para disfrutar de un ameno festejo,
en el gue ademas de pastel y platillos tipicos, se deleitaron con las piezas
musicales de un trovador voluntario. Maria Elena de la Rosa

UN PRIMER DOCUMENTO DE LA REDPUMA

En la conferencia que ofreciera el director ejecutivo de la Fundacién
UNAM, Juan Pablo Arroyo, el pasado 16 de mayo, present6 a la
comunidad universitaria de la ENEP |ztacala el primer documento que
emiti6 la REDPUMA (Red de Profesores Universitarios por el
Mejoramiento Académico de la UNAM).

A manera de ideario, fechado el 14 de marzo de este afio, los profesores
de la Facultad de Economia dan a conocer no sélo su agrupacién sino
una serie de puntos para defender los principios basicos de la
Universidad Nacional Autonoma de México, “en el marco de la defensa
de una Universidad Publica con Calidad Académica”.

Los profesores agrupados en REDPUMA consideran que el concepto
de universidad publica, autonomia y calidad académica, deben estar
estrechamente vinculados con las posibilidades de construir un pais
libre, soberano, independiente y democratico.

En cuanto a este ultimo aspecto, el documento sefiala que: “La
democratizacion del pais es un propdsito de todos los mexicanos, los
universitarios estamos especialmente involucrados en esta lucha. Por
eso, respetuosos de las leyes que nos hemos dado, pero con la firme
conviccion de que son perfectibles, nos esforzamos por trabajar en un
ambiente de mutuo respeto por la pluralidad de ideas para encontrar
los caminos que nos conduzcan a construir un pais mas justo sin
pretender imponer de ninguna manera nuestras ideas”.

Quienes esto firman, sefialan mas adelante que una vez agrupados
en la REDPUMA se organizan en diversas actividades académicas,
rumbo al Congreso Universitario y con base en los siguientes principios:
1.- POR LA DEFENSA DE LA UNAM

“...para que cumpla sus fines como la méas importante Universidad
Publica de México, en el marco de la autonomia y del permanente
mejoramiento académico”.

2.- RECURSOS SUFICIENTES PARA LA UNIVERSIDAD

“Sin perder su caracter de institucion publica, la Universidad podra
disponer de recursos adicionales que provengan de las acciones que
organice como institucién autébnoma o del apoyo de sus ex alumnos,
padres de familia y sociedad en general”.

3.- POR UNA UNIVERSIDAD PLURAL

La institucion “debera organizarse de tal manera que en ella tengan
cabida todas las ideas, las areas de conocimiento y de desarrollo
cientifico y tecnoldgico, con la Unica restriccion de buscar lo mejor en
cuanto a calidad académica”.

4.-POR LA CALIDAD ACADEMICA

En la condicion de profesores “nuestra obligacion de asegurar la mas
elevada calidad en las materias que impartimos y de la investigacién
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* Cuenta la UNAM con sdlo 150 patentes

* Las Patentes Universitarias no tienen mercado
* Da conocer el CONACyT programas de apoyo a cientificos e industriales.

Reunion en Iztacala de Investigadores, Empresas y CONACyT

EI Ing. Enriqgue Medellin Cabrera, director de
Transferencia de Tecnologia de la Coordinacion
de Investigacion Cientifica de la UNAM, presento
la conferencia “Vinculacién y propiedad
intelectual”, invitado por el Departamento de
Servicios al Sector Productivo de la Division de
Extension Universitaria de nuestra escuela, en la
que informé que la UNAM cuenta con sélo 150
patentes, lo que es muy poco, 0 nada, Si se
compara con empresas donde se desarrolla
investigaciéon -como Bayer, que patenta cerca de
400 al afio.

Agreg6 que las patentes que tiene la Universidad
“desafortunadamente” no tienen mercado y no hay
empresas interesadas en ellas, lo que se opone a
la finalidad de patentar el conocimiento, o sea, su
sentido Ultimo: lo econémico y comercial.

En el caso de la propiedad intelectual, dentro de
la UNAM existe una politica con reglas minimas:
que los resultados de una investigacién son parte
del patrimonio de la institucion, es decir, la patente
le pertenece y en caso de que alguna institucion
se interese en usarla se otorga al investigador un
40% de lo que se obtenga. Sin embargo, carece
de politicas especificas que eviten conflictos.
Indic6 que antes de patentar deben considerarse
los aspectos legales, técnicos y econémicos para
determinar la pertinencia o no de hacerlo. En el
aspecto legal se marcan tres lineamientos: 1. Que
lo que se va a proteger tenga novedad. 2. Se con-
cede un afo para patentar a partir del momento
que se da a conocer lo inventado. 3. Que tenga
actividad inventiva y susceptibilidad de aplicacion
industrial.

Ing. Enrigue Medellin Cabrera.

Enriqgue Medellin sefialé que para que la
Universidad avance en este rubro es necesaria
una cultura de la propiedad intelectual en la que
se comprenda cual es el significado y alcance
econdmico-comercial de la proteccion. “Hacen
falta algunas politicas que permitan normar estas
cuestiones, pero también se deben aprovechar
las colaboraciones que se tienen con organismos
nacionales e internacionales”.

VINCULACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL.
En otra parte de su conferencia, Medellin Cabrera
destacé la importancia de la vinculacién de la
Universidad con el sector productivo y la sociedad
en general, pero sefial6 que para que ésta pueda
llevarse a cabo de manera adecuada se requiere
de un entorno adecuado dentro de una
organizacion.

Ante investigadores y empresarios, el
conferencista mencion6, como primer punto
importante, que la vinculacion debe tener un apoyo
fuerte y comprometido por parte de los directivos
de la Universidad, interés que no se ha visto en
todos los rectores.

El segundo punto es contar con un marco
estratégico de largo alcance que establezca cuales
son las lineas de accién y sus prioridades, con las

J. Barrera

gue se van a trabajar los proximos afios. Otro
elemento necesario, agreg6é Medellin, es tener un
marco normativo minimo, que existe como tal en
la UNAM. Indicé que “hace falta todavia una serie
de politicas y reglamentos que faciliten la labor de
los académicos, incluso la participacion de los
estudiantes, en los proyectos que se llevan a cabo
externamente”.

Uno mas es el marketing adecuado de los
servicios y las facilidades con las que cuenta la
dependencia. De ahi, indicd, parte toda una gama
de posibilidades. Se utilizan folletos o catalogos
donde la institucién muestra todos sus proyectos,
pero esto, acoto, ha tenido muy pocos resultados.
En este contexto menciond como algunas formas
de difusion la promocion de los servicios que
ofrece o las personas con las que se cuenta; de
las capacidades institucionales, y la mas compleja
que apenas se comienza a trabajar en la
Universidad: la promocién llamada de
“competencia’, que es la suma de capacidades,
mas habilidades, mas infraestructura, mas una
visién amplia de lo que se quiere vendery en donde
generalmente intervienen grupos multi-
disciplinarios.

Sefialé como otro punto importante para esta
tarea, una filosofia basica de operacion y
administracion, que de todo proyecto se beneficie
a ambas partes y explicé que el beneficio para la
institucion educativa es esencialmente académico;
y que los beneficios siempre deben ser mayores
que los costos.

Por dltimo, Medellin Cabrera sefialé que la
vinculacién se puede dar a través de la via
servicios, alianzas estratégicas, educacion con-
tinua, asistencia técnica y asesorias, entre otras
estrategias, y establecié que la vinculacién de mas
éxito es aquella en la que el empresario se acerca
a la Universidad para resolver un problema
especifico.

REUNION DE INVESTIGADORES, EMPRESAS
Y CONACYT.

Investigadores de la ENEP lIztacala y
representantes del sector empresarial se dieron
cita en las instalaciones de esta dependencia
universitaria a fin de conocer méas a fondo los
programas con los que actualmente cuenta el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyT) en apoyo a la investigacion cientifica
y a la vinculacién academia-empresa.

En el marco de la reunién a la que convocé el
Departamento de Servicios al Sector Productivo
de la Divisién de Extensiéon Universitaria, la Lic.
Maria Teresa Ponce de Leon, subdelegada del
CONACYyT en el estado de México sefiald, du-
rante la conferencia “Programas de apoyo de
CONACyT", que este organismo actualmente
respalda dos vertientes: la cientifica (programas
para investigadores) y la tecnolégica (programas
nuevos gque van encaminados a apoyar a la
pequefia y mediana empresa) tendientes a
fortalecer la vinculacién de las instituciones de
educacion superior con la industria.

En el caso cientifico, dijo, la convocatoria para
registrar los proyectos de investigacién se abre
anualmente y, desde hace dos afios, se presentan
en cuatro modalidades: proyectos individuales, de
grupo, para jovenes investigadores y la de
desarrollo de bases de informacién; los dos Ultimos
de reciente creacion, todos con una duracion de
dos, tres o cinco afios con un apoyo econémico
que va de 900 mil hasta seis millones de pesos,
dependiendo de la modalidad.

La licenciada Ponce de Ledn recomend6 a los
investigadores cumplir y respetar todos los
requisitos de las convocatorias, debido a que es

en este punto donde muchas veces el proyecto
sale de concurso.

&

Lic. Maria Teresa Ponce de Ledn.

Para aclarar las dudas que surgen respeto a las
becas y en torno a los programas del Consejo, la
subdelegada pidio6 a los investigadores consultar
el Manual de Administradores, que contiene toda
la normatividad para becarios, el manejo de los
diferentes rubros, honorarios, “todo lo que deben
y no deben de hacer”, dijo.
Ponce de Ledn se refirié a los programas de
Instalacién, que concentra los programas de
retencion y repatriacion de jévenes doctores; el
Padr6n de Programas de Excelencia para Ciencia
y Tecnologia; las Catedras Patrimoniales nivel uno
y dos, y las becas nacionales y extranjeras;
también menciond las estancias sabaticas y los
apoyos post doctorales.
La atencion prioritaria del CONACyYT a la parte
tecnoldgica y a la vinculacién academia-empresa
se refleja en programas como el PAIDEC
(Programa de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo
Conjuntos) y el PROVINC (Programa de Apoyo a
la Vinculacion al Sector Académico). El primero
tiene como objetivo disminuir los altos costos que
representa para las empresas la adquisicion de
tecnologia y apoya a la investigacion aplicada
realizada por las instituciones de educacion su-
perior, y el disefio, desarrollo y mejoramiento de
productos y procesos.
Por su parte, el PAIDEC se divide en dos
vertientes: foros de vinculacién, actualmente en
reestructuracién y la ejecucion de proyectos
conjuntos de investigacion.
En cambio el PROVINC apoya directamente a las
instituciones de educacion superior para que éstas
desarrollen y fortalezcan unidades de apoyo o
gestion, de manera que puedan ayudar a través
de servicios a las empresas. Con esto el Consejo
pretende tener una red de unidades que den
respuesta a las necesidades de la industria a nivel
nacional.
También existe en este rubro el programa de
Modernizacién Tecnoldgica, que esta encaminado
alos servicios de consultoria para diferentes areas.
El FORCCYTEC (Fondo para el Fortalecimiento
de las Capacidades Cientifica y Tecnoldgica
Estratégicas) Y el PMT (Programa de
Modernizacién Tecnoldgica) que aborda
directamente la relacién entre la empresa y el
CONACYyT y se aplica a cualquier giro empresarial.
Todas las convocatorias de la parte tecnolégica
estan abiertas todo el afio, no entran a concurso,
y solamente tienen que cumplir con los requisitos
establecidos por el CONACyT para que éste
pueda otorgar los apoyos, por lo que la licenciada
Teresa Ponce de Ledn pidié a los interesados
comunicarse a la siguiente direccion de Internet:
WWW.main.conacyt.mx

Esther Lépez
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Particip6 Iztacala en simposium de vinculacion organizado por el CONACyYT

Dada la importancia que en los Ultimos afios ha cobrado el aspecto de la
vinculacién universidad-industria, y con el propésito de orientar la
investigacion que generan las instituciones de educacién superior para
solucionar los problemas del sector empresarial, el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYyT) realizé el Il Simposium de Vinculacion
Tecnologia-Investigacion-Industria, que tuvo por sede el Colegio de
Posgraduados de la Universidad Auténoma de Chapingo.
En reconocimiento al
intenso y constante
trabajo desarrollado
por el Departamento
de Servicios al Sector
Productivo de la
Division de Extension
Universitaria, nuestro
plantel fue invitado a
participar, lo cual hizo
X con diversas ponen-
] cias sobre las inves-
- | T o - tigaciongs que llevaa
Las experiencias de vinculacion de la ENEP-I con la indug:ab0 asi como con un
tria fueron expuestas por laM.V.Z. Maria del Carmen Burgog€lato de la labor de

del Departamento de Servicios al Sector Productivo. ;/L!Jr;culacion que efec-

Iztacala present6 el
trabajo que desarrollan, en el &mbito de la Agroindustria, la biéloga Irene
Frutis Molina y el doctor Jorge Sarquis Ramirez con las conferencias
“Importancia del conocimiento y aprovechamiento de los hongos comes-
tibles en el Estado de México”y “Produccion y uso de semilla verdadera
de papa en México. Un esfuerzo de vinculacion entre la investigacion
aplicada y el sector productivo”, respectivamente; esta Ultima presentada

“Diplomado en la Calidad de los Servicios de Salud”

por la Lic. Teresa Garcia Gémez,
responsable del Departamento
de Servicios al Sector Productivo,
de la Division de Extension
Universitaria de nuestro plantel.
En el tema de Vinculacion, la
MVZ Ma. del Carmen Burgos
Flores present6 la ponencia
“Formacién de recursos huma-
nos, la vinculacion escuela indus-
tria y la tecnologia”, mientras que
en Conservacién de Recursos
Naturales se presentaron la Bi6l.
Elizabeth Ramirez Flores con
“Humedales artificiales, una
alternativa en el tratamiento de
aguas de desecho en casas
rurales”, la Dra. Silvia Romero
Rangel con “Propagacién de
arboles nativos en México” y la
Bi6l. Ma. Elena Huidobro Salas
con “Micropropagacion de Tillandsia sp. como una alternativa en la
conservacion de recursos naturales”.

A lo largo del 18 y 19 de mayo pasados, los investigadores de diversas
instituciones de educacion superior y empresarios del Estado de México
conocieron el trabajo y la investigacién que se ha desarrollado en los
ambitos de Biotecnologia, Agroindustria, Control de Calidad, Informética
y Automatizacion, Conservacion de Recursos Naturales y Educacion para
la Vinculacion con énfasis en la micro, pequefia y mediana empresa.
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Lic. Maria Teresa Garcia Gémez.

Esther Lépez.

Actividad de educacion continua ganada por Iztacala en licitacion

La Divisién de Extensién Universitaria de la

ENEP lIztacala gan6 una licitacion que lanzé el
Instituto Mexicano del Seguro Social en el
estado de México, por lo que el “Diplomado en
la Calidad de los Servicios de Salud” se
desarrolla en la Unidad de Seminarios de este
plantel.

De acuerdo con informacién de la Lic. Teresa
Garcia GOmez, jefa del Departamento de
Servicios al Sector Productivo, adscrito a esa
Divisién, Iztacala particip6 en esta subasta del

IMSS junto con el Tecnolégico de Monterrey, la
Universidad del Valle de México y el Instituto
Nacional de Administracién Publica, en la que
resultd ganadora.

Garcia Gémez indicé que uno de los factores
gue inclinaron la balanza a favor de la ENEP
Iztacala fue que en la fase de evaluacion técnica,
es decir, el anélisis de los servicios que se
ofrecen, la propuesta académica de la escuela
resulté mas atractiva que las otras, ya que
rebaso las expectativas del Instituto.

Este diplomado es coordinado por el Mtro.
Genaro Gonzalez Romo, académico y consul-
tor de este plantel universitario y consta de siete
modulos. En él participan 30 miembros entre
mandos directivos y medios de la Delegacion
Oriente del estado de México del IMSS.
La funcionaria indicé que la realizacion del
diplomado, que concluird en agosto préximo,
responde al programa de capacitacion derivado
de la reestructuracion de ese instituto de salud.
Esther Lépez.

Un primer documento... Viene de la 5

que realicemos, actualizar permanentemente nuestros conocimientos;
concurrir en formas de evaluacion académicas rigurosas, frente a nuestros
pares y en lo relativo a los resultados de nuestra investigacion, y frente a
los estudiantes...” i

5.- POR UN GOBIERNO DE ACADEMICOS Y COLEGIADO

“El gobierno de la Universidad debe ser de forma colegiada, con la
representacion de los sectores que participan en las funciones sustantivas
de la universidad con predominio del sector académico... por ser éste
quien soporta de manera permanente las actividades esenciales de la
universidad: docencia e investigacion. Por ello nos pronunciamos en contra
de cualquier método de debate y de toma de decisiones en donde las
mayorias ocasionales pueden tomar determinaciones sobre las cuestiones
académicas, sin un adecuado conocimiento de fundamentos e
implicaciones y sin un firme compromiso con las mismas”.

6.- LOS EGRESADOS PARTE DE LA COMUNIDAD

“...como parte de la comunidad universitaria, sobre todo en los aspectos
que tienen que ver con el apoyo de la universidad, el ejercicio de las
profesiones y el impacto de la Universidad en la sociedad”. i

7.- CONTRA LA IMPUNIDAD Y EL RESPETO A LA LEGISLACION
“...debe ser el marco de referencia para la toma de decisiones. El hecho
de que se reconozca que ésta tenga carencias no exime que no pueda
ser reformada por las instancias correspondientes”. .

8.- POR LA REFORMA CON AMPLIA PARTICIPACION DE LA

vida universitaria y adaptandola a la actualidad en todos sentidos”.

9.- POR UNA FORMACION ACADEMICA DE CALIDAD

“...ningiin alumno con capacidad y compromiso académicos debera
quedarse sin la oportunidad de concluir su formacion universitaria, por
razones sociales o econémicas”.

10.- CONDICIONES ADECUADAS DE ESTUDIO

“Apoyaremos la dotacién de recursos econdémicos adecuados para que
los alumnos desarrollen sus estudios... la educacion universitaria debe
hacer compatibles la atencién a las mayorias, con la busqueda de la
maxima calidad académica”. i

11.- POR EL RESPETO A LA LIBERTAD DE CATEDRA

“...es junto con la autonomia, uno de los pilares en los que se sustenta la
posibilidad de hacer de la Universidad un centro de la mas alta calidad
académica en la formacién de especialistas y profesionales en todas las
ramas del conocimiento”. )

12.- INTEGRACION DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Ambas “deben desarrollarse con base en programas coordinados, en
espacios comunes y con estrecha colaboracion de los responsables de
los proyectos de investigacién, con los de la formacién académica”.
13.- CONDICIONES MATERIALES ADECUADAS PARA LOS
ACADEMICOS

“Esto significa la justa remuneracion de su trabajo y la disposicion de los
recursos y medios para el cumplimiento de sus labores”.

14.- PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

COMUNIDAD
“...debe orientarse hacia la definicién de un nuevo proyecto de Universidad
para cumplir con sus funciones sustantivas sin perder la esencia de la

Esta “se debe a la sociedad; su propésito fundamental debe ser integrar
a ella los resultados del cumplimiento de sus funciones basicas, con la
formacion de profesionales utiles y bien capacitados...”
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D e s de

N uestras Clinicas

Participaron las CUSI's Almaraz e Iztacala en la Semana Nacional de Vacunacion con-

tra la Poliomielitis

Para responder a la peticion efectuada por
diversas instituciones de salud, cerca de 150
alumnos de la carrera de Medicina de la ENEP
Iztacala participaron en la Semana Nacional de
Vacunacion contra la Poliomielitis, jornada que
inicio el 27 de mayo y que tiene como objetivo
erradicar dicho mal de nuestro pais.

En entrevista, el M.C. José Luis Montes
Balderas, jefe de la Clinica Universitaria de
Salud Integral de la CUSI Iztacala, explicé que
los estudiantes, quienes cursan entre el primero
y el cuarto semestre de la licenciatura y
participaron de manera voluntaria en la
campafia, recibieron capacitacion para manejar
y cuidar el material biolégico, mismo que
aplicaron de manera oral y casa por casa a nifios
menores de 6 afios.

Sobre el particular, el entrevistado indicé que
esta es una experiencia muy valiosa para los
estudiantes, ya que comienzan a tener contacto
con las personas y a cobrar conciencia del
servicio que prestan.

Para evitar el tétanos nada mejor que
vacunarse

En este mismo rubro, la CUSI Iztacala también
ofrecera ala comunidad de la Escuela la vacuna
contra la difteria y el tétanos.

Cabe recordar que debido al material
punzocortante y a los fluidos que maneja , gran
parte de la poblacion estudiantil y académica
del plantel se encuentra en riesgo de sufrir el
tétanos, por ello es importante que acudan a
recibir la vacuna para evitar contraer dicha
enfermedad.

La comunidad canina de Iztacala también
recibi6é vacuna

Un grupo de 20 perros, todos ellos identificados
como habitantes de nuestra Escuela, recibieron
su vacuna contra la rabia dentro de una
campafia de inmunizacién efectuada a principios
del mes de abril de este afio.

El M.C. Montes Balderas informé que en
muchas ocasiones fueron los mismos
estudiantes quienes llevaron a los canidos a
recibir su vacuna.

Para la realizaciéon de esta campafia se cont6

con la ayuda del M.V.Z. Luis Grajales quien
labora en el Vivario y facilitd el material biolégico
gue a su vez fue proporcionado por la
Jurisdiccién Sanitaria correspondiente, y de
Rommel Granados L6pez y Myrna C. Enriquez,
pasantes del servicio social, quienes
capacitaron a otros estudiantes de Medicina en
cuanto al manejo y vacunacion de los canes.

¢Eres mujer, tienes mas de 25 afos y te
preocupa tu salud? Esto te interesa

El Proyecto de Deteccién Oportuna de Cancer
en Mujeres es otra alternativa de salud que la
CUSI Iztacala planea poner a disposicion de la
poblacién femenina de nuestro plantel a partir
del presente mes, con el apoyo de Mexfam,
institucion que se encargara de analizar las
muestras y entregar los resultados de dichos
estudios en lapso no mayor de 7 dias.

Sobre el particular, el M.C. Montes Balderas
informo que se tiene interés en desarrollar el
proyecto con el propésito de sensibilizar a toda
la poblacion femenina de la escuela, ya sean
trabajadoras o estudiantes Estas ultimas,
muchas veces por vergienza o temor a
reconocer gque tienen una vida sexual activa,
no se someten a este tipo de pruebas, que por
cierto debe efectuarse una vez al afio una vez
gue la mujer cumple los 25 afios de edad o que
ya ha tenido relaciones sexuales.

El entrevistado manifesté que esta campafa
sera permanente y que el estudio, mejor
conocido como Papanicolaou, tendra un costo
de 30 pesos.

Y... ¢ qué estan haciendo en la CUSI Almaraz?
Durante una visita efectuada a esta Clinica, el
M.C. René Linares Rivera, jefe de la misma,
indicé que los estudiantes atienden una
poblacién de 16 mil 500 nifios que cursan la
educacién primaria, dentro del proyecto
denominado “Nifio sano” que permite a los
futuros médicos, obtener

experiencia en el manejo y revision Ll

-

exhaustiva de sus pacientes y
detectar enfermedades que
impiden o dificultan el desarrollo ]
escolar de los menores, entre ellas |
deficiencias visuales y enfer-
medades bucales.

Es misién de los futuros médicos
elaborar las historias clinicas
correspondientes y, en su caso,
entregar un certificado de salud a
los menores que concluyan su
educacion primaria e ingresen a la
secundaria.

Para cumplir con el objetivo de
preservar la salud de los
pequefios, entre las acciones a
seguir también se encuentran las
platicas a padres de familia y ma-
estros, quienes con su actitud y
ejemplo refuerzan en los nifios los
buenos hébitos higiénicos.

Para apoyar las acciones preventivas en mate-
ria de salud, 90 estudiantes de Medicina de la
CUSI Almaraz intervinieron en la Semana
Nacional de Vacunacién contra la Poliomielitis
Mas adelante, Linares Rivera expresé que la
Clinica también cuenta con el apoyo del Club
Rotario Atizapan, organismo al que él pertenece
desde hace 12 afios; lo que les permite impulsar
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proyectos como el de desparasitacion y el
denominado “Vigilantes de la salud’ con el
prop6sito de reducir el indice de enfermedades
intestinales y diarreicas.

Es a través de carteles que concientizan a los
niflos sobre la importancia de conservar buenos
hébitos de higiene mediante el “Decalogo de la
salud”. Dichos impresos son colocados en cada
uno de los salones de las 57 escuelas del
municipio de Atizapéan, cuya poblacién es parte
de la asistida en la CUS| Almaraz

¢ Qué proyectos tienen en la CUSI
Cuautitlan?

La conformacién de clinicas especializadas en
atencion de la diabetes, de deteccion del cancer
cervicouterino, del climaterio y la menopausia,
son varios de los planes trazados por
académicos de la CUSI Cuautitlan, dependencia
universitaria que alberga alrededor de 330
estudiantes, quienes efectlan su practica tanto
en consultorios como en las comunidades
aledafias por medio de visitas domiciliarias y a
escuelas.

En entrevista, la M.C. Martha Montes Moreno,
jefade la Clinica, resalt6 laimportancia de crear
e impulsar proyectos de investigacion que den
como resultado nuevos modelos de atencion de
acuerdo con las necesidades de la poblacién, y
expreso la necesidad de efectuar una evaluacion
del trabajo llevado a cabo tanto en las
comunidades aledafias como en la misma
clinica, con el propoésito de mejorar el servicio
gue los mismos estudiantes prestan, tomando
en cuenta la transicién epidemiol6gica que
consiste en observar los cambios en las causas
de enfermedad y muerte en el area urbana.
Sobre el particular, abundé que actualmente las
personas padecen y mueren no sélo de
enfermedades relacionadas con la pobreza,
como pueden ser la desnutricion y las
infecciones respiratorias, sino que ahora se han

I,..-'ff .--.d—.

Clinica Almaraz

acentuado males como la diabetes y las
afecciones cardiacas, que atacan a personas
de nivel econémico medio y alto.

El objetivo es, entonces, revisar los modelos
de atencion ofrecidos en otros paises, retomar
los elementos necesarios y realizar ajustes que
permitan, por un lado, actualizar la formacion
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de los egresados de la carrera de Medicina de
la ENEP lIztacala y, por otro, ofrecer a los
pacientes una mejor calidad de vida.

La M.C. Montes Moreno record6 que al igual
que Almaraz e Iztacala, la CUSI Cuautitlan tiene
como objetivo la formacion docente en
escenarios naturales y brindar servicio a la
comunidad.

Sobre la puesta en marcha de las clinicas, refirié
que actualmente 70% de las consultas son
solicitadas por mujeres en edad adulta, de ahi
la necesidad de contar con una clinica en donde
se atienda exclusivamente asuntos relacionados

con el cancer cervicouterino y mamario, el
climaterio y la menopausia.

Por lo que respecta a la diabetes, la entrevistada
manifestd que se cuenta con el interés y trabajo
de los estudiantes, quienes para concientizar a
la poblacion sobre la necesidad de cuidar su
salud de manera integral ensefian a sus
pacientes a seguir ciertas dietas y ejercicios,
todos ello a través de platicas, tripticos,
sociodramas y perioédicos murales.

En este sentido, abundé que se trabajaria en
coordinacion con el Instituto de Salud del Estado
de México, (ISEM) que facilitaria los listas con

En las Odontologicas

«Una manita por tu casa»

En visperas de que se cumplan 25 afios de
apertura de la primera clinica odontolégica, el
sistema de atencion a la poblacién esta
recuperado en un cien por ciento, luego de que
las unidades
en lIztacala,
Acatlan,
Almaraz,
Aragén,
Cuautepec,
Cuautitlan,
Ecatepec y El
Molinito  se
vieron
gravemente
dafiadas por el
abandono -
durante casi
un afio- que
ocasion6 el
paro  estu-
diantil.

Para el jefe de la carrera de Odontologia,
cirujano dentista Carlos Matiella Pineda, las
actividades de dichas unidades clinicas se
reiniciaron 15 dias después de la recuperacion
de las instalaciones. Los desperfectos mas
severos se observaron en la clinica Cuautepec,
donde tuvieron que hacerse trabajos de
rehabilitacion total, incluyendo los techos.
Aunque las reparaciones se tuvieron que hacer
en todas y destinarse recursos segun las
necesidades de rehabilitacion. En Acatlan, por
ejemplo se asigno una partida aproximada a los
10 mil pesos, mientras que Aragoén recibié 23
mil pesos.

Participacion estudiantil en el remozamiento

de la Clinica Ecatepec

Con la integracion de la sociedad de alumnos
de esta unidad, basicamente de tercero, quinto

El entusiasmo de los alumnos de la Clinica Odontolég|
Ecatepec quedé de manifiesto a lo largo dertzada.

y séptimo semestres, asi como los de servicio
social, se logré reunir la cantidad de cuatro mil
pesos, que aportaron los 190 estudiantes, a
razén de 3 a 5 pesos cada uno, como una cuota
voluntaria.
Estos recursos se utilizan en
la compra de material para
remozar la reja de las
instalaciones. Ademas de
que se convoca a la
comunidad para que los
sabados con “Brocha vy lija
en mano” se sumen a la
tarea de pintar.
El C.D. Eduardo Zendejas
Huerta, jefe de la clinica
Ecatepec, comenté a la
Gaceta Iztacala que también
) se proyecta darle mante-
Qimiento a las areas verdes
paredes que resultaron
danadas con las pintas de
los paristas, de continuar la colaboracién
econdmica de la sociedad de alumnos.
De esta forma, la Clinica Odontolégica de
Ecatepec se prepara para iniciar las jornadas
de festejos, por los 23 afios de apertura de estas
instalaciones, que han dado servicio a miles de
personas de las comunidades circundantes.

En Arag6n, mas de 100 consultas diarias

En cuanto al nivel de actividad que mantienen
las clinicas en su conjunto, Matiella Pineda
sefialé que varia de acuerdo a la cantidad de
grupos de estudiantes de la carrera de
Odontologia en cada una de ellas. Por ejemplo,
en Aragén, con nueve grupos (en dos turnos),
se pueden atender hasta 120 consultas
diariamente.

Mientras que la clinica ubicada en la ENEP
Iztacala, con seis grupos, atiende un promedio

los datos de los pacientes de diabetes
susceptibles de contactar. De esta manera los
estudiantes acudirian a sus casas ofreciéndoles
nuevas alternativas para el cuidado y
supervision de su enfermedad.

Lo que se pretende, declard, es ofrecer atencion
médica integral, por lo que la jefatura a su cargo
estéa en platicas con los jefes de las carreras de
Enfermeria, Optometria y Psicologia, con el fin
de que profesionales de dichas areas también
acudan a la CUSI a prestar sus servicios.

Ma. Cecilia Pontes.

de 60 consultas diarias. Las clinicas como
Almaraz y Cuautitlan, por su capacidad, sélo
pueden atender cerca de mil 500 consultas al
semestre, es decir, cerca de 20 consultas por
dia.

Asi, con

los trabajos de remocién y

rehabilitacién, incluso completa, de algunas
unidades odontolégicas, las clinicas de esta
carrera se preparan para que a partir del proximo
mes inicien las jornadas de aniversario de cada
una de ellas. La clinica de Acatlan cumplira ya
25 afios en servicio, le seguira Aragén con 24
afios de fundacion.

particip6 en los trabajos de remozamiento.

La clinica de nuestro campus central realizara
sus festejos los dias 30 y 31 de agosto préximos.
iFelicidades anticipadas a todas las
comunidades de las Clinicas Odontoldgicas de
la ENEP lIztacala!

Maria Elena de la Rosa

UNAM

Anuncio: RED DE LIBRERIAS
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El equipo de futbol rapido de la Clinica Cuaute’-ﬁec
resulté triunfador del torneo interclinicas, organizado
por el Departamento de Actividades Deportivas.
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La Ciencia en Iztacala.

Por una cultura quimica

¢SEl qué y el cuanto?, ¢De qué?. Pues del uso de la quimica en la vida
diaria del ser humano, que aunque se controle, contamina en exceso por
la cantidad de productos que utiliza, lo que hace necesario un anélisis de
los componentes de sus insumos y tomar decisiones practicas, para
continuar o descartar su uso.

Lo anterior fue expuesto por la Dra. Antonia Dosal Gomez, integrante de
la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Quimica, durante
la conferencia “¢ El qué y el cuanto?” como parte del ciclo La Ciencia en
Iztacala, organizado por la Unidad de Promocién Cultural y Divulgacién
de la Ciencia de nuestro plantel.

Antonia Dosal explic6 ante estudiantes y algunos profesores que llenaron
elaula 501, que las interrogantes que el ser humano se plantea son parte
inherente a su naturaleza curiosa y a la necesidad de saber. Dijo que la
quimica es la ciencia que se encarga del conocimiento de la materia y de
sus transformaciones, por ello se encuentra en “todo”, hasta en los
productos naturales, dado que muchas veces se mejoran, por ejemplo,
con el uso de fertilizantes.

La quimica, expresé, mejora las condiciones de vida de las personas, sin
embargo, como todo, su uso es contaminante; pero aclaré que esto no
es culpa de la ciencia sino de la mala utilizaciéon que se le da, por lo que
sus efectos colaterales también tienen que resolverse.

Por ello, manifestd, las decisiones de como se utiliza no sé6lo deben
depender de las personas gue trabajan con la quimica, sino de aquellos
que se encuentran en el gobierno, ya que son los que toman las
decisiones.

Igualmente, destacé que cada persona deberia tener una “cultura quimica”
para que al momento de adquirir algin producto, que en su vida diaria

maneja o utiliza, la decisién no sea incorrecta, es decir, que no compre
insumos altamente contaminantes.

Luego de explicar que
la quimica analitica es
la que se encarga de
responder a las interro-
gantes arriba citadas y
los procesos e ins-
trumentos que se
utilizan en esta acti-
vidad, la Dra. Dosal
Gémez realiz6 un
.- pequefio experimento
: de determinacion de
l -I pH, a través del cual
mostré, de manera
sencilla, cémo se
neutralizan los efectos
de algunos productos con lo que se disminuye su capacidad contaminante.
Por otra parte, la conferencista sefial6 que en nuestro mundo se contamina
excesivamente y ejemplo de ello son las grandes cantidades de basura
que se generan. Por ello hizo hincapié en que se deben consumir
productos biodegradables y la forma de hacerlo es conociendo un poco
de quimica.
Por ultimo, sefial6 que “es dificil bajarse del tren del progreso”, pero
recomendd no abusar de los productos contaminantes y en caso de no
saber cémo identificarlos, acercarse a quien conoce de esta materia.
Esther Lépez.

La Ciencia en lztacal@ada vez relne a un mayor
nimero de iztacaltecas.

*Incidir en la disminucién de la violencia contra la mujer y el infante, su objetivo.
*En 75% de los casos la victima es la mujer, en 23% los nifios y en 2% los hombres

Organiza Ciclos de Conferencias el Programa Interdisciplinario de Atencién a Personas

Violadas.

En la biusqueda de disminuir los casos de
violencia contra la mujer y el nifio, integrantes
del Programa Interdisciplinario de Atencién a
Personas Violadas (PIAV) de la ENEP Iztacala
llevan a cabo diversos ciclos de conferencias,
en los que se abordan los diferentes aspectos
que rodean a esta problematica.

Coordinados por los psicélogos Alfredo
Hernandez Hernandez y Nora Shadai Cruz
Ramirez, quienes forman parte del grupo de
tesistas a cargo de la Mtra. Alba Luz Robles.
Estos ciclos comenzaron desde hace méas de
un afio y de acuerdo a la informacién
proporcionada por Cruz Ramirez, las dos
conferencias presentadas recientemente en la
Clinica Universitaria de Salud Integral (CUSI)
de Iztacala, fueron las Ultimas del ciclo “La lucha
contra la violencia hacia la mujer”, que se
suspendié por el paro universitario.

En la conclusion de éste se expusieron las
conferencias: “Derechos humanos de la mujer”
y “Medidas preventivas para la violencia”,
dictadas por las licenciadas Rosa Elvira
Gonzélez Jacome y la misma Nora S. Cruz,
respectivamente.

Gonzéalez Jacome sefialé que estos derechos
estan reconocidos por las leyes
mexicanas y el pais los ha
ratificado en tratados inter-
nacionales, por lo que es
obligacién de las autoridades
cumplirlos; pero lo mas impor-
tante, sefialé, es que éstos se
ejerzan dia con dia y se den a
conocer a todas las mujeres.
En la segunda conferencia se
plantearon diversas medidas de
prevencion que deben tomarse
en cuenta -por cualquier per-
sona- en la calle, la casa y en
caso de ser victima de un delito
o0 ataque, para evitar, en lo
posible, ser victima de la
~ Violencia.

El apoyo de tesistas que colaboran con el P. I. A. V. posibilita el logro Ber su parte, Nora S. Cruz indicé
objetivos de los ciclos de conferencias qugaaiza el programa.

que existen muchos mitos
acerca de la violencia, de la cual
son objeto -en mayor medida- las
mujeres, aunque también se da en varones,
nifios y ancianos. Agrego que a todas horas se
agrede o violenta a alguna persona, sin importar
sexo ni edad, pero se conocen mas los casos
de mujeres porque son quienes mas denuncian.
Luego de es ciclo, el P.I.A.V inici6 el denominado
“El maltrato y la violencia hacia los nifios”, que
consta de una serie de siete conferencias, una
cada semana, y al respecto, Robles Mendoza
sefial6 que una caracteristica de este ciclo es
que no solo se aborda el aspecto psicologico
sino también la parte legal, social y de

prevencion.
Concluyé resaltando que pocos estudiosos
trabajan este temay que quienes lo abordan no
hacen nada para darlo a conocer a la gente,
por ello la importancia de la realizacién de este
ciclo, que aborda —primero- la violencia en ge-
neral y —luego- los tipos de ésta dentro de la
familia, lo que da paso a la violencia hacia el
nifio respecto al maltrato fisico, emocional y
sexual. Todo esto, afiadio la coordinadora del
P.I.LA.V., estd encaminado a la deteccién,
prevencion y canalizacion de las victimas para
su tratamiento.
El ciclo inicié con la conferencia “La violencia
familiar y el infante”, en la que se plantearon los
factores que incrementan o propician la violencia
en el ndcleo familiar como la cantidad de tiempo
gue pasan juntos, las diferencias de opinion, de
sexo y edad, y los roles distribuidos en ella.
También de la forma del abuso del poder por
parte de quien lo sustenta, dentro de la familia,
gue en la mayoria de los casos es el padre. De
acuerdo a estadisticas, la violencia familiar se
presenta en un 75% sobre las mujeres, el 2% el
hombre es victima de la mujer y en un 23% lo
son los nifios.
El maltrato dentro de la familia se da en el
infante, en la pareja y en el anciano. Los tres
pueden ser violentados de una manera activa -
agresion fisica, emocional o sexual y en el caso
de los ancianos hasta en aspectos financiero-
o pasiva -que sufren un abandono fisico y/o
emocional por parte de los familiares, y que se
da principalmente en ancianos y menores de
edad.
La maestra Robles puso a disposicion de los
interesados en ampliar su conocimiento sobre
el tema la biblioteca con la que cuenta el PIAV,
y agreg6 que para poder contar con el material
existente so6lo se requiere de una credencial
vigente.

Esther Lépez.
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Se venden viboras “legales”

Aungue es una actividad que en el Vivario de
este plantel se realiza desde 1995, cuando la
Semarnap autoriz6 a la ENEP lIztacala el
criadero de anfibios y reptiles, sus encargados
anuncian que aqui se pueden adquirir viboras
debidamente “tratadas, educadas,

desparasitadas y en buen estado de salud”,
como mascotas.

Asi que si algiin miembro de esta comunidad o
de otra institucion desea comprar una vibora
(boa o serpiente venenosa) puede preguntar en
el Vivario, o solicitar informacion con el biélogo
Enrique Godinez Cano, responsable del mismo.
En una charla con Gaceta Iztacala, el también
coordinador del Bioterio nos comenté que el
doble objetivo de la venta de viboras es combatir
el comercio ilegal de éstas y allegarse recursos
para continuar con los programas de
conservacion de dicha especie que realiza esta
escuela.

Ademas las ventajas que se ofrecen en la
adquisiciéon de una mascota como éstas, es la
garantia de que si el animal se enferma o muere
“por causas imputables al manejo y trato que
se le dio aqui”, se repone el ejemplar sin ningn
costo.

El comprador también recibe un instructivo para
el manejo adecuado de la especie y el permiso

ESTO TE INTERESA:

correspondiente, autorizado y sellado por la
Semarnap (que contiene el registro como
criadero: DFYFS-HERP-00495-Mex), asi como
las dos primeras consultas veterinarias
gratuitas, para asegurar la adaptacion del animal
a su nuevo habitat.

Al respecto, Enrique Godinez recordé que sélo
en 1996 se detuvo la venta de los ejemplares
excedentes del Vi-
vario porque un
maestro de esta
comunidad denunci6
gue se propiciaba el
tréfico ilegal de estos
animales, al desco-
nocer que este
centro de apoyo tenia
desde un afo antes
la autorizacion de la
secretariadel ramoy
por tanto estaba
plenamente regu-
larizada la venta de
los mismos.

Pero una vez salvada
la revision de la
Procuraduria Federal
de Protecciéon al
Ambiente (Profepa),
la venta de las viboras en la ENEP Iztacala se
reanudo y contindia sin mayores problemas que
la necesidad de colocar “en buenas manos” los
ejemplares excedentes.

Durante el periodo 97-98 se llegaron a vender
50 ejemplares; en tanto que en este afio se
espera que se logren colocar cercade 70. Y ¢a
qué precio?, pues a la médica cantidad de 200
pesos los incoates y 600 las boas, dependiendo
de varias condiciones.

EL VIVARIO MAS GRANDE DEL PAIS

Con evidente modestia, el bidlogo Enrique
Godinez Cano destacé que el Vivario tiene una
poblacién fluctuante y cercana a los mil 300
ejemplares, de 100 especies de anfibios y
reptiles, que han llegado en buena parte como
donaciones y recuperacion.

Ante el crecimiento desmedido de la poblacion,
por los logros de reproduccion en cautiverio, las

autoridades de este plantel decidieron empezar
a comercializar las especies que no signifiquen
un riesgo y que puedan ser atendidas por
particulares, como sus mascotas.

De tal suerte que la labor de este centro de
apoyo universitario es fundamentalmente
rescatar, preservar, investigar y revertir la
explotacién del mayor nimero de especies,
sobre todo las que estan en riesgo de extincion,
por lo que descartan la liberacién de las mismas.
Godinez Cano explicé que seria riesgoso
intentar incorporar a estos animales a su habitat,
primero porque la mayoria se reprodujeron en
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cautiverio, y estarian en desventaja; ademas
porque se podria inducir alguna enfermedad, a
través de ellos, a una poblacién sana y en su
entorno natural.
Lo anterior habla de una preocupacién cientifica
y una responsabilidad ante la labor de rescate
de estas especies animales, con las que
cualquiera de nosotros podemos contribuir si
nos gustan las viboras y deseamos tener una
en casa.
Pero si tenemos “respeto” a los reptiles y nos
son mas simpaticos los anfibios, también
podremos adquirir en breve o un ajolote o una
preciada tortuga mexicana, semiacuética del
Pacifico, que estaran a la venta en el ultimo
trimestre del afio. Puede ser un buen regalo
decembrino, ¢No creen ustedes?

Maria Elena de la Rosa

PROGRAMA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

La Direccién General de Intercambio Académico de la UNAM convoca a estudiantes de licenciatura y posgrado
de nuestra casa de estudios a participar en este programa, para realizar estancias de estudio en universidades
de Estados Unidos y Canada. Las estancias de investigacién de posgrado también podran llevarse a cabo en
universidades de América Latina y Europa.
Para cursos que inician en enero de 2001, la fecha limite de recepcion de documentos es el 7 de julio del 2000.
Para estancias de investigacion de posgrado, las solicitudes se reciben durante todo el afio.

INFORMES: Direccion general de Intercambio Académico,
Subdireccién de Becas, Edificio de posgrado, 2°. Piso, costado sur de la Torre Il de Humanidades, Ciudad

Universitaria.

Internet: Telnet 132.248.10.3 login:info
http//serpiente.dgsca.unam.mx./diga/www.diga.html
La convocatoria completa también puede ser consultada en el Departamento de Prensa, Informacion y Difusion.

2°. Piso del Edificio de Gobierno.
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Es momento de avanzar hacia la Reforma
de la UNAM, asegura el Rector

-El Congreso sera claramente
participativo e incluyente, dijo

-Entreg6 reconocimientos al “Mérito
Universitario” a 775 profesores con 50,
35y 25 afios de servicio

-Llamo a los profesores a evitar que los
fundamentalismos mas peligrosos se
apoderen de la Universidad.

-Es necesario orientar el esfuerzo
colectivo a la reconstruccién que la
Universidad requiere para salir adelante.

Es el momento de avanzar hacia la Reforma
Universitaria, a partir de decisiones bien
fundadas, de proyectos consistentes y de los
valores y principios que nos identifican como
universitarios, afirmé hoy el rector Juan Ramoén
de la Fuente.

afios de antigiiedad docente.

Durante la ceremonia del Dia del Maestro, en el
Palacio de Mineria, De la Fuente reafirmé su
conviccion de llevar adelante un amplio proceso
de Reforma de la Universidad, claramente
participativo e incluyente.

“Un proceso dentro del cual -subrayé— el
Congreso Universitario sea un hito, un punto
de llegada de todos los esfuerzos de critica y
un diagnostico, al mismo tiempo que un punto
de partida de un movimiento de renovacién
estructural y de actualizacién de los procesos
concernientes a la generacion, transmision y
divulgacién de los conocimientos que
requerimos los mexicanos”.

Puntualizé que el Congreso habra de ser un
capitulo fundamental de la interminable historia,
ademas inherente al ser mismo de toda

universidad, de andlisis criticos y correctivos que
concreten una redefinicién de los compromisos
de nuestra institucion con el saber, con el
individuo y con la sociedad mexicana en
la que todos ellos adquieren sentido.

Ante mas de 750 profesores con 50, 35y
25 afios de servicio a quienes entregé
reconocimientos al “Mérito Universitario”,
el rector aseguré:

“Hoy, mas que nunca, esta en sus manos
la posibilidad de evitar que se apoderen
de la UNAM los fundamentalismos méas
peligrosos, los que son incapaces de ar-
ticular sus intereses con propuestas, los
gue no pretenden llegar a compromisos
sin alargar indefinidamente los conflictos;
los que al carecer de contenido, manejan
un discurso con funciones meramente
expresivas, que acompafian con
frecuencia a los hechos de violencia
inusitados que hemos experimentado,
porque soélo acrecentando la polaridad
pueden mantener una identidad”

Juan Ramoén de la Fuente indic6 que
estamos a las puertas de una amplia 'y pro-
funda reforma de la institucion. “Es éste -
apunt6- un momento propicio para concebir
una nueva utopia universitaria, sustentada
en nuestros valores académicos para re-
sponder a las expectativas que la sociedad
mexicana ha depositado en nosotros.

“Es éste un momento en el que el ejercicio
de la critica debe abrir paso a los proyectos
viables y pertinentes. Es éste un momento
definitivo: ante los embates continuos de

La profesora Gregoria Escamilla recibe reconocimiento por @dienes quieren destruir a la Universidad,

es necesario orientar un esfuerzo colectivo
a la reconstruccion que la institucién
requiere para salir adelante”, asevero6 el rector.

Explicé que la “utopia” debe ser entendida no
como un proyecto quimérico, ilusorio o
irrealizable, sino como una importante referencia
a los anhelos que actian como impulso de la
imaginacion proyectiva y de la accion histérica
de las comunidades.

“Porque en la Universidad, como en el pais
entero, no podemos avanzar sin la esperanza
de construir un mundo y una vida mejores; no
podemos avanzar sin un proyecto razonable de
futuro. Asi es que no solo resulta conveniente,
sino obligado, pensar en una nueva utopia
universitaria, con el fin de convocar el concurso
de todos los universitarios —independien-
temente de sus identidades ideologicas y
politicas— en un proyecto reconstituyente de

la Universidad, para que pueda afrontar
exitosamente las circunstancias que hoy
amenazan con aniquilarla”, precisé.

La M. C. josefina Torres, también recibié medalla por
antigliedad, de manos del doctor Juan Ramén de la Fuente.

Manifestd que la impostergable tarea de poner
en marcha la Reforma Universitaria, el
profesorado esta llamado a jugar un papel
preponderante. “No me cabe la menor duda -
dijo el rector— de que nuestros profesores
desempefien una funcién primordial en el
proceso de construcciéon de esa nueva utopia
universitaria”.

El rector expres6 su conviccion de que mejor
cumple su funcién social una politica
universitaria academicista - “que por supuesto
no excluya a nadie por razones econémicas o
ideoldgicas” — que una politica universitaria
populista que relegue lo académico a un
segundo plano. Si la universidad académica
deviene en una universidad militante,
evolucionara indefectiblemente a una
universidad sometida.

Subray6 también la necesidad de llevar a cabo
una reorganizacion administrativa radical,
“porque la complejidad de las estructuras y los
procesos relativos a la docencia, la
investigacion, la difusion de la cultura y la
administracion han rebasado la capacidad de
las estructuras contempladas en nuestro marco
juridico vigente”.

En su intervencion, el rector agregé que,
ademas de los cambios legales necesarios, se
debe dar pie a una descentralizacion efectiva
del gran sistema que es la UNAM, cuyo
gigantismo -afirmé- impide una administracion
mas eficiente y también mas transparente.

“No se trata de fragmentar a la Universidad ni
de desarticularla”, aclar6 De la Fuente.

Direccion General de Informacion

Programa Universitario de Coros
Presentacién del “Coro Titular de la ENEP Iztacala”

a Cargo del Maestro Luis Merino Macias.
Viernes 16 de junio de 2000, 19:00 horas.

Sala Nezahualcoyotl.
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BAILE Y CANTO EN EL FESTEJO A LAS MADRES TRABAJADORAS DE IZTACALA

Baile y mdsica, canto y folclor, colorido y  asi como los de la Huasteca Tamaulipecay las  un popurri de canciones mexicanas y por

entusiasmo fueron la constante a lo largo del
festejo en honor a las madres trabajadoras
de nuestra comunidad.

Con motivo del Dia de la Madre, la Unidad
de Promocion Cultural y Divulgacion de la
Ciencia organiz6 este pequefio homenaje
en el que se presentaron el Ballet Folkl6rico
del Tecnolégico de Monterrey Campus
estado de México y la Tuna Femenil de la
Facultad de Psicologia.

Al iniciar la celebracion, el secretario
Administrativo de la ENEP-I, Lic. José Luis
Castafion Zurita, felicitd a las madres que
trabajan en lztacala y las invit6 a disfrutar
del programa que se habia preparado
exclusivamente para ellas. Durante su
intervencion dio lectura a un documento
en el que mencioné a las madres que
formaron también la historia y que han
quedado en el anonimato como Gertrudis
Bocanegra y las “adelitas”, entre otras.
Desdichadamente, la presencia de las
madres iztacaltecas en este festejo fue reducida,
pero quienes estuvieron en la explanada de la
cafeteria pudieron disfrutar de los bailes
tradicionales de Veracruz, Jalisco y Guerrero,

b oW e

Polkas de Chihuahua.

También cantaron y acompafiaron con sus
palmas a las cinco integrantes de la estudiantina
de Psicologia, quienes interpretaron canciones

nou

como “Carnavalito”, “Sefiora”, “Pelea de Gallos”,

Concierto de joven pianista en Iztacala

En sélo treinta minutos, José Manuel Castro
Skertchly, pianista de 23 afios de edad, mostro

José Manuel Castro Skertchly

a la comunidad de la ENEP lIztacala la
virtuosidad y el talento -alcanzado en afios de

ESTO TE INTERESA:

J. Delgado

preparacién- al ejecutar piezas de Bach, Busoni
y Chopin, asi como una de su autoria.
Atraidos por la impecable interpretacion,
miembros de nuestra comunidad fueron
llegando al Aula Magna del plantel para
escuchar las ejecuciones de este joven pianista,
quien después de interpretar la Chacona, So-
nata op. 58 No. 3, | y IV movimientos, Allegro
Maestoso y “Pensando en ti”, de su inspiracion,
recibié un nutrido aplauso.
Con una larga trayectoria de presentaciones
publicas en diferentes escenarios y miembro del
“Ensamble Vocal Cristobal Col6n”, bajo la
direccion del maestro Javier Herrera, José
Manuel Castro refiri6 a Gaceta Iztacala que sus
presentaciones en instituciones educativas son
distintas a las ofrecidas en salas de concierto,
ya que en las primeras siempre se da un
movimiento de entrada y salida de asistentes,
lo que en un nivel moderado no interrumpe su
concentracion durante la interpretacion.
Sin embargo, dijo, es necesario cambiar poco
a poco las costumbres de los jévenes al asistir
a un concierto de musica de camara en donde
es importante la puntualidad y el silencio.
Otra de las cosas que diferencian sus
presentaciones, es que cuando asiste a una
escuela selecciona el tipo de piezas que tocara
y no realiza un programa largo; “elijo las obras
faciles de digerir”, comenté.

Esther Lépez.

|:| Certamen Nacional Juvenil de Ciencia y Tecnologia 2000

supuesto, no faltaron las tradicionales
mafanitas, dedicadas a las festejadas.

Atraida por la interrogante del por qué no
hubo una mayor asistencia de mamas,
Gaceta lIztacala pregunté a algunas
trabajadoras. Ana Maria Zendejas sefial6
gue no asisti6 al evento porque sus
labores no le permitieron hacerlo. La
sefiora Ma. del Carmen Véazquez, que al
igual que la anterior sabia del festejo, pero
no pudo asistir por la misma razén, y
agreg6 que como empleada de confianza
es dificil asistir a estos eventos. Por su
parte, la secretaria Celina Matus
manifestd no haberse enterado del festejo
@ y especuld que la poca asistencia al
evento se debi6 a que éste se celebr6 en
dia de quincena y la gente prefirié ir a

™ cobrar, por lo que sugiri6 que estos

Ovacion de las festejadas al Ballet Folkldrico del Tecnoldgico @éentos se efectGen antes o después de
Monterrey Campus estado de México.

los dias de pago y que precisamente en
el local de la Pagaduria se entreguen
impresos informativos de este tipo de
actividades, con el fin de que la mayoria de los
miembros de la comunidad de la ENEP Iztacala
se enteren oportunamente. Esther Lépez.

/José Trinidad Gomez, \

maestro en Neurociencias.

“Anélisis de Frecuencias y Coherencias
Electroencefalogréficas y Algunas Pruebas
de Atencion y Memoria” es el titulo del
trabajo de tesis que el profesor José
Trinidad GOmez Herrera sustent6é para
obtener el grado de maestro en
Neurociencias.

Integrante de la carrera de Psicologia de la
ENEP-I, Gomez Herrera desarrollé sus
estudios en la Maestria de Neurociencias
de nuestro plantel y cont6 con la asesoria
de la Dra. Thalia Fernandez Harmony,
integrante de esta maestria.

En su trabajo, Gomez Herrera realiz6 una
evaluacion electroencefalogréfica (EG) con
nifios de 10 a 12 afios para demostrar que
existe un patron de coherencia EG durante
el desarrollo infantil. La evaluacion se
realizé a partir de pruebas de memoria de
trabajo y de atencién visual.

Los sinodales en el examen del Mtro.
Gomez Herrera fueron las doctoras Thalia
Harmony Baillet, Erzsebet Marosi H. y
Josefina Ricardo Garcel, asi como el Dr.
Juan Silva Pereira, académicos de Iztacala.

o

Esther Lépez.

/

El Instituto Mexicano de la Juventud convoca a todos los jovenes mexicanos entre 12 y 29 afios de edad de cualquier nivel académico,

a participar en este concurso que esta dotado de premios en efectivo o0 especie para los triunfadores de cada una de las categorias.
Consulta las bases en el Instituto Mexicano de la Juventud. Serapio Rendon Numero 76, Col San Rafael, Delegacion Cualdsésiéfonms
5705 2679 y 5535 1605, exts. 247, 248 y 250 o al correo electridmvipre @imjuventud.gob.mx o en la direccidmww.causajoven.gob.mx.
También puedes consultar las bases en el Departamento de Prensa, Informacion y Difusion. 2°. Piso del Edificio de Gobierno.
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Partida multiple de Ajedrez con la campeona
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En Iztacala se forman taekwandoins universitarios a nivel competitivo

Honor, Disciplina, Lealtad y Respeto son las
palabras que predominan y siguen aquellos que
practican el Tae Kwan Do, que por mas de una
década ha estado presente en la ENEP Iztacala
con el maestro Federico Arceo Garcia, quien ha
formado a competidores de alto nivel que han
tenido destacadas participaciones en contiendas
internacionales.

Desde su ingreso a la UNAM en
1980, Arceo Garcia (5° Dan) ha
entrenado en el arte coreano del Tae
Kwan Do a muchas generaciones de
jovenes universitarios.

Involucrado en la disciplina desde lo
década de los 70’s, Arceo manifesto
a Gaceta Iztacala que uno de sus
mayores logros como profesor es
que su pupilo, ademas de ser buen
estudiante, llegue a campeonatos
mundiales.

Ejemplo de ello son dos jovenes
entrenadas en lztacala, Verénica
Becerra Rodriguez, perteneciente al
Cecesd (Centro de Educacion Con-
tinua y de Estudios Superiores del
Deporte) de CU, pero entrenada en
nuestra escuela, quien logré una medalla en 1990
y Gabriela Aldana Gonzalez, mundialista en 1998
y actualmente egresada de la carrera de
Psicologia de la ENEP Iztacala.

Gabriela Aldana Gonzéalez, mundialistal998.

Otros de los triunfos obtenidos por el equipo de
Tae Kwan Do son los campeonatos en los Inter
ENEP’s - dos primeros lugares -; un segundo lugar
en el campeonato regional y el tercer lugar que
obtuvo en 1992 el equipo de cuatro competidores
de nuestro plantel en el campeonato nacional
universitario.

Sin limites de edad, cualquier persona puede
practicar este deporte, ya sea de la comunidad
interna del plantel o los vecinos del mismo. Al
referirse a la participacion de los estudiantes
iztacaltecas en esta disciplina, Federico Arceo
indic6é que es poca si se compara con el total de
su poblacion estudiantil. Esto se debe —aclaré- a
que la actividad académica de los jévenes es dificil,
dado que mientras algunos salen a précticas de
campo y otros van a clinicas y hospitales, no
permite que asistan a entrenamiento regular.

Sin embargo, con el reducido equipo, integrado
por mas de 60 personas que van desde nifios de
seis afios hasta una mujer de 59, se tiene un buen
nivel competitivo, “hay poca gente pero con
bastante calidad y muestra de ellos son las
mundialistas”, dijo.

El Tae Kwan Do es un arte marcial en donde se
combina la belleza de las formas con la técnica
de la disciplina militar de los antiguos guerreros
coreanos. Aunque Tae Kwan Do significa
literalmente: “arte de defensa con pies y pufios”,
para sus practicantes es llegar a la perfeccion, lo
que no es facil y por ello, dijo el entrevistado, no
existe el 10° Dan en esta disciplina y sélo se otorga,

iy

Maestro Federico ArceB@arci

J. Barrera

por honorabilidad, el 9° Dan cuando un excelso
taekwandoin fallece.
Su filosofia, sefial6, es buscar hacer siempre las
cosas perfectamente, “tratar de ser los mejores
hijos, trabajadores, padres. Ser mejores en todo.
Estas son las cosas que tratamos de inculcar a
los muchachos”. Pero en ella también se ensefia
a no atacar y estar siempre alerta,
por lo que se aconseja al practicante
no estar en el momento de la
agresion, ya que la mejor defensa es
' evitarla o prevenirla.
Y precisamente en la busqueda de
ser mejores, todo nifio que tenga un
promedio menor a ocho no se le
permite entrenar hasta que se
regularice, igual pasa con lo
universitarios, los que deben tener
por lo menos 7.5. Esto se debe,
expresoé el entrenador, a que la
< universidad quiere lograr profe-
g sionistas y no deportistas.
@ Reconocido en meses pasados por
2 la Asociacion de Tae Kwan Do de la
UNAM, por sus 20 afios de labor en
la formacién de competidores,
Federico Arceo manifesté que esto lo motiva a
trabajar mas duro y a seguir formando gente.
En un paréntesis mencion6 que la asociacion de
la Universidad pertenece ala Federacion Mexicana
de Tae Kwan Do con el tipo “A” lo que significa
que es una de las més antiguas y de prestigio en
la disciplina.
También mencioné que como maestro de este
deporte busca que la persona asista a su
entrenamiento con alegria, es decir, que no lo
obliguen a practicarlo. Ademas de ensefiarle los
valores que las nuevas generaciones han perdido.
“Lo que tratamos de inculcar son muchos de los
valores que se estan perdiendo, tratamos de
retomarlos porque son importantes”, indico.
Agreg6 que una de las cosas mas dificiles de
ensefiar a los jévenes es la disciplina, ya que todo
lo quieren obtener de manera sencilla sin que les
cueste ningun trabajo, es por ello que en Iztacala
no se regalan grados sino que para obtenerlos se
debe trabajar mucho por ellos, ademas “esta de
por medio el prestigio de la UNAM”.
Arceo Garcia record6 que el Tae Kwan Do es uno
de los deportes que le han dado a México mayor
prestigio en el &mbito mundial y en el que mas
medallas se han ganado. Uno de los logros que
mas lo enorgullece es ser réferi internacional y
poder representar a México; pero sobre todo, que
los jovenes taekwandoins terminen una carrera y
sean “hombres y mujeres de provecho”.

Entrenamiento previo a la practica de combate.

Finalmente, invit6 a todos los estudiantes de
Iztacala interesados en este deporte a acercarse
al gimnasio de la escuela (por las tardes) para
conocerlo y practicarlo.

Esther Lépez.

J. Barrera
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